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ประกาศโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
เรื่อง การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการดําเนินงานที่มีความสําคัญ เป็นอย่างยิ่งในองค์กร         
ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคลากรทั้งหมด ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก รวมทั้งการพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องท่ามกลางกระแสโลกาภิวัฒน์  สามารถตอบสนอง        
การดําเนินงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาล                 
การกระจายอำนาจ และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบของทางราชการและ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์รวม และให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเร ียนทุ ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทย
อนุเคราะห์” จึงกําหนดนโยบาย ในการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบร ิหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงา น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง และสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงานสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาใหเป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

4. วางแผนอัตรากําลัง เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษา 

5. การย้ายและการรับย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่ทาง
ราชการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

6. เสริมสร้างขวัญและกําลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการมอบ
เกียรติบัตร วุฒิบัตร และของที่ระลึก ในโอกาสต่าง ๆ 

7. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี     การ
พัฒนาความรู้ความสามารถ วิสัยทัศน์และมีการเรียนรวมรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



 
 

 
8. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

10. การส ่งเสร ิมให ้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได ้ขอมีและเล ื ่อนว ิทยฐานะ                
เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  ให้เป็นไปตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 
 

            (นางจันทร์ษา ชัยวัฒนธีรากร) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

 



 
 

๑. การสรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

ขั้นตอนที่ 1: การประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถของบุคลากร      

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ”กรุงไทยอนุเคราะห์”  มีการประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถของบุคลากร   

โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ทักษะ  และสมรรถนะตามสายงานของบุคลากร ดังนี้   

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   

 1.2 สำรวจขีดความสามารถและความต้องการอัตรากำลังตามภาระงานของโรงเรียน แยกตามสายงานและ

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 1.3 ประเมินขีดความสามารถอัตรากำลังและความต้องการอัตรากำลัง กำหนดบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน กรณีที่ขาดอัตรากำลัง โรงเรียนจะขอกำหนดอัตรากำลังใหม่หรือจัดจ้างใหม่ตามความ 

จำเป็นเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน  

 1.4 นำผลการประเมินมาจัดอัตรากำลังให้เหมาะสม โดยรายงานความต้องการไปยัง สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี-ระยอง  

ขั้นตอนที่ 2: ดำเนินการสรรหาและว่าจ้างบุคลากร  

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ”กรุงไทยอนุเคราะห์”  ได้ดำเนินการสรรหาและว่าจ้างบุคลากรเพ่ือให้ตรงกับภาระ

งานและความต้องการ รวมทั้งรักษาบุคลากรให้สอดคล้องต่อความรู้ความสามารถเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  

 2.1 วิธีสรรหา ว่าจ้าง บรรจุ    

   1) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน โดยพิจารณาจากอัตรากำลังครูที่จะเกษียณอายุราชการ

ในปีการศึกษาต่อไป พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ปริมาณงาน แผนงานหรือโครงการในอนาคต และโครงสร้างตำแหน่ง

บุคลากรในปัจจุบัน    

   2) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือกำหนดคุณสมบัติในการสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

และสมรรถนะหลักท่ีต้องการของตำแหน่งต่างๆ โดยคำนึงถึงลักษณะงานและความรับผิดชอบ เฉพาะตำแหน่งและให้

หน่วยงานต้นสังกัดมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ ทั้งการคัดเลือกบุคลากรสายบริหาร สายผู้สอนและสาย

สนับสนุน ซึ่งในการสรรหาแต่ละครั้งดำเนินการอย่างเป็นระบบ ดังนี้ สายผู้บริหารและผู้สอน รับโอนย้ายข้าราชการ

จากโรงเรียนต่างๆ ตามคุณสมบัติที่ทางโรงเรียนต้องการ  โดยโรงเรียนประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือ

พิจารณาตามอัตราที่ขาดแคลน เสนอคำร้องขอย้ายต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขอความเห็นชอบ และ



 
 

รายงานผลการประชุมพิจารณารับย้ายต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี-ระยอง สายสนับสนุน ได้แก่ 

ข้าราชการพลเรือน  พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้าง และตำแหน่งอื่นๆ มีวิธีการดำเนินการ  ดังนี้ 

 - พนักงานราชการ โรงเรียนประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งตำแหน่งพนักงานราชการ และ

ดำเนินการสอบคัดเลือกอย่างเป็นระบบ โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ   

         - ลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้าง และตำแหน่งอื่นๆ  โรงเรียนใช้วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้าเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราวรายเดือนตามภาระงาน โดยการประกาศรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน Facebook และแจ้งให้ผู้ที่มีความ

ประสงค์จะสมัครเข้าทำงานรับทราบ ดำเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่

กำหนดและผ่านการคัดเลือก จดัทำสัญญาจ้างและขึ้นบัญชีเป็นเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือก ทำ

สัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ระยะเวลานับแต่วันทีท่ำสัญญา จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ  หากผลการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีคณะกรรมการประเมิน โรงเรียนจะดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างใน

ปีงบประมาณต่อไป  

 3) เมื่อโรงเรียนไดส้รรหา ว่าจ้าง บรรจุบุคลากรตรงตามความต้องการ มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

ทุกสายงาน ให้รู้ขอบข่ายภาระงาน แนวทางการปฏิบัติงาน ทราบสิทธิประโยชน์ ในเรื่องสวัสดิการ และมอบหมาย

หน้าที่ให้ปฏิบัติ พร้อมการติดตามดูแลส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

ขั้นตอนที่ 2: การพัฒนาบุคลากร 

           เมื่อโรงเรียนสรรหา ว่าจ้าง บรรจุบุคลากรใหม่ โรงเรียนมีวิธีดำเนินการรักษาบุคลากรใหม่ ดังนี้ 

 1) จัดสรร ว่าจ้าง บรรจุบุคลากรใหม่ให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และปฐมนิเทศเพ่ือให้เกิดความ

ตระหนัก เรียนรู้ เข้าใจในขอบข่ายการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

             2) พัฒนาบุคลากร โดยการให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องให้

สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพและงานในหน้าที่ ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย           

              3) สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่น การศึกษาต่อเพ่ือพัฒนางาน  

  4) กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

 จากการดำเนินการทำให้บุคลากรโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ”กรุงไทยอนุเคราะห์”   มีจำนวนเพียงพอต่อปริมาณ

งานตรงตามความต้องการ ความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมปีระสิทธิภาพ   



 
 

2. ลักษณะโดยรวมของบคุลากร 

   แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาและวิทยฐานะ 
 

กลุ่มบุคลากร 
เพศ 

รวม 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ อัตราจ้าง 

ชาย หญิง ตรี โท เอก 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร 2 1 3 - 3 - - - 2 1 - - - 
ภาษาไทย 2 6 8 7 1 - 1 4 - 2 - - - 
คณิตศาสตร์ 3 7 10 7 3 - 1 6 2 1 - - 1 
วิทยาศาสตร์ 1 11 12 9 3 - - 7 3 2 - - - 
สังคมศึกษาฯ 1 11 12 12 - - 4 7 - 1 - - - 
สุขศึกษาฯ 5 - 5 5 - - - 5 - - - - - 
ศิลปศึกษา 5 1 6 5 1 - 1 4 1 - - 1 - 
การงานอาชีพฯ 5 1 6 6 - - 2 4 - - - - - 
คอมพิวเตอร์ 3 3 6 3 3 - 1 3 2 - - - 1 
ภาษาต่างประเทศ 4 9 13 12 1 - 4 9 1 - - - - 
สนับสนุน 2 1 3 2 1 - - - - - - - - 

รวม 33 51 84 68 16 - 14 49 11 7 - 1 2 

               ข้อมูล ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2565 
  



 
 

3. บัญชีรายละเอียดข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ที่ 
คำ

นำหน้า 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

ว/ด/ป 
ที่บรรจ ุ

วุฒิการศึกษา 
วิชาหลักที่สอน ชั้น 

ปริญญาตร ี สาขาวชิา ปริญญาโท สาขาวชิา 

1 นาง จันทร์ษา ชัยวัฒนธีรากร ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการพิเศษ 11/01/2532 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
การจัดการทั่วไป 

(บัญชี) 
การศึกษา
มหาบัณฑิต 

บริหาร
การศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2 นาย ณัฐกิตต ์ ไมตรี รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการ 01/08/2555 
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

3 นาย ธรรมนิตย์ บ้านพวน รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการ 21/09/2552 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
ศึกษาศาสตร์ พล

ศึกษา 
การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4 นาย ทรงคุณ มังกรแสงแก้ว ครู ครูชำนาญการ 19/05/2557 การศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ 
การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.4 

5 นางสาว พรพิมล ทาระเวทย ์ ครูผู้ช่วย  02/09/2563 
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 

วิทศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ

อาหาร 
  การงานอาชพี ม.1 

6 นาย ชาติชาย ตรุษด ี ครูผู้ช่วย  10/06/2563 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
พลศึกษา   

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ม.1, ม.3, 
ม.4 

7 นาง ฐิติมา เสือหนู ครู  01/05/2552 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย(คบ.)   ภาษาไทย ม.2, ม.3 

8 นาย ศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง ครูผู้ช่วย  26/04/2565 การศึกษาบัณฑิต 
เทคโนโลยี

การศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

  
วิทยาการ
คำนวณ 

ม.1 

9 นางสาว รุ่งฤดี แสงฟ้า ครู  28/09/2558 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ   ภาษาอังกฤษ ม.2 
10 นาย ณัฐพล ลำดวน ครูผู้ช่วย  26/04/2565 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ   ภาษาอังกฤษ 5 ม.3, ม.4 
11 นางสาว อภิรด ี สุวรรณเพ็ชร ครู  08/05/2560 ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์   คณิตศาสตร์ ม.5 

12 นาง วินิตา จำนงค์ ครู ครูชำนาญการ 10/02/2552 ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
ม.2, ม.4, 

ม.6 

13 นาย สุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ ครู  26/12/2560 ครุศาสตรบัณฑิต 
การสอน

คณิตศาสตร์ 
  คณิตศาสตร์ ม.6 

14 นาย ธนุส กลิ่นสุคนธ์ ครูผู้ช่วย  26/04/2565 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ   ภาษาอังกฤษ ม.2, ม.3 

15 นางสาว ปิยาภรณ์ หวานคำ ครูผู้ช่วย  26/04/2565 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา   สังคมศึกษา ม.2, ม.4 



 
 

ที่ 
คำ

นำหน้า 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

ว/ด/ป 
ที่บรรจ ุ

วุฒิการศึกษา 
วิชาหลักที่สอน ชั้น 

ปริญญาตร ี สาขาวชิา ปริญญาโท สาขาวชิา 

16 นาย จิรายุทธ ์ คงศักดิ์ ครู  08/05/2560 
ศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต 
นิเทศศิลป ์   ทัศนศิลป์ 5-6 ม.3, ม.4 

17 นางสาว เบญจวรรณ สุรสุขศาสตร์ ครู  08/05/2560 การศึกษาบัณฑิต การสอนภาษาไทย   ภาษาไทย ม.1, ม.5 

18 นางสาว อิสราวด ี สีโน ครู  08/05/2560 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 

การสอน
ภาษาอังกฤษให้ผู้มี
พื้นฐานภาษาอ่ืน

นอกจาก
ภาษาอังกฤษ

(TESOL) 

  ภาษาอังกฤษ ม.2, ม.4 

19 นางสาว บุษกร สุภาผล ครู  08/05/2560 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม
บัณฑิต 

ครุศาสตร์
วิศวกรรม 
(วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์) 

  การงานอาชพี ม.2, ม.5 

20 นางสาว อรนาถ เพียราชโยธา ครู  20/09/2560 การศึกษาบัณฑิต การสอนสังคม   สังคมศึกษา ม.2 

21 นางสาว ชาคริยา บุญเทพ ครู  08/05/2560 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม
บัณฑิต 

ครุศาสตร์เกษตร   การงานอาชพี 
ม.1, ม.2, 

ม.3 

22 นางสาว ปราณ ี โยชิดะ ครู ครูชำนาญการ 18/05/2558 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ 

ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ ม.6 

23 นาย จรสสร เจริญสุข ครู  29/12/2560 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
พลศึกษา   

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ม.1 

24 นางสาว สุภัชชา ศรีชะอุ่ม ครู ครูชำนาญการ 25/12/2558 เทคโนโลยีบัณฑิต 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรและ
การสอน 

วิทยาการ
คำนวณ 

ม.5, ม.6 

25 นางสาว นงนุช อนุอัน ครูผู้ช่วย  23/07/2563 
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
เทคโนโลยีชีวภาพ   วิทยาศาสตร์ ม.3 

26 นาง ชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ ครู  22/05/2562 การศึกษาบัณฑิต 
จิตวิทยาการแนะ

แนว 
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

จิตวิทยาการ
ปรึกษา 

แนะแนว 
ม.2, ม.4, 

ม.6 

27 นาง จิราพร ทัพสงเคราะห์ ครู 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
27/08/2533 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

ภาษาไทย   ภาษาไทย ม.6 

28 นางสาว คนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ ครู  19/05/2557 ครุศาสตรบัณฑิต 
จิตวิทยาและการ

แนะแนว 
  แนะแนว 

ม.1, ม.3, 
ม.5 



 
 

ที่ 
คำ

นำหน้า 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

ว/ด/ป 
ที่บรรจ ุ

วุฒิการศึกษา 
วิชาหลักที่สอน ชั้น 

ปริญญาตร ี สาขาวชิา ปริญญาโท สาขาวชิา 

29 นางสาว สุธิดา ทองยิ่ง ครูผู้ช่วย  23/12/2564 
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
การจัดการการ

ท่องเที่ยว 
  สังคมศึกษา ม.3 

30 นาย วุฒิสาร สุขศรี ครู  23/11/2561 
ศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต 

ดนตรีและการ
แสดง (ดนตรี

สากล) 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

ดนตรีสากล 
ม.2, ม.3, 
ม.4, ม.5 

31 นางสาว กนกวรรณ บุญหอม ครู  23/11/2561 ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์   คณิตศาสตร์ ม.2 

32 นางสาว อำภา นาคสีทอง ครู  01/11/2555 
วิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต 
วิศวกรรมเคมี   เคมี ม.3, ม.4 

33 นางสาว คีรีบล ู ทองแย้ม ครู 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
24/02/2532 การศึกษาบัณฑิต สังคมศึกษา   สังคมศึกษา ม.3 

34 นาย ภูเบศวร์ ปลูกพันธ ์ ครู  02/12/2562 การศึกษาบัณฑิต การสอนภาษาจีน   ภาษาจีน 
ม.1, ม.4, 
ม.5, ม.6 

35 นาย โสพล เจือจันทร ์ ครูผู้ช่วย  26/04/2565 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
ทัศนศิลป ์   ทัศนศิลป์ ม.1, ม.2 

36 นางสาว บุษกร ดำเกลี้ยง ครู  02/12/2562 การศึกษาบัณฑิต 
การสอนสังคม

ศึกษา 
  สังคมศึกษา ม.4, ม.5 

37 นางสาว เบญจพร เลิศสุรัตน์ ครู  01/10/2561 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาจีน   ภาษาจีน 

ม.4, ม.5, 
ม.6 

38 นางสาว เกศิณี มังครัด ครูผู้ช่วย  23/07/2563 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา   สังคมศึกษา ม.1 
39 นาย ณัฐณิวัฒน์ ไพสีขาว ครูผู้ช่วย  11/06/2563 ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์   คณิตศาสตร์ ม.2, ม.3 

40 
ว่าที่ร้อย

ตรี 
อำพล ค้ิมวงษ์ษา ครูผู้ช่วย  02/09/2563 

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

บัณฑิต 

วิศวกรร
อุตสาหกรรมการ 

  

การงานอาชพี 
งานช่าง งาน

ประดิษฐ ์
ม.2 

41 นาย อดิศักดิ์ ปัญญาภ ู ครู  26/08/2562 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย   ภาษาไทย ม.2, ม.3 
42 นางสาว เพชรรัตน์ รอดทุกข ์ ครู  04/04/2561 ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์ทั่วไป   วิทยาศาสตร์ ม.2 

43 นาย ปกรณ์เกียรต ิ คงพิมลสิน ครู  01/04/2559 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
พลศึกษา   

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ม.2, ม.3, 
ม.5, ม.6 

44 นาย จำนงค์ ทองลอย ครู ครูชำนาญการ 01/08/2555 
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาการ
คำนวณ 

ม.4 



 
 

ที่ 
คำ

นำหน้า 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

ว/ด/ป 
ที่บรรจ ุ

วุฒิการศึกษา 
วิชาหลักที่สอน ชั้น 

ปริญญาตร ี สาขาวชิา ปริญญาโท สาขาวชิา 

45 นาง สุดารัตน ์ มณีขัติย์ ครู ครูชำนาญการ 04/02/2557 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
การเงิน การ

ธนาคาร 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.2 

46 นางสาว นุชนาฎ เยียดยัด ครู  09/11/2558 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
คหกรรมศาสตร์   การงานอาชพี 

ม.1, ม.2, 
ม.3, ม.6 

47 นางสาว อรพรรณ ทองคำ ครู  23/11/2561 ครุศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส์   ฟิสิกส์ ม.3, ม.5 
48 นางสาว สายชล พลระนงค์ ครู  23/11/2561 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา   สังคมศึกษา ม.2 
49 นางสาว ทัศวรรณ เพ็ชรโยยิ่ง ครู  23/11/2561 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา   วิชาสังคมศึกษา ม.3 
50 นาง เมลดา ณ ปัตตานี ครู  23/11/2561 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา   สังคมศึกษา ม.4, ม.5 

51 นางสาว พัชร ี โปยทอง ครู ครูชำนาญการ 01/08/2555 ครุศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา 
การศึกษา
มหาบัณฑิต 

บริหาร
การศึกษา 

ชีววิทยา ม.4, ม.5 

52 นางสาว ชลนิภา รินทร ครู  23/11/2561 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
การสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

  ภาษาอังกฤษ ม.5 

53 นาง พจนีย ์ พรมคำบุตร ครู 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
01/11/2531 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

ภาษาไทย   ภาษาไทย ม.3 

54 นางสาว สุดารัตน ์ ศิลปศร ครู ครูชำนาญการ 21/11/2555 
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
ฟิสิกส์ 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

ฟิสิกส์ ม.4, ม.6 

55 นางสาว ขวัญจิต สังข์ทอง ครู 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
30/07/2533 การศึกษาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์_
เกษตร 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การสอน
วิทยาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ม.2 

56 นางสาว เมริษา จันทนา ครู  04/04/2561 การศึกษาบัณฑิต คณิตศาสตร์   คณิตศาสร์ ม.1, ม.3 

57 นางสาว ฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ ครู  01/10/2561 การศึกษาบัณฑิต 
การสอน

ภาษาอังกฤษ 
  ภาษาอังกฤษ ม.3 

58 นางสาว จริยา สุนทรหาญ ครู  08/05/2560 
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
คณิตศาสตร์ 

การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การสอน
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 
ม.1, ม.2, 

ม.6 

59 นาง ศิวิลัย ศรีสุวรรณ ครู 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
03/11/2529 ครุศาสตรบัณฑิต เอกคณิตศาสตร์   คณิตศาสตร์ 

ม.1, ม.3, 
ม.4 

60 นาย รัชวุฒ ิ แจ้งมาก ครู  01/10/2561 การศึกษาบัณฑิต 
เทคโนโลยี
การศึกษา 

  
วิทยาการ
คำนวณ 

ม.3, ม.4, 
ม.5, ม.6 

61 นาย ธนวรรธน ์ สุตะโท ครูผู้ช่วย  11/06/2563 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ   ภาษาอังกฤษ ม.1 

62 นาย ปภังกร ยังเมือง ครู  29/12/2560 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 
  ภาษาไทย ม.4 



 
 

ที่ 
คำ

นำหน้า 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

ว/ด/ป 
ที่บรรจ ุ

วุฒิการศึกษา 
วิชาหลักที่สอน ชั้น 

ปริญญาตร ี สาขาวชิา ปริญญาโท สาขาวชิา 

63 นางสาว ศศิประภา ศรีแสง ครู  01/10/2561 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย   
ภาษาไทย
พื้นฐาน 

ม.1, ม.5 

64 นางสาว กานดา โรจน์สัตตรัตน์ ครู  17/10/2559 การศึกษาบัณฑิต บรรณารักษศาสตร์   
วิชาห้องสมุด
สารสนเทศ 

ม.1, ม.2, 
ม.3, ม.4, 
ม.5, ม.6 

65 นาง หทัยรัตน์ โลหิตนาวิน ครู ครูชำนาญการ 04/05/2541 ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์ทั่วไป   วิทยาศาสตร์ ม.1 

66 นางสาว ภัทริน เกื้อศิริเกียรต ิ ครู  23/11/2561 การศึกษาบัณฑิต การสอนเคม ี   
วิทยาศาสตร์

กายภาพ (เคมี) 
ม.1, ม.5 

67 นางสาว ชลธิชา กาศมัยจันทร ์ ครู  23/11/2561 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ   ภาษาอังกฤษ ม.1 

68 นางสาว ชญานิศ มุลาลินน ์ ครู  18/01/2561 
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
การบัญชี   การงานอาชพี 

ม.1, ม.2, 
ม.3, ม.4, 
ม.5, ม.6 

69 นาง มาริสา ประทุมสอน ครูผู้ช่วย  23/12/2564 ครุศาสตรบัณฑิต 
ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 
  ภาษาอังกฤษ ม.1, ม.2 

70 นางสาว วรารัตน์ โคกสถาน ครู  23/11/2561 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ   
ภาษาอังกฤษ

อ่านเขียน 
ม.5, ม.6 

71 นาย ณัฐวุฒ ิ กอพิทักษ์กุล ครูผู้ช่วย  10/06/2563 ครุศาสตรบัณฑิต พลศึกษา   พลศึกษา ม.2 
72 นาง ณัฐทีภัสร ์ ธนรัฐไชยศรี ครู  26/08/2562 ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์   คณิตศาสตร์ ม.1, ม.2 

73 นาย อนุชา ภูชนะศร ี ครู ครูชำนาญการ 17/05/2553 
ศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต 
จิตรกรรม   ทัศนศิลป์ 

ม.4, ม.5, 
ม.6 

74 นางสาว สมใจ แก้วดอนไพร ครู  02/12/2562 ครุศาสตรบัณฑิต 
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
สื่อสารการศึกษา 

  
วิทยาการ
คำนวณ 

ม.1, ม.2 

75 นางสาว สุชาดา เพิ่มพูล ครูผู้ช่วย  11/06/2563 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย   ภาษาไทย ม.1, ม.2 

76 นางสาว จุฬาลักษณ ์ อภัยรุณ ครูผู้ช่วย  26/04/2565 
ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
สังคมศึกษา   สังคมศึกษา ม.1 

77 นางสาว สุจิตรา เอียดซัง ครู  04/04/2561 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา   สังคมศึกษา ม.6 



 
 

ที่ 
คำ

นำหน้า 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

ว/ด/ป 
ที่บรรจ ุ

วุฒิการศึกษา 
วิชาหลักที่สอน ชั้น 

ปริญญาตร ี สาขาวชิา ปริญญาโท สาขาวชิา 

78 นาย จรัญ ทองทา ครู  23/11/2561 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา   
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
ม.3, ม.4 

79 นางสาว วิระดา กันยาประสิทธิ ์ ครู  23/11/2561 ครุศาสตรบัณฑิต นาฏศิลป์ไทย   ดนตรี-นาฏศิลป ์
ม.1, ม.2, 
ม.3, ม.5 

80 นาย รณธช ชำระศรี ครูผู้ช่วย  26/04/2565 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา   
สังคมศึกษา / 
ประวัติศาสตร์ 

ม.1 

81 นางสาว ประยูร แสไพศาล ครู  26/10/2558 ครุศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส์   ฟิสิกส์ ม.6 

82 นาง ประนอม ศรีสมพงษ์ ครู 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
07/11/2528 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

เคม ี   เคมีเพิ่มเติม ม.5, ม.6 

83 นาย วันชนะ เหมือนมิ่ง ครู  08/05/2560 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
ดนตรีไทย   ดนตรีไทย 

ม.2, ม.3, 
ม.6 

84 นาย ประทิน บุญงาม ครู  23/11/2561 
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
วิทยาศาสตร์ 
(ชีววิทยา) 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ชีววิทยา 
ม.4, ม.5, 

ม.6 
 

                  ข้อมูล ณ วันที่ 14 กันยายน 2565 

  

 



 
 

4. โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล



 
 

 
 

 
 

คำสั่ง โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
ที่  098 / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล   
             ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ ่มบริหารงานบุคคล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิ-    

ภาพและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
กฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการกระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
จึงแต่งตั้งข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 

    

 ๑. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
       ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐกิตต์  ไมตร ี    รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
 มีหน้าที ่
               ๑. ปฏิบัติหน้าที ่เป็นรองผู ้อำนวยการกลุ ่มงานบริหารงานบุคคล ในกรณีที ่ผู ้อำนวยการโรงเรียน             
ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได ้
               ๒. กำกับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่มงานบุคคล ให้บุคลากรในกลุ่มฯ ปฏิบัติงานอย่างคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ 
               ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
       ผู้รับผิดชอบ  นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ  คร ู
 มีหน้าที ่
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ ่มบริหารงานบุคคลในกรณีที ่รองผู ้อำนวยการโรงเรียน ไม่สามารถมา
ปฏิบัติงานได ้
               ๒. กำกับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนางานในกลุ่มบริหารงานบุคคล ให้บุคลากรในกลุ่ม ฯ ปฏิบัติงานอย่าง
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
               ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



 
 

 

 ๓. งานวางแผนอัตรากำลัง 
        ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวอิสราวดี สีโน 
     ๒. นายณัฐพล ลำดวน 
 มีหน้าที ่
        ๑. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
    2. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
    3. นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
    4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 
    ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
       ผู้รับผิดชอบ   ๑. นางสาวอิสราวดี สีโน 
      ๒. นายณัฐพล ลำดวน 
 มีหน้าที ่
     ๑. สำรวจอัตราวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
     2. วางแผนจัดทำโครงการและวางแผนงบประมาณสำหรับจางครูอัตราจาง ลูกจางชั่วคราว ครูตางชาติ 
     3. ขออนุมัติจางครูอัตราจาง ลูกจางชั่วคราว ครูตางชาติ และทำสัญญาจาง 
     4. ดำเนินการออกใบรับรองการทำงานใหกับครูอัตราจาง ลูกจางชั่วคราว ครูตางชาติ 
     5. ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั ่วคราวด้วยงบประมาณให้ดำเนินการตามเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
     6. ดำเนินการจ้างลูกข้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนกำหนด 
     ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. งานเปลี่ยนตำแหน่ง และการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ผู้รับผิดชอบ   ๑. นางสาวอิสราวดี สีโน 
      ๒. นายณัฐพล ลำดวน 
 มีหน้าที ่
     ๑. ประชาสัมพันธ์และประสานงานเรื่องการย้าย แก่บุคลากรในโรงเรียน 
     ๒. รวบรวมคำรองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณา พรอมความเห็นของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 
 

     ๓. แจงระบุวิชาเอกท่ีตองการทดแทนตามความตองการจำเปนของสถานศึกษากรณีขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไดยาย 
     ๔. ออกหนังสือสงตัวและสรุปวันลาประจำปีงบประมาณของผูไดรับยาย 
  
 ๕. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ วินัย และการรักษาวินัย 
       ผู้รับผิดชอบ   1. นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 
      2. นายธนวรรธน์ สุตะโท     
 มีหน้าที ่
        ๑. จัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    2. จัดระบบและจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
    3. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างโดยอยู ่ใน
กำกับของผู้อำนวยการโรงเรียน  
    4. การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย  
    5. ดูแลการออกจากราชการ โดยอยู่ในกำกับของผู้อำนวยการโรงเรียน 
    ๖. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากร ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแต่งกายของ
บุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งดำเนินการแก้ไขปัญหา
บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย 
    ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๕. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู 
       ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 
     2. นางสาวอิสราวดี สีโน 
     3. นายธนวรรธน์ สุตะโท 
     ๔. นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 
     ๕. นายณัฐพล ลำดวน 
 มีหน้าที ่
    ๑. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
    ๒. วางแผนและดำเนินงานต้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
การแนะนำบุคลากร การจัดงานต้อนรับ - ส่งบุคลากร 
    ๓. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริมบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน การฝึ กงานเฉพาะตำแหน่ง
การศึกษาต่อ เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๔. จัดวางแผนด้านสวัสดิการเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนมีโอกาส
พัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 



 
 

    ๕. จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นส่งเสริม
การเปลี่ยนตำแหน่งสายงานในหน้าที่ให้สูงขึ้น 
    ๖. วิเคราะห์สภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
    ๗. จัดระบบและวางแผนในการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับแบบแผนของทางราชการและโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
    ๘. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถะการปฏิบัติงาน ภาระงานมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากรในโรงเรียน 
    ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 5. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 
      2. นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 
 มีหน้าที ่
    1. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
    ๒. สนับสนุนข้อมูล รับทราบหรือดำเนินการตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    3. ดำเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    4. จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือดำเนินการหรือถือปฏิบัติ 
    5. ประสานการดำเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เร่งรัด การดำเนินการและ
รายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ๖. ประสานงานกับสมาคมศิษย์เก่า 
    7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฃ 

 6. งานสารบรรณและพัสดุฝ่ายบุคคล 
       ผู้รับผิดชอบ   1. นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 
     2. นายธนวรรธน์ สุตะโท 
 มีหน้าที ่
    ๑. รับ - ส่งหนังสือราชการและสิ่งตีพิมพ์ที่มีมาถึงโรงเรียนในกลุ่มงานบุคคล 
    ๒. ดำเนินการตามระเบียบงานสารบรรณ สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๓. จัดลงทะเบียนพัสดุฝ่ายบุคคล 
    ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 7. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 
     2. นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 



 
 

 มีหน้าที ่
    ๑. จัดทำระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
    ๒. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบของข้าราชครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๓. คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณา ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    ๔. ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา กรณีสั่งไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต้องขี้แจงเหตุให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบ 
    5. รายงานการสั ่งเลื ่อนและไม่เลื ่อนขั ้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป 
    ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีกับทางราชการสืบต่อไป 

 
                          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                                      สั่ง ณ วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
  
                                                                 (นางจันทร์ษา    ชัยวัฒนธีรากร) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


