
                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                              

 
   

                                                                                       
 

           โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

             อำเภอศรีราชา   จังหวัดชลบุรี   20230 
 

                   31   มีนาคม   2566 
 

เรื่อง หนังสืออนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

ทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  แล้วมีมติเห็นชอบและอนุมัติให้ใช้ แผนพัฒนาการศึกษานี้ในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน ในป�การศึกษา 2566 
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ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของสถานศึกษากับนโยบาย สพฐ. โดยการกำหนดตัวชี้วัดภายใต้ค่าเป้าหมายระยะ 5 ป�ตามโครงการป� 2566 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ นโยบาย สพฐ. ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 5 ป� (ร้อยละ) โครงการป� 

2566 
66 67 68 69 70 

จัดการศึกษาสู่

โรงเรียน

มาตรฐานสากล

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้และมีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R 

x 

8C)                                                   

 2. ส่งเสริมความเป�นเลิศ

ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และ

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสู่ 

โครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(EEC) แบบยั่งยืน 

 

 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สูงขึ้นและ

มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 (3R x 8C) 

2. ผู้เรียนมีความเป�นเลิศ

ด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี 

กลยุทธ์ขอ้ที่ 1 

ส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านสู่

มาตรฐานสากล มี

ทักษะแห่ง 

 ศตวรรษที่ 21 โดย

เน้นผู้เรียนเป�น

สำคัญ 

นโยบายที่ 2 การ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

นโยบายที่ 4 

การศึกษาเพือ่พัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่ม

ขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ทุกระดับชั้น มีเกรดเฉล่ีย 

2.50 ขึ้นไป 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการ

ประเมิน การอา่น คิดวิเคราะห์

เขียนระดับดีเยี่ยม 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ

จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ

อาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่

จำเป�นในศตวรรษที่ 21 

 

 

 73 

  

 

65 

 

 

60 

 

65 

76 

 

 

68 

 

 

65 

 

70 

79 

 

 

71 

 

 

70 

 

75 

82 

 

 

74 

 

 

75 

 

80 

 

85 

 

 

77 

 

 

80 

 

85 

โครงการที่  1  

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนและ

ทักษะชีวิต 



                                                                                                                                                                              

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ นโยบาย สพฐ. ตัวชี้วดั เป้าหมาย 5 ป� (ร้อยละ) โครงการป� 

2566 66 67 68 69 70 

จัดการศึกษาสู่

โรงเรียน

มาตรฐานสากล

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. ปลูกฝ�งให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 

เป�นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะ

และค่านิยมที่ดี เป�นไป

ตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

กลยุทธ์ขอ้ที่ 2 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

รักษ์ความเป�นไทย 

มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์

พลังงาน และ

ส่ิงแวดล้อมอยา่ง

ยั่งยืน 

นโยบายที่ 1  การ

จัดการศึกษาเพือ่

ความปลอดภยั 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

หลักสูตรระดับดีเยี่ยม 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ปฏบิัติตน

ตามค่านิยม 12 ประการ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก รู้

คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม 
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85 
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95 

 

85 
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95 

 

90 

โครงการที่  2 

ส่งเสริม

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของ

นักเรียน 

โครงการที่ 3 

โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

4. พัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอนบูรณ

การทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 (3R x 8C) 

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

4. ผู้เรียนสามารถนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

5. ครูและบุคลากรทำงาน

ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

และมีการจัดการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ขอ้ที่ 3  

บริหารการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ เท่า

เทียม ครอบคลุม

และสนับสนุนการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายที่ 3 การ

สร้างโอกาส ความ

เสมอภาค และความ

เท่าเทียมทาง

การศึกษาทกุช่วงวยั 

 

 

 

1. ร้อยละของหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น 

2.ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด

ของหลักสูตรสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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85 
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85 
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90 

 

 

95 

 

 

 

โครงการที่  4 

พัฒนาหลักสูตร

และกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

โครงการที่ 5 

ส่งเสริมและ

พัฒนาการ

บริหารจัดการ

เรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 



                                                                                                                                                                              

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ นโยบาย สพฐ. ตัวชี้วดั เป้าหมาย 5 ป� (ร้อยละ) โครงการป� 

2566 66 67 68 69 70 

จัดการศึกษาสู่

โรงเรียน

มาตรฐานสากล

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. บริหารสถานศึกษาอยา่ง

เป�นระบบ ตามหลักธรร

มาภิบาล  สร้างโอกาสความ

เสมอภาคและจัดการ

การศึกษาอย่างเท่าเทียมสู่

การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

  นโยบายที่ 7 การ

ขับเคล่ือนกฎหมาย

การศึกษาและ

แผนการศึกษา

แห่งชาติ 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรและศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

4.ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสใน

การเข้ารับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง เสมอภาคและมี

คุณภาพ 

5.ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน พึง

พอใจ ต่อระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา 
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โครงการที่  6  

พัฒนาการ

บริหารจัดการ

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

6. จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สภาพแวดล้อมเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

เรียนรู้ 

6. สถานศึกษามีระบบ

สารสนเทศที่ทันสมัย มี

สภาพแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ขอ้ที่ 4 

ส่งเสริมและพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ 

นโยบายที่ 1  การ

จัดการศึกษาเพือ่

ความปลอดภยั 

 

 

 

 

1.ร้อยละของระบบเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

มีความทันสมัย สนองตอบความ

ต้องการของนักเรียนและ

ผู้ใช้บริการทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

80 80 

 

85 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

โครงการที่  7 

พัฒนาอาคาร

สถานที่และจัด

สภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ 



                                                                                                                                                                              

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ นโยบาย สพฐ. ตัวชี้วดั เป้าหมาย 5 ป� (ร้อยละ) โครงการป� 

2566 66 67 68 69 70 

จัดการศึกษาสู่

โรงเรียน

มาตรฐานสากล

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

   นโยบายที่ 6 การ

พัฒนาระบบราชการ

และการบริการ

ภาครัฐยุคดิจิทัล 

 

2.ร้อยละของครูและนักเรียนที่ใช้

ส่ือและเทคโนโลยีที่มาบูรณาการใน

การจัดการเรียนรู้ 

3.ร้อยละของอาคารเรียน 

ห้องปฏิบัติการ จัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อม มั่นคง สะอาดและ

ปลอดภัย และอยู่ในสภาพพร้อมใช้

งาน 

80 

 

 

80 

80 

 

 

80 

85 

 

 

85 

85 

 

 

85 

90 

 

 

90 

โครงการที่  8 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

โสตทัศนูปกรณ์

เพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียน

การสอน 

โครงการที่  9 

ส่งเสริมการใช้

ส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แหล่งเรียนรู้

ภายในและ

ภายนอก

สถานศึกษา 

 

 



                                                                                                                                                                              

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ นโยบาย สพฐ. ตัวชี้วดั เป้าหมาย 5 ป� (ร้อยละ) โครงการป� 

2566 66 67 68 69 70 

จัดการศึกษาสู่

โรงเรียน

มาตรฐานสากล

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

7. พัฒนาครูและบุคลากรให้

มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

7. ครูและบุคลากรมี

ความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

กลยุทธ์ขอ้ที่ 5 

ส่งเสริมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

นโยบายที่ 5 การ

ส่งเสริมสนับสนุน

วิชาชีพครู บุคลากร

ทางการศึกษาและ

บุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มี

ความก้าวหนา้ในวิชาชพี พัฒนา

ตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 โครงการที่  10 

ส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา 

8. ชุมชนให้มีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาและสร้าง

สังคมแห่งความปลอดภัย 

8. ชุมชนมีส่วนร่วมและมี

ความพึงพอใจต่อการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

กลยุทธ์ขอ้ที่ 6 

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งและการมี

ส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 

นโยบายที่ 1  การ

จัดการศึกษาเพือ่

ความปลอดภยั 

1.ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน เข้า

มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

2.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล

ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

90 

 

100 

90 

 

100 

90 

 

100 

95 

 

100 

95 

 

100 

โครงการที่ 11 

สาน

ความสัมพันธ์

ชุมชนและ

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งทาง

การศึกษา 

โครงการที่ 12 

สถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยา

เสพติดและ

อบายมขุ 
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ส่วนท่ี 1 สภาพบริบทของสถานศึกษา 

  

ท่ีมา : https://www.google.co.th/maps  สืบค้นเม่ือ 15 มีนาคม 2566 

สภาพภูมิศาสตร์ 

ท่ีตั้ง โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  ตั้งอยู่เลขท่ี 217 หมู่ท่ี 11 ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอ

ศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย์ 20230 โทรศัพท์ 038-350456  โทรสาร 038-350499   เว็บไซต์ :   

www.thungsukla.ac.th  , อีเมลล:์  tp@thungsukla.ac.th 

 อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ    ติดต่อกับอำเภอเมืองชลบุรี และอำเภอบ้านบึง 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอหนองใหญ ่และอำเภอปลวกแดง (จังหวัดระยอง) 

ทิศใต้    ติดต่อกับอำเภอบางละมงุ 

ทิศตะวันตก   จรดอ่าวไทย และเขตอำเภอเกาะสีชัง 
 

การจัดการศึกษาป�การศึกษา 2566 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป�นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ มีการเรียนการสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%87
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ข้อมูลด้านการบริหาร 

1. ผู้อำนวยการ โรงเรียน 

ช่ือ  นางจันทร์ษา  ชัยวัฒนธีรากร  วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

ดำรงตำแหน่ง  โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันท่ี 11 ตุลาคม 2564  

จนถึงเวลาป�จจุบัน 

     อีเมล์ :  jansasa@gmail.com 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ช่ือ  นายณัฐกิตต์  ไมตร ี  วิทยฐานะ  ชำนาญการ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   

ดำรงตำแหน่ง ท่ีโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันท่ี 19 พฤศจิกายน 

2563  จนถึงเวลาป�จจุบัน 

               อีเมลล์ : nattakit.thungsukla@gmail.com  

3.   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ช่ือ  นายธรรมนิตย์ บ้านพวน  วิทยฐานะ ชำนาญการ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   

ดำรงตำแหน่ง ท่ีโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันท่ี 19 พฤศจิกายน 

2563  จนถึงเวลาป�จจุบัน 

     อีเมลล์ : thummanit-b@hotmail.com 

4.   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

      ช่ือ  นางกฤษณา ก้อนเพชร   วิทยฐานะ ชำนาญการ 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  

      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ   

                ดำรงตำแหน่ง ท่ีโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2566      

                 จนถึงเวลาป�จจบุัน 

      อีเมลล์ : jib1984kritsana@gmail.com 

 

 

 

mailto:thummanit-b@hotmail.com
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ประวัติโรงเรียน 

 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป�นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจำตำบลทุ่งสุขลา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขท่ี 217  หมู่ 11 ตำบล

ทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีคำว่า “กรุงไทยอนุเคราะห์” อยู่ในอัญประกาศนั้นหมายความว่า

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้มอบที่ดินให้  เดิมบริเวณที่จัดสร้างโรงเรียนเป�นไร่มันสำปะหลังติดอยู่กับ

วัดเนินบุญญาราม ชาวบ้านเรียกว่า “วัดต้นมะม่วง” ได้มีการประชุมหารือของพระสมุห์คำดี  นาควณฺโณ  

(พระครูสุกิจวิมล) เจ้าอาวาสวัดเนินบุญญาราม ว่าน่าจะมีการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำตำบลสักแห่งหนึ่ง ซ่ึง

ในที่ประชุมเห็นชอบโดยมอบหมายให้ นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ เป�นตัวแทนปรึกษา  เรื ่องการก่อสร้าง

โรงเรียนกับนายธนัญชัย  ปกป้อง ศึกษาธิการอำเภอศรีราชาในขณะนั้น ได้รับความร่วมมือในการติดต่อกับ

กระทรวงศึกษาธิการเป�นอย่างดี คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนได้หาที่ดินเพื่อนำมาจัดสร้างโรงเรียน ซ่ึง

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดว่า โรงเรียนที่จะสร้างได้นั้น ต้องมีพื้นที่อย่างน้อย 35 ไร่ จึงได้ติดต่อขอซื้อที่ดิน

ของธนาคารกรุงไทย จำกัด จำนวน 27  ไร่  2 งาน แต่ไม่สามารถตกลงราคาซื้อขายได้ด้วยความช่วยเหลือ

สนับสนุนจากท่าน พลตรีศิริ   ศิริโยธิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั ้น กับนายบุญชู               

โรจนเสถียร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ในการติดต่อซื้อที่ดินดังกล่าวเป�นผลให้ ธนาคารกรุงไทย จำกัด  

ได้มอบที ่ด ินให้กับคณะกรรมการผู ้ก่อตั ้งโรงเรียนโดยไม่คิดมูลค่า เนื ่องจากที ่ด ิน  ยังไม่ครบ 35 ไร่ 

คณะกรรมการผู้ก่อตั้งได้ขอซื้อที่ดินจำนวน 7 ไร่ 2 งาน จากคุณป้าเสงี่ยม  กลัดเข็มทอง ในราคาถูก ต่อมา

โรงเร ียนได ้ขออนุญาตใช ้ท ี ่ด ินบางส ่วนของสถานีโทรคมนาคมภาคพื ้นด ินผ ่านดาวเทียมศร ีราชา 

การสื่อสารแห่งประเทศไทย  จำนวน 2 ไร่ 74 ตารางวา  รวมเนื้อที่ทั้งหมด 37 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา  (อ้าง

ถึงท่ีราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน ท่ี ชบ.344 ตราจองเลขท่ี 267 น.ส.3 เลขท่ี 50) 

ต่อมาเมื่อได้ที่ดินครบ 35 ไร่ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดว่า คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียน

จะต้องมีการสร้างอาคารชั่วคราวด้วย ทำให้คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนซ่ึงมี นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ เป�น

ผู้นำเข้าขอเจรจาขอทุนสร้างอาคารเรียนจาก คุณสนิท  ทองวานิช ผู้จัดการโรงงานน้ำตาลทราย จำกัด ได้รับ

บริจาคเป�นปฐมฤกษ์ จำนวน 100,000 บาท และได้รับบริจาคสมทบจากคณะกรรมการผู้ก่อตั้งและประชาชน

ในละแวกใกล้เคียง  การก่อสร้างได้รับความกรุณาจากพระราชธรรมภาณี  (กิตติวุฑโฒ  ภิกขุ) จิตตภาวัน

วิทยาลัย และพระครูสุกิจวิมล เจ้าอาวาสวัดเนินบุญญาราม ได้นำ พระภิกษุ สามเณรและประชาชนมาช่วยกัน

สร้างจนแล้วเสร็จ โดยไม่เสียค่าแรงงาน 

พิธ ีมอบโรงเร ียนให ้เป �นสมบัต ิของกรมสามัญศึกษา เม ื ่อว ันที ่  30 ส ิงหาคม 2519 จ ึงนับ  

วันที่ 30 สิงหาคม เป�นวันสถาปนาโรงเรียน ซึ่งถือปฏิบัติมาทุกป� โรงเรียนเป�ดทำการสอนเมื่อ วันที่ 17 

พฤษภาคม 2519 มีนักเรียนรุ่นแรก 65 คน มี นายระวี  วิโนทพรรษ์  ปฏิบัติหน้าที่แทนครูใหญ่ มีครูจำนวน             

1 คน แต่ต้องสอนนักเรียน 2 ห้อง นายธนัญชัย  ปกป้อง ศึกษาธิการอำเภอศรีราชา ขอร้องครูจากโรงเรียน

ประถมศึกษา มาช่วยสอน 3 ท่าน คือ    

1. นายธวัชชัย  โสมเกษตริน 
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2. นายไพโรจน์  เสริมศรี  

3. คุณสุภาภรณ์  จันทร์ทร 

และมีอาสาสมัครมาช่วยอีก  1  ท่าน คือ  นางสาวมยุรี  แก้วพิภพ  

ประมาณเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2519 กรมสามัญศึกษาได้ส่งครูมาทำการสอน 3 ท่าน คือ 

1. นางสาวกัลยา  ธรรมสุวรรณ  

2. นางสาวสมนึก  คล่องกำไร 

3. นางสาวเรืองไร  เนื่องจำนงค์  

ป�การศึกษา 2520 กรมสามัญศึกษาส่งครูเพิ่มอีก 4 คน และจัดสรรงบประมาณเพื่อสร้างอาคารเรียน

ชั่วคราวจำนวน 4 ห้องเรียน 1 หลัง และอาคารชั่วคราว 2 ห้องเรียน 1 หลัง และห้องน้ำห้องส้วมชาย อีก 1 

หลัง โดยใช้งบประมาณป� 2521 

ป�การศึกษา 2521 กรมสามัญศึกษา จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างมาเพื่อสร้าง

อาคารเรียนถาวร 1 หลัง แบบ 106 ค ในราคา 1,000,000 บาท โดยใช้งบประมาณป� 2522 และส่งครูมาเพ่ิม  

อีก 12 คนป�การศึกษา 2522 กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างมาเพ่ือสร้าง

ห้องน้ำห้องส้วมหญิง 1 หลัง และบ้านพักครูพร้อมบ้านพักภารโรงอย่างละ 1 หลัง และกรมสามัญศึกษาส่งครู

มาเพ่ิมอีก 10 คน 

ป�การศึกษา 2524 กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างมาเพื่อสร้าง

อาคารโรงฝ�กงาน 1 หลัง เป�นเงิน 650,000 บาท และอาคารหอประชุม โรงอาหาร 1 หลัง เป�นเงิน 950,000 

บาท และบ้านพัก 1 หลัง เป�นเงิน 191,000 บาท โดยใชง้บประมาณป� 2525 

ป�การศึกษา 2525 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษามาเพ่ือสร้างอาคารเรียนแบบ 206 ค ครึ่งหลัง

เป�นเงิน 2,150,000 บาท และห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง 7 ที่นั่ง เป�นเงิน 70,000 บาท โดยใช้งบประมาณป� 

2526 และบ้านพักครู 2 หลัง เป�นเงิน 420,000 บาท 

ป�การศึกษา 2526 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการ มพช.2 รุ่น 3 ซ่ึงโรงเรียนจะเป�นแหล่งบริการ

ความรู้แก่นักเรียน รวมทั้งประชาชนทุกคนที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน และได้มีการก่อตั้งสมาคม

ผู ้ปกครอง-ครู และศิษย์เก่า โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา เมื ่อวันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2526 มี  นายไชยยงค์                         

สุธรรมพงษ์ ได้รับการคัดเลือกเป�นนายกสมาคม และดำรงตำแหน่งนี้ในป�จจุบัน 

ป�การศึกษา 2528 สำนักงานโครงการพิเศษ กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสร้างมาเพ่ือสร้างอาคารเรียนแบบ 206 ค ครึ่งหลัง อาคารวิทยาศาสตร์ 1 หลัง โรงฝ�กงาน 2 หลัง จำนวน 

4 หน่วย รวมทั้งการปรับปรุงบริเวณภายใน อาทิเช่น ถังเก็บน้ำ 2 ชุด บ่อน้ำตื้น 2 บ่อ ปรับปรุงถนน ระบบ

ประปา และไฟฟ้า เป�นจำนวนเงิน 7,544,000 บาท รวมทั้งครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด 

ห้องพยาบาล ห้องศิลปศึกษา และโรงฝ�กงาน ท้ัง 4 หน่วย เป�นเงิน 611,350 บาท ซ่ึงจะนำมาใช้ตามโครงการ 

มพช.2 รุ่น 3 ในป�การศึกษา 2529 
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ป�การศึกษา 2530-2532 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิง อายุ 14 ป� ได้นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนด้วยการ

ชนะเลิศการแข่งขันบาสเกตบอลหญิง อายุ 14 ป� ของจังหวัดชลบุรี 3 ป� ซ้อน ซึ่งนับว่าเป�นผลงานที่น่าชื่นชม

ยินดีทางด้านกีฬา  

ป�การศึกษา 2534 กรมสามัญศึกษา จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มาเพื่อสร้าง

อาคารถาวร 1 หลัง แบบ 216 ล ในราคา 7,049,000 บาท โดยใช้งบประมาณป� 2535 จำนวน 3,049,000 

บาท และบ้านพักครู 1 หลัง ในราคา 417,000 บาท งบประมาณป� 2534 และห้องน้ำห้องส้วมแบบ 6 ท่ีนั่ง ใน

ราคา 156,000 บาท งบประมาณป� 2534 

ป�การศึกษา 2546 มีการสร้างรั้วโรงเรียนต่อจากของเดิมที่ยังไม่สมบูรณ์ จนแล้วเสร็จในป�การศึกษา 

2547 

ป�การศึกษา 2547 มีการก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงาน บริเวณใต้อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4 ) 

เพ่ือเป�นสำนักงานผู้อำนวยการ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มพัฒนาบุคคล และกลุ่มจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาการ 

ป�การศึกษา 2550 มีการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ วงเงิน 9,367,000.00 บาท โดยความสนับสนุน

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เริ่มก่อสร้างเม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2550 คาดว่าจะแล้วเสร็จในวันท่ี 27  

กุมภาพันธ์ 2551  

ป�การศึกษา 2551 มีการต่อเติมและปรับปรุงอาคารดังนี้ 

1.  ปรับปรุงอาคารเรียนวิทยาศาสตร์ ปรับชั้นบนให้เป�นศูนย์การเรียนชีววิทยา  ศูนย์การเรียน

วิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การเรียนฟ�สิกส์  ศูนย์การเรียนเคมี โดยศูนย์       

การเรียนวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และศูนย์การเรียนฟ�สิกส์มีการทาสีผนัง ขยาย

ขนาดห้องและปูพ้ืนกระเบื้องใหม่ งบประมาณท้ังสิ้น 124,610  บาท  จากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

2.  ต่อเติมหลังคาโรงอาหารให้กว้างขวางข้ึน และเพ่ิมเติมโต๊ะทานอาหารสำหรับนักเรียน งบประมาณ

ท้ังสิ้น 307,000 บาท จากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

3.  ก่อสร้างเวทีคนกล้า ระหว่างลานร่มราชพฤกษ์ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนเป�นเงิน 80,000  

บาท  จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   

   4.  สร้างอาคารโรงจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียนติดกับสนามฟุตบอล 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว สืบเนื่องมาจาก

งบประมาณที่ทางกรมสามัญศึกษาได้จัดสรรมาให้ พร้อมทั้งมีผู้อุปการคุณในละแวกใกล้เคียง ได้มีจิตศรัทธา

บริจาคเงินทอง วัสดุก่อสร้าง ตลอดจนเสียสละแรงกายแรงใจ ช่วยพัฒนาโรงเรียนจนปรากฏแก่สายตาท่าน 

ในทุกวันนี้ นอกจากนี้โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา  “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดี 

ใกล้บ้านในป�การศึกษา 2551 และได้รับคัดเลือกให้เป�นศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะของ

โรงเรียนในฝ�นจังหวัดชลบุรี 

ป�การศึกษา 2552 

1. สร้างห้องน้ำข้างหอประชุม อ.บ.จ. ด้วยเงินงบประมาณ จำนวน 480,000 บาท 

2. จัดทำโรงจอดรถจักรยานยนต์บริเวณด้านสนามฟุตบอลและใต้อาคาร 2  
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ป�การศึกษา 2553  

1. ทาสีอาคารวัฒนศิษย์ วิทยเสริม และหอประชุม อบจ.      2. เทคอนกรีตทางเดินสวนสุขภาพ 

3. ทำประตูเหล็กรั้วโรงเรียน 2 บาท   

4. เทคอนกรีตเข่ือนก้ันน้ำและข้ันบันไดสนามฟุตบอล 

ป�การศึกษา 2554  

1. ปูกระเบื้องบริเวณอาคารเฉลิมพระเกียรติ        2.  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนประวัติศาสตร์ 

ป�การศึกษา 2555  

1. ปูพ้ืนกระเบื้องบริเวณหน้าห้องน้ำนักเรียน  2. ปูพ้ืนกระเบื้องอาคารวิทยเสริม 

3. ปูพ้ืนกระเบื้องรอบหอประชุมเก่า   4. ปูพ้ืนกระเบื้องห้องเรียน 228 

5. ปรับปรุงซ่อมแซมกำจัดปลวกอาคารปฐมรัฐ 

ป�การศึกษา 2556 

1. ปูพ้ืนกระเบื้องโรงอาหาร  2. ปรับปรุงปูพ้ืนกระเบื้องอาคารวิทยาศาสตร์, ห้องคอมพิวเตอร ์

ป�การศึกษา 2557 

1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแรงสูง 

2. ปรับปรุงห้องน้ำโรงอาหาร อาคารดนตรี – อาคารเกษตร 

3. ปรับปรุงห้องอาเซียน 

ป�การศึกษา 2558 

1. ปรับปรุงบ้านพักภารโรง    3.  ปรับปรุงบ้านพักคร ู

2. โดมอาคารเอนกประสงค์ใช้งบประมาณจาก อบจ. 4.  ปรับปรุงอาคารเกษตร 

ป�การศึกษา 2559 

1. ป้อมยาม     2. โรงจอดรถ 

        ป�การศึกษา 2560 

1.  ปูกระเบื้องและทาสีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 2.  ซ่อมแซมหลังคาอาคารวัฒนศิษย์ 

3.    สร้างบ่อบำบัดน้ำเสียโรงอาหาร   4.  ทาสีรั้วโรงเรียน 

5.    ป้ายชื่อโรงเรียน    6.  ห้องฝ�กทักษะการทำงาน 

7.    ต่อเติมห้องนาฎศิลป์    8.  ติดตั้ง Smart TV 

9.    สร้างสนามวอลเลย์บอลชายหาด 2 สนาม          10.  ปรับปรุงหลังคาโรงครัวและโรงอาหาร 

11.  ห้องทวิศึกษา 

ป�การศึกษา 2561 

1.ทางเดินบริเวณข้างสนามเซป�กตะกร้อ 2. ต่อเติมหลังคามีท่ีนั่งหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ 

3.เพ่ิมโต๊ะรับประทานอาหารสแตนเลส  4. ต่อเติมโรงอาหาร 

5.ปรับปรุงระบบและถังเก็บน้ำประปา 

6.ต่อเติมหลังคาและทางเดินระหว่างอาคารวัฒนศิษย์ และอาคารเฉลิมพระเกียรติ  
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7.ปรับปรุงตู้น้ำดื่มอาคาร ปฐมรัฐ  8.ติดตั้งตู้ทำน้ำดื่มหน้าโรงอาหาร 

9.ปรับปรุงบ้านพักคนงาน   10.ต่อเติมกันสาดป้อมยาม 

11.ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในห้องเรียน  12.ปูพ้ืนทำเสาธงอาเซียนหน้าโรงเรียน 

13.ขยายโรงรถมอเตอร์ไซด์ ม.ต้น  14.ห้องเก็บเก้าอ้ีหลังอาคารวิทยเสริม 

15.ต่อเติมหลังคาอาคารปฐมรัฐ  16.ต่อเติมหลังคาชั้นหนึ่งหน้าอาคารวัฒนศิษย์ 

17.เปลี่ยนราวบันไดข้ึน – ลง อาคารปฐมรัฐเป�นราวบันไดเหล็ก 

18.ปรับปรุงประตูห้องน้ำนักเรียนชายฝ��งหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 

19.ปรับปรุงฐานหอพระพุทธป�ญญาทุ่งศุขลาบพิตร 

20.ปรับปรุงหอประชุมหลวงพ่อคำดีตกแต่งภายในเปลี่ยนหลังคา 

ป�การศึกษา 2562 

1. ปรับปรุงห้องพักและต่อเติมห้องน้ำนักกีฬา   2. ขยายโรงรถฝ��งมัธยมศึกษาตอนต้น 

3.   ต่อเติมโรงรถครูด้านหลังอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4)     

4.   สร้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทร์ (อาคาร 5)  

       ป�การศึกษา 2563 

       1. สร้างห้องน้ำนักเรียนหญิง  

       2. ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนหญิง 

       ป�การศึกษา 2564 

       1. สร้างห้องน้ำนักเรียนชาย บริเวณข้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 

       2. สร้างห้องน้ำนักเรียนหญิง บริเวณข้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 

       3. ต่อเติมห้อง To Be Number One ใต้อาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 

 4. สร้างถังน้ำใต้ดิน  

       5. สร้างโรงอาหารขนาด 500 ท่ีนั่ง 

       ป�การศึกษา 2565 

       1. ทาสีอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4)          2. ต่อเติมหลังคาโดมอเนกประสงค์ 

       3. ทำแผงก้ันป้อมยามรักษาความปลอดภัย    4. ซ่อมประตูรั้วด้านหน้าวัดเนินบุญญาราม 

       5. ติดตั้งรั้วตะแกรงบรเิวณรอบโรงอาหารใหม่      

       6. จัดซ้ือเครื่องวิเคราะห์ข้อสอบและตรวจข้อสอบ 

       7. ซ่อมแซม บำรุง อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 

       8. ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนชาย – หญิงท่ีพบการชำรุด           

       9. ปรับปรุงฝ้าเพดานภายในอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 

       10. ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดสวนหย่อม และจัดท่ีพักผ่อนสำหรับนักเรียน 

       11. ติดตั้งตัวอักษรชื่อโรงเรียนติดผนังอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 

       12. ก่อสร้างโรงอาหารใหม่ บริเวณข้างอาคารปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
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        น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ขอน้อมนำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 

 

 

       13. ปรับปรุงท่อระบายน้ำบริเวณหลังอาคารเอนกประสงค์ (อาคารอุตสาหกรรม) 

       14. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องภายในอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 

       15. ปรับปรุงท่อระบายน้ำบริเวณสนามฟุตบอล ข้างโรงจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 

       16. ต่อเติมหลังคาหน้าห้องชมรม TO BE NUMBER ONE อาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 

 

 ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาตามแนวโรงเรียนมาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

    การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพัฒนาท่ีตั้ง 

บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้

ความรู้ความรอบครอบและคุณธรรมประกอบ 

การวางแผน การตัดสินใจ และการกระทำ 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ร่วมสร้าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) 

พลิกโฉมประเทศไทยสู.่.. 

เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างย่ังยืน 

(Hi-Value and Sustainable Thailand) 

โดยมุ่งพัฒนา 4 ด้าน 

.............................................. 

1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-added Economy) 

2. สังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค (High Opportuniy Society) 

3. วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-friendly Liveing) 

4. ป�จจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  (Key Enablers for Thailands) 
 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=12062 สืบค้นเมื่อ 22 มี.ค. 65 

 
 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=12062%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99
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คติพจน์ของโรงเรียน 

นตฺถิ ป�ฺญา สมา อาภา 

แสงสว่างเสมอด้วยป�ญญาไม่มี 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม นำประชาธิปไตย 
 

สีประจำโรงเรียน 

แสด  -   ดำ 

สีแสด หมายถึง ความรู้ 

สีดำ หมายถึง คุณธรรม 
 

อัตลักษณ์ 

ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 

เอกลักษณ์ 

      ดนตรีดี  กีฬาเด่น  สิ่งแวดล้อมร่มรื่น 
 

นโยบาย     สนับสนุนงบประมาณ เร่งรัดหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมศักยภาพครู 
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R x 

8C)     

2. ส่งเสริมความเป�นเลิศด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสู่ โครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) แบบยั่งยืน  

3. ปลูกฝ�งให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เป�นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด  

4.   พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนบูรณการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R x 8C) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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5.   บริหารสถานศึกษาอย่างเป�นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างโอกาสความเสมอภาคและ

จัดการการศึกษาอย่างเท่าเทียมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

6.   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ 

7.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

8.   ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งความปลอดภัย 

 

ยุทธศาสตร ์

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในเขตระเบียงเศรษฐกิจ มุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21  

3.   ประกันคุณภาพการเรียนการสอน บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการ

สอนให้ไปสู่ ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน พร้อมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. ส่งเสริม พัฒนา สมรรถนะครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ ในเขตระเบียงเศรษฐกิจ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

5.  

เป้าประสงค์ 

1.   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(3R x 8C)   

2.   ผู้เรียนมีความเป�นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี 

3.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เป�นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4.   ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

5.   ครูและบุคลากรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

6.   สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 

7.   ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

8.   ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

แผนงาน 

     1.   ส่งเสริมให้นักเรียนมีอัตลักษณ์ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตระเบียงเศรษฐกิจสู่ศตวรรษท่ี 21  

     2.   ประกันคุณภาพด้านการสอน ด้านกีฬา ด้านอาชีพ ด้านภาษา พัฒนาอาคารเรียน สื่อเทคโนโลยีด้าน

การเรียนการสอนให้ครบ สิ่งแวดล้อมร่มรื่น มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก พัฒนาระบบกำกับติดตามคุณภาพงาน 

ที่ใช้หลักธรรมมาภิบาล การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่ความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
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3.   สร้างครูมืออาชีพสนับสนุนความก้าวหน้าในช่วงเริ่มสู่อาชีพ 10 ป�แรก  สร้างเครือข่ายครูทุ่งศุขลา 

และพัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

     4.   จัดตั้งกองทุน ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา-การวิจัยและพัฒนา และเสริมแรง 

สำหรับครูและบคุลากรในโรงเรยีน 

 

กลยุทธ์ 

     1.   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้น

ผู้เรียนเป�นสำคัญ 

     2.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

     3.   บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     4.   ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     5.   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     6.   เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 



 
 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

1. งานพัฒนาหลักสูตรและการจัด        

   การเรียนการสอน 

2. งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3. งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 

4. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

5. งานทะเบียน 

6. งานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

1. งานฝ่ายงบประมาณ 

2. งานการเงิน 

3. งานพัสดุ 

4. งานบัญชี 

5. งานแผนงาน 

6. งานรถโรงเรยีน 

 

 

1. งานอัตรากำลัง 

2. งานพัฒนาข้าราชการครูและยก

ย่องเชิดชูเกียรต ิ

3. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 

4.  งานคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

5. ส่งเสรมิสวัสดิการบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

1. สำนักงานบริหารงานท่ัวไป         2. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

3. งานตกแต่งอาคารสถานท่ี          4. งานโภชนาการ 

5. งานอนามัยโรงเรยีน                 6. งานประชาสัมพันธ์ 

7. งานรักษาความปลอดภัย           8. ร้านค้าสวัสดิการ 

9. งานเครือข่ายผู้ปกครอง            10. งานชมรมศิษย์เก่า ท.พ. 

11. งานธุรการโรงเรยีน                12. งานวางแผนกิจการนักเรียน 

13. งานบริหารกิจการนักเรียน       14. งานสำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน16. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

17. งานป้องกันยาเสพติด             18. เวรประจำวัน                          

19.งานจิตอาสา                         20. งานหัวหน้าระดับและครูท่ีปรึกษา 

21. งานส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

22. งานสารวัตรนักเรียนและงานจราจร 

23. งานหัวหน้าระดับและครูท่ีปรกึษา 
      

 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนทุ่งศุขลาพทิยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

นักเรียน 

ฝ่ายบุคคล  
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งบประมาณจัดสรร ป�การศึกษา 2566 

ประจำป�การศึกษา 2566 ( 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ) 

 

 

1. ข้อมูลนักเรียน 

        ป�จจุบันโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีเป�ดสอน ดังนี้ 

 

ระดับช้ัน จำนวนห้อง 
จำนวนผู้เรียน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 9 181 174 355 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 2 8 125 169 294 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 9 160 168 328 

รวม ม.ต้น 26 466 511 977 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 4 6 88 151 239 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 5 5 65 134 199 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 5 67 128 195 

รวม ม.ปลาย 16 220 413 633 

รวมท้ังส้ิน 42 686 924 1610 
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2. ข้อมูลบุคลากร 

        บุคลากรจำแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

 

ประเภทของบุคลากร ป�การศึกษา 2566 

ข้าราชการครู  

เพศ ชาย 23 

หญิง 48 

รวม 71 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 63 

ปริญญาโท 8 

ปริญญาเอก - 

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย 9 

คร ู 53 

ครูชำนาญการ 7 

ครูชำนาญการพิเศษ 2 

ครูเชี่ยวชาญ - 

พนักงานราชการ 2 

ครูอัตราจ้าง 5 

ครูชาวต่างชาติ 3 

ลูกจ้างประจำ 1 

ลูกจ้างช่ัวคราว 7 

รวมบุคลากร 89 
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3. สรุปรายการอัตราสัดส่วนยอดเงินงบประมาณจัดสรรป� 2566   

        รายการอัตราสัดส่วนยอดเงินงบประมาณจัดสรรแต่ละประเภท ดังนี้ 
  

รายการ จำนวนเงิน ร้อยละ 

   3.1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 8,620,145 64.38 

   3.2 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 2,981,500 22.27 

   3.3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล  360,000 2.69 

   3.4 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 266,000 1.99 

   3.5 งบดำเนินการ 1,162,775 8.68 

                               รวม   100 

รวมเงินงบประมาณจัดสรรป� 2566 ท้ังส้ิน 13,390,420  

 

4. สรุปรายการยอดเงินงบประมาณจัดสรรป� 2566  

        รายการยอดเงินงบประมาณจัดสรรแต่ละประเภท ดังนี้ 

 

รายการ จำนวนเงิน 

1. เงินอุดหนุน 5,938,950 

2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,489,170 

3. เงินรายได้สถานศึกษา 5,962,300 

รวมเงินงบประมาณจัดสรรป� 2566 ท้ังส้ิน 13,390,420 
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5. ประเภทเงินงบประมาณจัดสรรป� 2566 

        ประเภทเงินงบประมาณจัดสรรแบ่งตามฝ่าย/กลุ่มสาระ ดังนี้ 

 

ฝ่าย/ กลุ่มสาระ 

ประเภทเงินงบประมาณจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวมเงิน

งบประมาณจัดสรร 

1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 3,505,975 1,049,070 280,000 7,355,045 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 50,000 30,000 - 80,000 

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์ 80,000 30,000 - 110,000 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ      130,000 30,000 - 160,000 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ 

(คอมพิวเตอร์) 
50,000 21,600 - 71,600 

กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 73,500 30,000 - 103,500 

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 50,000 30,000 200,000 280,000 

กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 270,000 30,000 - 300,000 

กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 50,000 30,000 - 80,000 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 
50,000 30,000 - 80,000 

รวมเงินฝ่ายวิชาการ 4,307,475 1,310,670 3,000,000 8,620,145 

2. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 580,000 178,500 2,223,000 2,981,500 

3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล  - - 360,000 360,000 

4. ฝ่ายบริหารงาน

งบประมาณ 
244,000 - 22,000 266,000 

5. งบดำเนินการ 805,975 - 357,300 1,162,775 

รวมเงินงบประมาณจัดสรร 

ป�การศึกษา 2566 ท้ังสิ้น 
5,938,950 1,489,170 5,962,300 13,390,420 
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ส่วนที่ 3 ยทุธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที่ 6 เมษายน  

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน

ได้รับการศึกษาเป�นเวลาสิบสองป� ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ

พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติป�ญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนรว่มในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ

การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ

กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ี

ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 

การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป�นไปตาม แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้อง

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป�นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความ

รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา

ตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองป�ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย 

▪ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติป�ญญา อารมณ์ สังคม การ

สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล

ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป�นพิเศษ  

▪ การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหจ้ัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล

ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วย

รูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป�นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป�นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง 

และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้

หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 

2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป�นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 

จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนรว่ม

ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรช์าติ

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง) 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี

ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ

ป้องกันและแก้ไขป�ญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในป�จจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข

ป�ญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน

บ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
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ประเทศในด้านอื ่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อให้สอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับป�จจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ

ประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป�นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย

จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำป�งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท

ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ

เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุค

ใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่ง

ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง

สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) 

การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึง

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป�นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ

เป�นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  

▪ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

   เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป�น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ป�ญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

   เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุป�ญญาดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120002) 

• แผนย่อยของแผนแม่บท 

     1) แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
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          เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้และทักษะท่ีจำเป�นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัส

เป้าหมาย 120101) 

        แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  

2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป�นครูยุคใหม่  

3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป�นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

            เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุป�ญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัส

เป้าหมาย 120201) 

     แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาและส่งเสริมพหุป�ญญา 

                               2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

 

▪ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติป�ญญา

และคุณธรรม จริยธรรม เป�นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

(รหัสเป้าหมาย 110001) 

• แผนย่อยของแผนแม่บท 

  1) แผนย่อยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

     เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง 

บริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110201) 

     แนวทางการพัฒนา  

     แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดี 

ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
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  2) แผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

                         เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แก้ป�ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 

110301) 

     แนวทางการพัฒนา  

                          1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยเฉพาะทักษะด้านการ

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ป�ญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

                          2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ี

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป�นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 

เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ี

มีครูคอยเป�นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความ

ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

                          3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ี

เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

                          4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ

เป�นนักคิด นักนวัตกร และการเป�นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้

สังคมท่ีเป�นพหุวัฒนธรรม 

                          5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ป�ญญา และความ

ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) และไดป้ระกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล้ว ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหาร

ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม 10) ด้าน

พลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้าน

วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ 12) ด้านการศึกษา เป้าประสงค์เพื่อยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษามุ่งความเป�นเลิศและสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวใน

การรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงได้กำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป

การศึกษาไว้ดังนี้ 

เรื ่องที ่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษา แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 

• การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุง

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

• การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ

รองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 

• การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ได้แก่ 

• การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติป�ญญาให้สมกับวัย 

• การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

• การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

• การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความต้องการการ

ดูแลเป�นพิเศษ 

• การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาที่ต้องมีการยกระดับ

คุณภาพอย่างเร่งด่วน 

เรื่องท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์

มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 

• การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศและมจีิต

วิญญาณของความเป�นครู 

• การพัฒนาวิชาชีพครู 

• เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

• การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

• องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ได้แก่ 

• การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ พัฒนาการ 

เรียนรู้ เป�นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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• การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

• การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

• การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

• ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 

• การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

• การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ประสิทธิภาพ 

และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 

• การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ (National Institute of Curriculum  

and Learning)  

เรื่องท่ี 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงำนในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ 

ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยประเด็น

ปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

• สถานศึกษามีความเป�นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

• พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

• การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องที่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

Educational and Learning Reform) ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

• การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital Learning 

Reform: National Digital Learning Platform (NDLP))  

• ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education)  

• การพัฒนาความเป�นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู ้ดิจิทัล (digital 

literacy) ความฉลาดรู ้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู ้สื ่อ (media literacy) เพื ่อการรู้

วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้

กติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายการพัฒนา  

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี 

จำเป�นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป�นร้อยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 

8 เม่ือสิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

                กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

      1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง

ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป� 

      2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ

พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่

วัยเรียน 

      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ

การดำเนินงาน เพ่ือให้เป�นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

      4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี

ดีรอบด้าน สติป�ญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา

สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ

พัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมี

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป�นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

      1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการ

ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป�นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุน

ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

      2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ

ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาด

งานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป�นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

      3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ

ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน
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สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป�น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป�น

ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

      4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ

ประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป�นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่

การทำงานในอนาคต 

      5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดย

สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ

ผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต

ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่าง

ปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ 

สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ

สุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ ่น และอัตลักษณ์ส่วน

บุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู ้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้

หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก

กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป�นสำคัญ และอยู่บนหลัก

ความเสมอภาคและเป�นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความ

ครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือให้สถานศึกษามีความเป�น

อิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อน

การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) 

การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู ้มี

ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุป�ญญาอย่างเป�นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝ�ก

ประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม

ศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป�นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก

กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

องค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง

สถานฝ�กอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และเป�นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง 
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เหมาะสมกับบริบทในป�จจุบัน เพื่อให้เป�นพื้นฐานของสังคมไทยและเป�น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร

ภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป�นไทยสู่สากล 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป�นและ

เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 

      1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป�นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสู่ผู ้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนใน

การจัดการศึกษา 

      2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ป�ญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้จาก

การแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตาม

ความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็ง

และส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตกำลังคนตามความ

ต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร

รองรับการพัฒนาท่ีเข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน 

      3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป�นเลิศทั้งใน

และต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพใน

รูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และ

นวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพื่อการ

เตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป�นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง

กับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 

      1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูนและ

พัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือ

เพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนา

ทักษะพ้ืนฐานและทักษะท่ีจำเป�นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได้ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงาน

ในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง

และสนับสนุนจากภาครัฐ 

      2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ

เข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนา
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ทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึง

การเสริมสร้างผู้ประกอบการท่ีเชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนท่ี 

      3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวในการ

ทำงานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและ

แข่งขันอย่างเป�นธรรมเพื่อขจัดป�ญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพ

สิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

      กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป�นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 

      1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป�นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป�นผู้ถ่ายทอดความรู้ ระสบการณ์ ภูมิป�ญญา

ท่ีสั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเป�ดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ท่ี

ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตท่ี

เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 

      2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคม

ได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมท้ัง

พัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

      กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

            กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

            1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนท่ีสร้างสรรค์

ที ่หลากหลาย ทั ้งพื ้นที ่กายภาพ และพื ้นที ่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้

สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน 

โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย  

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นท่ี

เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อัน

เป�นป�จจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

            2) สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ินเพ่ือให้ประชาชนท่ี

ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป�นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน 

รวมถึงสนับสนุนกลุม่ประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

            3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป�นรูปธรรม ที่สามารถ

เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ และตาม

อัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเป�ดทาง

เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

            4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝ�กอบรม สำหรับคนทุกกลุ่มการ
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จัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝ�กอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต

นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้

ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ

กลุ่มเป้าหมายเป�นรายบุคคลหรือรายกลุ ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ

จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ

ท่ีซับซ้อน 

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 

    เป้าหมายการพัฒนา 

         เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป�นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

                         ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70   

                     ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีป�ญหาพัฒนาการไม่

เป�นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

    กลยุทธ์การพัฒนา 

    กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

         กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ จัดสรร

เงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป�นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง

หรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา 

     เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

     เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

          ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี 

40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
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     กลยุทธ์การพัฒนา 

     กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

          กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเป�ดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทนโดย

ยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป�นที่ภาครัฐต้อง

ดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม 

องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ

ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และ

ความเสี่ยงในการดำเนินการ 

          กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป�นการกำกับ

ดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ

ทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไม่จำเป�นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน

แบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการ

ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป�นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและ

การติดตามประเมินผล ให้เป�นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

     กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เป�ดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

          กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ

โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการ

กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการ

จัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข

ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการ

ทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ

จากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยน

การทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป�นอันดับแรก 

          กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเป�ดเผยข้อมูลผ่าน

เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน

ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ

ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ

หน่วยงานของรัฐในการแก้ป�ญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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     กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป�นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 

           กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป�นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการ

บริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงานของ

รัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป�นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซำ้ซ้อน 

ไม่เป�นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการ

วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท

การพัฒนาได้อย่างเป�นป�จจุบัน พร้อมทั้งเป�ดเผยข้อมูลที่จำเป�นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ

พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม

ท่ีสำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป�นลำดับแรก 

           กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป�นดิจิท ัล โดยออกแบบ

กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป�นหรือมีความจำเป�น

น้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ

ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี

ช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

     กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี

ทักษะที่จำเป�นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ

การพัฒนาประเทศ 

           กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี

ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้อง

ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที ่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี ่ยน

ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป�นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป�นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง

ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ

รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบท

และเงื่อนไขการจ้างงานในป�จจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน

ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการ

จ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป�นไปอย่างรวดเร็วเป�นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้

และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบคุลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ

ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป�นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน

ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่า

และประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป�นและพัฒนากฎหมาย
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ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐต้องให้

ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที ่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเป�นผู ้อำนวยความสะดวกแก่

ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข

ของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ

ทำงานที่รวดเร็ว เป�นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมท้ัง

กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความ

จำเป�น ซ้ำซ้อน หรือเป�นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย

ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ี

ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน

กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป�นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย

จุดมุ่งหมายท่ีสำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา

เพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป�นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ

ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้

กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ป�ข้างหน้า มียุทธศาสตร์ดังนี้ 1) 

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ 

ศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 

 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่

ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
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ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี ่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผลต่อไป 

   1.2 เร่งปลูกฝ�งทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ

สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป�นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรยีน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ ผ่าน

แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การ

ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ

เป�นเหตุเป�นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ

เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป�นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  

    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง

รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรยีน 

โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 

และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน

ท่ีสูงข้ึน 
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    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 

ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ

ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป�นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ

ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้

ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ

ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป�นต้น  

    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน  

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป�นรายบุคคล เพ่ือใช้เป�นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป

ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก

กลางคัน 

    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ป�ขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับ

การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป�นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน

กับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 

รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝ�กอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรู้ท่ีบ้านเป�นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก

ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเป�นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี

ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Upskill และ 

New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
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    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะท่ีจำเป�นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ 

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency)  

   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป�น

ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ

ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชว่งวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ

ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง

มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง

สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    5.1 ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเม ินว ิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับอาชีวศึกษา  

    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป�นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี

สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

    5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ

ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป�น

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบ่งป�นข้อมูล (Sharing Data) การ

ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  

       6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร

ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

       6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความ

จำเป�นและใช้พ้ืนท่ีเป�นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป�นสำคัญ  

       6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

       6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป�นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ

กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ

สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  

 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

   1. ให้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธ ิการ นำนโยบายและจุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป�นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 

และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

   3. กรณีมีป�ญหาในเชิงพื ้นที ่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ

ดำเนินการแก้ไขป�ญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ตามลำดับ 

   4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี

ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ข้างต้น ให้ถือเป�นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้

การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป�นรูปธรรม 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายข้อท่ี 1. ด้านความปลอดภัย 

    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป�นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถใีหม่ (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

นโยบายข้อท่ี 2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด ็กปฐมวัยที ่ม ีอายุ 3-6 ป�ทุกคน เข้าส ู ่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอนาคตให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝ�กอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป�นรายบุคคลเพ่ือใช้เป�น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

นโยบายข้อท่ี 3. ด้านคุณภาพ 

    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ

บริบท 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ

รวมพลังทำงานเป�นทีม เป�นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมี

ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป�นประมุข 
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    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ

ส่งเสริมความเป�นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่

การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป�นรายบุคคล รวมท้ังสง่เสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้

ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

นโยบายข้อท่ี 4. ด้านประสิทธิภาพ 

    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป�นฐานท่ี

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป�นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนท่ีเป�นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้

ประสบผลสำเร็จอย่างเป�นรูปธรรม 

    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน

ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 

(Next Normal) 

 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1. เร่งแก้ป�ญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ��นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ

ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

    2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

    3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป� และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ

ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ี

ค้นพบจากการป�กหมุดบ้าน เด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

    4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
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    5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป�นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวนิัย

ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขป�ญหาหนี้สินครู 

    6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูแ้ละสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

    7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และถ่ิน

ทุรกันดาร 

    8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 

    9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนท่ีเป�นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 

นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ด้าน  

       ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การ

ปฏิบัติ 

    2. ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

       ตัวชี ้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง คุณธรรม

จริยธรรม 

    3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 

       ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภา

นักเรียน 

    4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

       ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

    5. Active Learning 

       ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

    6. พาน้องกลับมาเรียน 

       ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 

    7. โรงเรียนคุณภาพ 

       ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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    8. Learning loss  

       ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ

ผู้เรียน 

    9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 

       ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    10. ความปลอดภัย 

         ตัวชี ้ว ัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย และการบริหาร

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป�นเลิศด้าน

การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์  

เป�นองค์กรชั้นนำด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุ่งสู่การศึกษาเพ่ือการมีงานทำด้วยวิถีพอเพียง อย่าง 

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  

2. การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  

3. สร้างโอกาสและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อการมีงานทำทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงเท่าเทียม

ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

4. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ประสานความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ-เอกชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของพ้ืนท่ี  

3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ี

หลากหลาย  

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  

6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเป�นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

3. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกการเป�นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่รว่มกันและยอมรับ

ความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดสร้างความสามารถ

ในการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 

1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมที่จำเป�นต่อการประกอบ

อาชีพ 

2. เด็กและเยาวชนเป�นนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิป�ญญา 

3. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป�นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

4. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จำเป�นใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 

21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 

1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพตามพหุป�ญญา 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับประชากรทุกช่วงวัย 

6. ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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1. หน่วยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาค

ส่วน 

2. หน่วยงานทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาอย่างเป�น

ระบบ 

3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาตามประเด็นแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

ของสังคมมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย (Target) 

    เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี

ประสิทธิผล ภายในป� พ.ศ. 2573 

    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป� พ.ศ. 2573 

    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน

เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป�นผู้ประกอบการ ภายในป� พ.ศ. 2573 

              เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี

เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝ�กอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

ภายในป� พ.ศ. 2573 

    เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 

สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในป� พ.ศ. 2573 

              เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป�นสำหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวา่งเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ

เป�นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป� พ.ศ. 2573 
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    เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ี

อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธผิลสำหรบัทุกคน 

    เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝ�กอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลัง

พัฒนาท่ีเป�นเกาะขนาดเล็ก ภายในป� พ.ศ. 2573 
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                                ส่วนท่ี 4    โครงการของโรงเรียน 
 

โครงการท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและทักษะชีวิต 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 73 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง และกิจกรรมใหม่ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566  ถึง  31  มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” จัดทำข้ึนเพ่ือ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากกระบวนการ

เรียนรู้ ในกลุ่มสาระหลักให้มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น  สอดคล้องกับนโยบายและสภาพป�ญหาความจำเป�นในการ

พัฒนาคุณภาพตามสภาพที่แท้จริงของโรงเรียน  ซึ่งทางโรงเรียนขอขับเคลื่อนกระบวนการด้วยการดำเนิน

กิจกรรมไว้อย่างหลากหลายเพื่อเป�นแนวทางปฏิบัติในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ป�

การศึกษา 2566 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การ

พัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคน

ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุป�ญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โรงเรียน  ทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  

จึงตอบสนองเจตนารมณ์ดังกล่าวโดยกำหนดเป้าหมายให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้นทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งการที่จะดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้นั้นจำเป�นต้อง

พัฒนาการศึกษาอย่างตลอดแนวทั้งในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการตลอดจน

การวัดและประเมินผล และเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับโรงเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) การสอบ PISA และ NT  ของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” สูงข้ึน จึงได้จัดโครงการ

นี้ 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนในป�การศึกษา 2566  ให้สูงข้ึน   

    2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) จำนวน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ให้สูงข้ึน 

    2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังในระดับโรงเรียนและจากหน่วยงาน

ภายนอก 

    2.4 เพ่ือให้นักเรียนแสดงศักยภาพในด้านวิชาการได้อย่างเต็มความสามารถ 

    2.5 เพ่ือให้มีการใช้ภาษาต่างประเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    2.6 เพ่ือให้มีการจัดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

จำนวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับโรงเรียนทุกระดับชั้นและผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET)ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3และ มัธยมศึกษาป�ท่ี 6   ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน 

 3.2  ด้านคุณภาพ 

ร้อยละ  65  ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับโรงเรียนทุกระดับชั้นได้เกรดเฉลี่ย 2.50 

ขึ้นไปและผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6  ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สูงข้ึน 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 1.1 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 1.2 พัฒนาการ

เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 

ต่อเนื่อง 15 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นางสาวอรพรรณ ทองคำ 

นายณัฐณิวัฒน์ ไพสีขาว 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

นางนงนุช อนุอัน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 1.3 โรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี (SMT) 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นางสาวภัทริน เก้ือศิริเกียรต ิ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 1.4 ติดตามผล

นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 

ต่อเนื่อง 21 พ.ค. 66 ถึง

21 มี.ค. 67 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ 

นางชมพูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 1.5 การศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

ต่อเนื่อง 1 พ.ค. 66 ถึง 

1 มี.ค. 67 

นางสาวอำภา นาคส ีทอง

นางสาวอรพรรณ ทองคำ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 1.6 Math 

Camp 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง

30 ก.ย. 66 

นางสาวเมริษา จันทนา 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ

คณิตศาสตร์) 

 กิจกรรม 1.7 ส่งเสริม

ทักษะคณิตศาสตร์ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นางสาวเมริษา จันทนา 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ

คณิตศาสตร์) 

 กิจกรรม 1.8 ค่าย

ภาษาไทย 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นายปภังกร ยังเมือง 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ภาษาไทย) 

 กิจกรรม 1.9 พัฒนาทักษะ

และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

ต่อเนื่อง 15 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นายปภังกร ยังเมือง 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ภาษาไทย) 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 1.10 English 

Camp 

ต่อเนื่อง 1 ส.ค. 66 ถึง 

31 ต.ค. 66 

นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 

นายณัฐพล ลำดวน 

นางสาวชลนิภา รินทร 

นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ) 

 กิจกรรม 1.11 Chinese 

and English time 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

28 ก.พ. 67 

นางสาวเบญจพร เลิศสุรัตน ์

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นายภ ู เบศวร์  ปล ูกพ ันธ์

นางสาวอิสยาภรณ์ ประสิทธิ์-

ภาคิน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ) 

 กิจกรรม 1.12 ค่าย

ส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานทาง

การแพทย์ 

วิศวกรรมศาสตร์ และ  

STEM 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

20 มี.ค. 67 

นางสาวภัทริน เกื้อศิริเกียรติ

นางสาวอำภา นาคสีทอง 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 

 กิจกรรม 1.13 เตรียม

ความพร้อม กิจกรรมการ

แข่งขันภายนอก และ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

ใหม่ 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายประทิน บุญงาม 

นางสาวอรพรรณ ทองคำ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 

 กิจกรรม 1.14 Computer 

Camp 

ใหม่ 15 พ.ค. 66 ถึง 

30 ก.ย. 66 

นางสาวสมใจ  แก้วดอนไพร 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เร ียนรู้ ว ิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 
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ท่ี กิจกรรม 

 

ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 1.15 การแข่งขัน

กีฬาอิเล็กทรอนิกส์ T.P. 

ROV E-Sport Games 

ใหม่ 1 พ.ย. 66 ถึง 

24 พ.ย. 66 

นางสาวสมใจ  แก้วดอนไพร

นางสาวสุภัชชา ศรีชะอุ่ม 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 

 กิจกรรม 1.16 ค่ายอบรม

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

การงานอาชีพ 

ใหม่ 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวน ุชนาฎ เย ียดยัด 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 กิจกรรม 1.17 ส่งเสริม

ทักษะอาชีพ 

ใหม่ 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวนุชนาฎ เยียดยัด 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 กิจกรรม 1.18 ยุววาณิช ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นางสาวนุชนาฎ เยียดยัด กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 กิจกรรม 1.19 งานเกษตร ต่อเนื่อง 15 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 กิจกรรม 1.20 งานช่าง

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นางสาวบุษกร สุภาผล 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 

 กิจกรรม 1.21 งานช่าง

โยธาอุตสาหการ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

ว่าท่ี ร.ต.อำพล ค้ิมวงษ์ษา กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 1.22 งาน

ประดิษฐ์ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวชญานิศ มุลาลินน ์

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 กิจกรรม 1.23 งาน 

คหกรรม 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวพรพิมล ทาระเวทย์ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 กิจกรรม 1.24 ค่าย

ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์

และทักษะทางด้านกีฬา 

ใหม่ 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

นายจรสสร เจริญสุข 

นายจรัญ ทองทา 

นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา) 

 กิจกรรม 1.25 กีฬาสี

ภายในและกีฬาภายนอก 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา) 

 กิจกรรม 1.26 ส่งเสริม

กีฬาวอลเล่ย์บอล 

ใหม่ 1 พ.ค. 66 ถึง  

31 มี.ค. 67 

นายจรัญ ทองทา 

นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

นายพยุงศักดิ์ ป้องแก้ว 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา) 

 กิจกรรม 1.27 พัฒนา

ศักยภาพและทักษะทาง

ดนตรีไทยและดนตรีสากล 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง  

31 มี.ค. 67 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

นายวุฒิสาร สุขศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ศิลปะ) 

 

 กิจกรรม 1.28 ส่งเสริม

สุนทรียภาพด้านศิลปะ 

ดนตรี และนาฏศิลป์ของ

นักเรียน 

 

 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายอนุชา ภูชนะศรี 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ศิลปะ) 
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 กิจกรรม 1.29 แข่งขัน

ทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ือ

คัดเลือกตัวแทนสหวิทยา

เขตมุ่งสู่งานศิลปหัตถกรรม 

ใหม่ 1 ก.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวเมริษา จันทนา และ

ครูในกลุ ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ

คณิตศาสตร์) 

 กิจกรรม 1.30 เตรียม

ความพร้อมการแข่งขัน

ทักษะด้านศิลปะ ดนตรี 

และนาฎศิลป์ 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายอนุชา ภูชนะศรี 

นายวุฒิสาร สุขศรี 

นางสาว ว ิ ร ะดา  ก ั นย า -

ประสิทธิ์ 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ศิลปะ) 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงานผล 

ต่อเนื่อง, 

ใหม่ 

ภายใน 

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 1,080,350 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 401,750 บาท  และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 478,600 บาท  

     และงบรายได้สถานศึกษา 200,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวยรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

รวม 

งบประมาณ

ท้ังหมด  

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 1.1 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- - - - 267,000 - 267,000 

2 กิจกรรม 1.2 พัฒนาการ

เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
36,000 26,250 - 62,250 - - 62,250 

3 กิจกรรม 1.3 โรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี (SMT) 

- 5,000 - 5,000 - - 5,000 

4 กิจกรรม 1.4 ติดตามผล

นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 - - 5,000 5,000 - - 5,000 

5 กิจกรรม 1.5 การศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 
- - 15,000 15,000 - - 15,000 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวยรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

รวม 

งบประมาณ

ท้ังหมด  

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ รวม 

6 กิจกรรม 1.6 Math 

Camp 
- - - - 30,000 - 30,000 

7 กิจกรรม 1.7 ส่งเสริม

ทักษะคณิตศาสตร์ 
- 7,000 8,000 15,000 - - 15,000 

8 กิจกรรม 1.8 ค่าย

ภาษาไทย 
- - - - 30,000 - 30,000 

9 กิจกรรม 1.9 พัฒนาทักษะ

และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

- 8,600 21,400 30,000 - - 30,000 

10 กิจกรรม 1.10 English 

Camp 
- - - - 15,000 - 15,000 

11 กิจกรรม 1.11 Chinese 

and English time 
  4,500 4,500 - - 4,500 

12 กิจกรรม 1.12 ค่าย

ส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานทาง

การแพทย์ 

วิศวกรรมศาสตร์ และ  

STEM  

- - - - 10,000 - 10,000 

13 กิจกรรม 1.13 เตรียม

ความพร้อม กิจกรรมการ

แข่งขันภายนอก และ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี 

- - - - 15,000 - 15,000 

14 กิจกรรม 1.14 

Computer Camp 
- - - - 21,600 - 21,600 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวยรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

รวม 

งบประมาณ

ท้ังหมด  

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ รวม 

15 กิจกรรม 1.15 การแข่งขัน

กีฬาอิเล็กทรอนิกส์ T.P. 

ROV E-Sport Games 

4,250 - 750 5,000 - - 5,000 

16 กิจกรรม 1.16 ค่ายอบรม

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

การงานอาชีพ 

- - - - 20,000 - 20,000 

17 กิจกรรม 1.17 ส่งเสริม

ทักษะอาชีพ 
- - - - 10,000 - 10,000 

18 กิจกรรม 1.18 ยุววาณิช - - 5,000 5,000 - - 5,000 

19 กิจกรรม 1.19 งานเกษตร - - 5,000 5,000 - - 5,000 

20 กิจกรรม 1.20 งานช่าง

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- - 5,000 5,000 - - 5,000 

21 กิจกรรม 1.21 งานช่าง

โยธาอุตสาหการ 
- - 5,000 5,000 - - 5,000 

22 กิจกรรม 1.22 งาน

ประดิษฐ์ 
- - 5,000 5,000 - - 5,000 

23 กิจกรรม 1.23 งานคหกร

รม 
- - 5,000 5,000 - - 5,000 

24 กิจกรรม 1.24 ค่าย

ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์

และทักษะทางด้านกีฬา 

- - - - 30,000 - 30,000 

25 กิจกรรม 1.25 กีฬาสี

ภายในและกีฬาภายนอก 
- - 50,000 50,000 - - 50,000 

26 กิจกรรม 1.26 ส่งเสริม

กีฬาวอลเล่ย์บอล 
- - - - - 200,000 200,000 

27 กิจกรรม 1.27 พัฒนา

ศักยภาพและทักษะทาง

ดนตรีไทยและดนตรีสากล 

- - - - 30,000 - 30,000 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวยรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

รวม 

งบประมาณ

ท้ังหมด  

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ รวม 

28 กิจกรรม 1.28 ส่งเสริม

สุนทรียภาพด้านศิลปะ 

ดนตรี และนาฏศิลป์ของ

นักเรียน 

- 

 

 

- 

 

50,000 50,000 - - 50,000 

29 กิจกรรม 1.29 แข่งขัน

ทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ือ

คัดเลือกตัวแทนสหวิทยา

เขตมุ่งสู่งานศิลปหัตถกรรม 

- 27,740 2,260 30,000 - - 30,000 

30 กิจกรรม 1.30 เตรียม

ความพร้อมการแข่งขัน

ทักษะด้านศิลปะ ดนตรี 

และนาฎศิลป์ 

10,000  

 

90,000 

 

 

100,000 - - 100,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน 50,250 74,590 276,910 401,750 478,600 200,000 1,080,350 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น มีเกรดเฉลี่ย 2.50 

ข้ึนไป 

การทดสอบวัดความรู ้

การสรุป   

การรายงาน 

แบบทดสอบวัดความรู้ 

แบบสรุป   

แบบรายงาน  

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมิน การอ่าน คิด

วิเคราะห์เขียนระดับดีเยี่ยม 

การสรุป   

การรายงาน 

แบบสรุป   

แบบรายงาน  

3. ร้อยละของผู ้เรียนที ่ได้รับการจัดการเรียนรู ้เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

การสรุป   

การรายงาน  

การสอบถาม 

แบบสรุป   

แบบรายงาน  

แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ

และทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 

การสรุป   

การรายงาน 

แบบสรุป   

แบบรายงาน  

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนได้ขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี 2  ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง และกิจกรรมใหม่   

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566  ถึง  31  มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  ศูนย์การเรียนรู้ อาคารอเนกประสงค์ ห้องประชุม ชุมชน  และหน่วยงานภายนอก- 

                                โรงเรียน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป�นลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป�นคุณลักษณะที่สังคม

ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังใน

ฐานะพลเมืองและพลโลก ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป�นไทย มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวต้องได้รับการปลกูฝ�ง 

และพัฒนาผา่นการจัดการเรียนการสอน ในยุคป�จจุบัน อนึ่งการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ 

ในตัวผู้เรียนให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์นั้น จำเป�นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุก

ฝ่ายได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ครูประจำชั้น ผู้ปกครอง และชุมชนต้อง

ร่วมมือกันปลูกฝ�งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังกิจกรรมเก่ียวกับประเพณี

ต่างๆ ของไทย วันสำคัญของชาติ เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทย และกิจกรรมท่ีสืบสานขนบธรรมเนียม

อันดีงาม รักษาไว้ ซ่ึงเอกลักษณ์ของไทยเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เห็นคุณค่าความเป�นไทย 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้เห็นความสำคัญของโครงการนี้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป�นสิ่งยึดเหนี่ยวการครองตนในสังคม 

2.2 เพ่ือให้เกิดความสงบและเรียนร้อยในสังคม 

2.3 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกฝ�งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการให้ผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

นักเรียนทุกคนของโรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                   

8 ประการ  

3.2  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมเป�นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ

จิตสำนึก อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 66 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี     

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 66 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี     

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 2.1 ส่งเสริมการ

อ่าน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวกานดา โรจน์สัตต-

รัตน์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 2.2 ส่งเสริม

กิจกรรมนักศึกษาวิชา

ทหาร 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

นายชาติชาย ตรุษดี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 2.3 วันสำคัญ

ต่างๆ 

 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นางเมลดา ณ ป�ตตานี 

นางสาวสายชล พลระนงค์ 

นางสาวชลธ ิชา กาศม ัย -

จันทร์ 

นางสาวน้ำทิพย์ สุทน 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 2.4 ธนาคาร

โรงเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นางวินิตา จำนงค์ 

นางสาวบุษกร สุภาผล 

นางสาวสุชาดา เพ่ิมพูน 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 2.5 กิจกรรมของ

หายได้คืน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง

นางสาวสุชาดา เพ่ิมพูน 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 2.6 บริหาร

จัดการขยะอินทรีย์ 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

นายวุฒิสาร สุขศรี 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นางสาวชลธ ิชา กาศม ัย -

จันทร์ 

ว่าท่ี ร.ต.อำพล ค้ิมวงษ์ษา 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายวิทย์ยากร ปูบุตร 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 2.7 ปฐมนิเทศ

เตรียมพร้อมการศึกษา 

ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

ต่อเนื่อง 1 พ.ค. 66 ถึง 

16 พ.ค. 66 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 2.8 น้องส่งพ่ี

ยินดีจากใจ 

ต่อเนื่อง 1 ม.ค. 67 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปศร 

นางสาวชลดา  มากไหม 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 2.9 ชมรมจิต

อาสาป้องกันเอดส์

เทิดพระเกียรติฯ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางฐิติมา  เสือหนู 

 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 2.10 งานสภา

นักเรียนและสารวัตร

นักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 2.11 วินัยจราจร ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นายโสพล  เจือจันทร์ กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 2.12 ระบบ

สารสนเทศนักเรียน 

Student care 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 2.13 ประเมิน

พฤติกรรมSDQ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค. 67 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง 

นางสาวชลดา  มากไหม 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 2.14 วัน

คริสต์มาส 

ต่อเนื่อง 1 ธ.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

นายณัฐพล ลำดวน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

 กิจกรรม 2.15 วันตรุษจีน ต่อเนื่อง 1 ม.ค. 67 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นางสาวเบญจพร เลิศสุรัตน์

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

 กิจกรรม 2.16 Traveling 

through western 

culture (Halloween 

Day) 

ต่อเนื่อง 1 ต.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นางสาวอิสราวดี สีโน 

นางมาริสา ประทุมสอน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

 กิจกรรม 2.17 มัคคุเทศก์

น้อยรักถ่ินเกิด 

ต่อเนื่อง 1 พ.ค. 66 ถึง 

9 มี.ค. 67 

นายธนวรรธน์ สตุะโท 

นางมาริสา ประทุมสอน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ) 

 กิจกรรม 2.18 อาเซียน ต่อเนื่อง 1 ก.ค. 66 ถึง 

31 ต.ค. 66 

นางเมลดา ณ ป�ตตานี และ

ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ สังคม

ศึกษาฯ) 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง, 

ใหม่ 

ภายใน  

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 
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5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 211,000 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 91,000 บาท  และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 117,000 บาท  

     และเงินรายได้สถานศึกษา 3,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

 

หมวยค่าใช้จ่าย 

 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 
ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 
รวม 

1 กิจกรรม 2.1 

ส่งเสริมการอ่าน 
- - 2,000 2,000 - - 2,000 

2 กิจกรรม 2.2 

ส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษาวิชาทหาร 

- - - - - - - 

3 กิจกรรม 2.3 วัน

สำคัญต่างๆ  
- - 15,000 15,000 - - 15,000 

4 กิจกรรม 2.4 

ธนาคารโรงเรียน - - 20,000 20,000 - - 20,000 

5 กิจกรรม 2.5 

กิจกรรมของหายได้

คืน 

- - - - 2,000 - 2,000 

6 กิจกรรม 2.6 บริหาร

จัดการขยะอินทรีย์ 
- - - - - - - 

7 กิจกรรม 2.7 

ปฐมนิเทศ

เตรียมพร้อม

การศึกษา ปลูกฝ�ง

คุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

- - - - 70,000 - 70,000 

8 กิจกรรม 2.8 น้องส่ง

พ่ียินดีจากใจ 
- - - - 30,000 - 30,000 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

 

หมวยค่าใช้จ่าย 

 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 
ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 
รวม 

9 กิจกรรม 2.9 ชมรม

จิตอาสาป้องกันเอดส์

เทิดพระเกียรติฯ 

- - 5,000 5,000 - - 5,000 

10 กิจกรรม 2.10 งาน

สภานักเรียนและ

สารวัตรนักเรียน 

- - 1,000 1,000 - - 1,000 

11 กิจกรรม 2.11 วินัย

จราจร 
- - - - - 3,000 3,000 

12 กิจกรรม 2.12 

ระบบสารสนเทศ

นักเรียน Student 

care  

- - - - - - - 

13 กิจกรรม 2.13 

ประเมินพฤติกรรม

SDQ  

- - - - - - - 

14 กิจกรรม 2.14 วัน

คริสต์มาส 
- - - - 15,000 - 15,000 

15 กิจกรรม 2.15 วัน

ตรุษจีน 
- - 15,000 15,000 - - 15,000 

16 กิจกรรม 2.16 

Traveling through 

western culture 

(Halloween Day) 

- 5,000 - 5,000 - - 5,000 

17 กิจกรรม 2.17 

มัคคุเทศก์น้อยรักถ่ิน

เกิด 

- - 4,500 4,500 - - 4,500 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

 

หมวยค่าใช้จ่าย 

 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 
ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 
รวม 

18 กิจกรรม 2.18 

อาเซียน 
- - 23,500 23,500 - - 23,500 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน - 5,000 86,000 91,000 117,000 3,000 211,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรระดับดีเยี่ยม 

การวัดผลประเมินผล 

การสรุป   

การรายงาน 

แบบการวัดผลประเมินผล 

แบบสรุป   

แบบรายงาน  

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 

ประการ 

การสรุป   

การรายงาน 

แบบสรุป   

แบบรายงาน  

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์

และพัฒนา สิ่งแวดล้อม 

การรายงาน 

การสอบถาม 

แบบรายงาน  

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันปลูกฝ�งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเป้าหมายของ

สถานศึกษาท่ีกำหนดได้ 
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โครงการท่ี 3  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง  

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566  ถึง  31  มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดหลัก

คุณธรรมนำความรู้  สร้างความตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใช้

คุณธรรมเป�นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง  ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบัน

ศาสนาและ  สถาบันการศึกษา  เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป�นคนดี  มีความรู้  และอยู่ดีมีสุข  ดังนั้นเพื่อให้การ

ดำเนินการประสบความสำเร็จสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป�นรูปธรรม และสอดคล้องกับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โรงเรียนทุ่งศุขลา

พิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน

ข้ึน  โดยน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป�นหลักปฏิบัติ  ปลูกฝ�งค่านิยมในการรังสรรค์สังคมปลอดทุจริต  อุดม

คุณธรรมและสามัคคีธรรม  ความซื่อสัตย์  สุจริต  ความกตัญ�ูรู้คุณ โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายในการ

สนับสนุนให้สอดคล้องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโครงการ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ

น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป�นแนวทาง ในการดำเนินชีวิต 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ใน

การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป�นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว

ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์ ทุกคน 

3.2  ด้านคุณภาพ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร การปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ ตระหนัก รู้

คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 66 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 66 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 3.1 ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมนักเรยีน 

ต่อเนื่อง 1 ต.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายจรัญ ทองทา 

นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 3.2 สถานศึกษา

คุณธรรม 

ต่อเนื่อง 1 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 3.3 โรงเรียนวิถี

พุทธ 

 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นางสาวทัศวรรณ เพ็ชรโยยิ่ง 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ) 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 3.4 วันสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง

30 ก.ย 66 

นางเมลดา ณ ป�ตตาน ี

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นางสาวทัศวรรณ เพ็ชรโยยิ่ง 

นายรณธช  ชำระศรี 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ) 

 กิจกรรม 3.5 ส่งเสริม

มารยาทไทย 

ต่อเนื่อง 5 ม.ค. 67 ถึง

28 ก.พ. 67 

นางเมลดา ณ ป�ตตาน ี

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นางสาวป�ยาภรณ์ หวานคำ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ) 

 กิจกรรม 3.6 สถานศึกษา

สุจริต 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสายชล พลระนงค์

นางสาวเกศิณี  มังครัด 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ) 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง ภายใน  

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 116,500 บาท  

    แบ่งเป�น งบอุดหนุน 10,000 บาท  และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 106,500 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 
รวม 

1 กิจกรรม 3.1 

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมนักเรยีน 

- - - - 75,000 - 75,000 

2 กิจกรรม 3.2 

สถานศึกษาคุณธรรม 
- - - - 1,500 - 1,500 

3 กิจกรรม 3.3 

โรงเรียนวิถีพุทธ 
- - - - 23,000 - 23,000 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 
รวม 

4 กิจกรรม 3.4 วัน

สำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
- - 10,000 10,000 - - 10,000 

5 กิจกรรม 3.5 

ส่งเสริมมารยาทไทย 
- - - - 5,000 - 5,000 

6 กิจกรรม 3.6 

สถานศึกษาสุจริต 
- - - - 2,000 - 2,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน - - 10,000 10,000 106,500 - 116,500 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรระดับดีเยี่ยม 

การวัดผลประเมินผล 

การสรุป   

การรายงาน 

แบบการวัดผลประเมินผล 

แบบสรุป   

แบบรายงาน  

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 

ประการ 

การสรุป   

การรายงาน 

แบบสรุป   

แบบรายงาน  

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์

และพัฒนา สิ่งแวดล้อม 

การรายงาน 

การสอบถาม 

แบบรายงาน  

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป�นคนดีด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัย 

7.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและเกิดจิตสำนึกในความเป�นชาติไทย 

7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 2 สร้าง  

                                โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง และกิจกรรมใหม่ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566  ถึง  31  มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เป�น

หลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป�นเป้าหมายและกรอบทิศทาง 

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป�นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความ

เป�นพลเมืองไทยและเป�นพลโลก การจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย

ที่คาดหวังได้ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกัน

ทำงานอย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง ในการวางแผนดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุง

แก้ไขดังนั้นหลักสูตรซ่ึงถือว่าเป�นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ หากสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ให้มีความทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางแล้ว ก็จะทำให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

      2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

3.2  ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 4.1 พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวจริยา สุนทรหาญ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 4.2 ปรับพ้ืนฐาน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 

1 ป�การศึกษา 2566 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

15 พ.ค. 66 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 4.3 การจัดการ

ศึกษารองรับเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

 

ต่อเนื่อง 15 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นายประทิน บุญงาม 

นางสาวเมริษา จันทนา 

นางสาวนุชนาฎ  เยียดยัด

นางสาวบุษกร สุภาผล

นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 4.4 ลูกเสือ-เนตร

นารี 

ใหม่ 1 พ.ค. 66 ถึง

31 มี.ค 67 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

ว่าท่ี ร.ต.อำพล ค้ิมวงษ์ษา 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 4.5 ยุวกาชาด ใหม่ 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวจริยา สุนทรหาญ 

นางสาวบุษกร สุภาผล 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 4.6 เข้าค่าย

ลูกเสือ-เนตรนารี-ยุว

กาชาด  (รวมศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ ม.ต้น) 

 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง

31 มี.ค 67 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 4.7 จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์กลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง

31 มี.ค 67 

นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุข-

ศาสตร ์

นางสาวสุชาดา เพ่ิมพูล, 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ภาษาไทย) 

 กิจกรรม 4.8 จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

ต่อเนื่อง 1 ก.ค. 66 ถึง

31 มี.ค 67 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ) 

 กิจกรรม 4.9 จัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ์ กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

ต่อเนื่อง 22 พ.ค. 66 ถึง 

31 ส.ค. 66 

นางสาวอรพรรณ ทองคำ

นายวิทย์ยากร ปูบุตร 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย)ี 

 กิจกรรม 4.10 จัดซ้ือตู้เก็บ

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์

ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ (ห้อง312) 

ใหม่ 22 พ.ค. 66 ถึง 

31 ก.ค. 66 

นางสาวขวัญจิต  สังข์ทอง

นางสาวอรพรรณ ทองคำ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 

 กิจกรรม 4.11 จัดหาวัสดุ 

สื่อ ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์

การเรียนการสอนกลุ่ม

สาระสังคมศึกษาฯ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางเมลดา ณ ป�ตตานี 

นางสาวเกศิณี มังครัด 

นางยรณธช ชำระศรี 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ สังคม

ศึกษาฯ) 

 กิจกรรม 4.12 จัดซ้ือวัสดุ

และซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์

กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวบุษกร สุภาผล กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 กิจกรรม 4.13 ซ่อมแซม

ครุภัณฑ์เครื่องดนตรีไทย

และดนตรีสากล กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายวุฒิสาร สุขศรี 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ศิลปะ) 
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4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง ภายใน  

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 813,670 บาท  

    แบ่งเป�น งบอุดหนุน 288,000 บาท  และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 525,670 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 
กิจกรรม 4.1 พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
3,000 - 1,000 4,000 - - 4,000 

2 

กิจกรรม 4.2 ปรับ

พ้ืนฐานนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ป�

การศึกษา 2566 

- - 5,000 5,000 - - 5,000 

3 

กิจกรรม 4.3 การจัดการ

ศึกษารองรับเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

- 5,000 - 5,000 - - 5,000 

4 

กิจกรรม 4.4 ลูกเสือ-

เนตรนารี - - - - 26,560 - 26,560 

5 กิจกรรม 4.5 ยุวกาชาด - - - - 21,120 - 21,120 

6 

กิจกรรม 4.6 เข้าค่าย

ลูกเสือ-เนตรนารี-ยุว

กาชาด  (รวมศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ ม.ต้น) 

   - 477,990 - 477,990 

7 

กิจกรรม 4.7 จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์กลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

- - 10,000 10,000 - - 10,000 

javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถาน 

ศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

8 

กิจกรรม 4.8 จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

- - 11,000 11,000 - - 11,000 

9 

กิจกรรม 4.9 จัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ์ กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

- - 10,000 10,000 - - 10,000 

10 

กิจกรรม 4.10 จัดซ้ือตู้

เก็บอุปกรณ์วิทยาศาสตร์

11ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ (ห้อง312) 

- 80,000 18,000 98,000 - - 98,000 

11 

กิจกรรม 4.11 จัดหาวัสดุ 

สื่อ ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์

การเรียนการสอนกลุ่ม

สาระสังคมศึกษาฯ 

- - 15,000 15,000 - - 15,000 

12 

กิจกรรม 4.12 จัดซ้ือ

วัสดุและซ่อมแซมวัสดุ

ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการ

งานอาชีพ 

- - 10,000 10,000 - - 10,000 

13 

กิจกรรม 4.13 ซ่อมแซม

ครุภัณฑ์เครื่องดนตรีไทย

และดนตรีสากล กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

120,000 - - 120,000 - - 120,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน 123,000 85,000 80,000 288,000 525,670 - 813,670 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

การสอบถาม 

การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงาน 

2. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การสังเกต แบบรายงาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

การวัดผล 

การสังเกต 

แบบทดสอบวัดความรู้ 

แบบรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู ้ท่ี

หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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โครงการท่ี 5  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  

                               เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิม  

                               ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึงมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว 

                               ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   16 พฤษภาคม 2566 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีจัดกิจกรรมการสอนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา   

                               "กรงุไทยอนุเคราะห์" 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

เมื่อสังคมโลกยุคใหม่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญการนำเทคโนโลยีมาเป�นส่วนหนึ่งใน 

ชีวิตประจำวัน ครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 

ทั้งนี้ต้องพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถชี้แนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง ตลอดเวลา นอกจากนี้ครูไทยในอนาคตยังต้องมีความรู้จริงในเรื่องที่สอน และต้องมีเทคนิควิธีการให้

นักเรียน สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมท้ังจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ฝ�กให้นักเรียน 

ทำงานเป�นทีม เป�นนักออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ที ่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้และ 

แสดงออกซ่ึงความรักความห่วงใยต่อนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 นักเรียนได้ประสบการณ์ใหม่และฝ�กทักษะจากการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีทันสมัยสอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

ร้อยละ 65 ของผู้เรียน ได้รับความรู้ ทักษะการเรียนรู ้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย

สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

3.2  ด้านคุณภาพ 

ครูโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยสอดคล้องกับ

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 5.1 การพัฒนา

มาตรฐานการสอนด้วยการ

นิเทศการสอนภายใน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

นางสาวอิสยาภรณ์ 

ประสิทธิ์-ภาคิน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง 1 มี.ค. 67 ถึง  

20 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 5,000 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 5,000 บาท  

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 5.1 การพัฒนา

มาตรฐานการสอนด ้วย

การนิเทศการสอนภายใน 

- - 5,000 5,000 - - 5,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน    5,000 - - 5,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 

การรายงาน  

การสอบถาม  

การสรุป 

แบบรายงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ  

แบบสรุป 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้ประสบการณ์ใหม่และฝ�กทักษะการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาแสวงหาความรู้อย่าง

สร้างสรรค์และชาญฉลาด 
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โครงการท่ี 6  พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

                               ซ่ึงมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง กิจกรรมใหม่ และงานประจำ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

   นางสาวพัชรี  โปยทอง    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

   นางสาวฐาปนันท์  ศรีสุวรรณ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  ห้องสำนักงาน ห้องประชุม สถานพยาบาล และหน่วยรักษาความปลอดภัย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มาตรา 9 มาตรา 39 มาตรา 40

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ในส่วนของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ที่มีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 

การกระจายอำนาจการบริหาร การจัดการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ชมรมศิษย์เก่า การสนับสนุน

ความก้าวหน้า การเสริมสร้างการให้กำลังใจ การดูแลผู้เรียน ความปลอดภัยของนักเรียนและครู การจ้างครู

และบุคลากร เพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา ตลอดจนการขับเคลื ่อนกิจกรรมทุกอย่างทาง

การศึกษาที่โรงเรียนต้องดำเนินการ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง จากเหตุผล

ดังกล่าว โรงเรียนจึงต้องมีการบริหารจัดการคุณภาพโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกับโรงเรียนทุก ๆ ด้าน เพ่ือความ

พร้อมท่ีต้องเตรียมให้กับผู้เรียนและการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

บริหารคุณภาพตามแผนปฏิบัติการประจำป�ให้ได้ร้อยละ 90 
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3.2  ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้าง การบริหารจัดการเชิงระบบ และสามารถนำไปบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี

นางสาวพัชรี  โปยทอง   

นางสาวฐาปนันท์  ศรีสุวรรณ          

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี

นางสาวพัชรี  โปยทอง   

นางสาวฐาปนันท์  ศรีสุวรรณ          

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 6.1 การรับ

นักเรียน ม.1, ม.4 

งาน

ประจำ 

1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวอิสยาภรณ์ ประสิทธิ-์

ภาคิน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 6.2 พัฒนา

ระบบงานวิชาการ 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย ์

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุข-

ศาสตร์ 

นางสาวเบญจพร เลิศสุรัตน์

นางสาวภัทริน เกื้อศิริเกียรติ

นางสาวทัศวรรณ เพ็ชรโยยิ่ง   

นางสาวอรพรรณ ทองคำ 

นายณัฐณิวัฒน์ ไพสีขาว 

นางสาวชลนิภา รินทร 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

นายภ ู เบศวร์  ปล ูกพ ันธ์

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 6.3 พัฒนา

ระบบงานแนะแนว 

ต่อเนื่อง 20 พ.ค. 66 ถึง 

20 มี.ค. 67 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 6.4 พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวอำภา นาคส ีทอง

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 6.5 ระบบจัดเก็บ

ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

(DMC) 

ต่อเนื่อง 6 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวทัศวรรณ เพ็ชรโยยิ่ง กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 6.6 การวิจัย

สถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวจริยา สุนทรหาญ 

นางสาวภัทริน เก้ือศิริเกียรติ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 6.7 ค่า

สาธารณูปโภคของโรงเรียน 

งาน

ประจำ 

1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย ์ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 6.8 ค่าเช่า

คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 

งาน

ประจำ 

1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย ์

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 6.9 งาน

โภชนาการ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวนุชนาฎ  เยียดยัด กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 6.10 งานธุรการ

โรงเรียน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวน้ำทิพย์ สุกทน กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 6.11 งานอนามัย

โรงเรียน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นางสาวสายชล พลระนงค์ 

นางเมลดา ณ ป�ตตานี 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

นางสาวเกศิณี มังครัด 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 6.12 ร้านค้า

สวัสดิการ 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวประยูร แสไพศาล 

นายปภังกร ยังเมือง 

นางสาว ว ิ ร ะดา  ก ั นย า -

ประสิทธิ์ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 6.13 ประกัน

อุบัติเหตุ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวเกศิณี มังครัด กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 6.14 พัฒนา

สารสนเทศ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสุชาดา เพ่ิมพูน กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 6.15 การอบรม

บรรเทาสาธารณภัยใน

สถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 15 พ.ค. 66 ถึง 

15 มี.ค. 67 

นายอด ิ ศ ั ก ด ิ ์  ป � ญญาภู

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

ว่าท่ี ร.ต.อำพล ค้ิมวงษ์ษา 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 6.16 จัดซ้ือและ

บำรุงรักษาอุปกรณ์

ดับเพลิง 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

นายอด ิ ศ ั ก ด ิ ์  ป � ญญาภู

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

ว่าท่ี ร.ต.อำพล ค้ิมวงษ์ษา 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 6.17 จัดซ้ือและ

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ประจำ

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

น า ง ส า ว ร ุ ่ ง ฤ ด ี  แ ส ง ฟ้ า

นางสาวสายชล พลระนงค์ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 6.18 งานบริหาร

กิจการนักเรียน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปศร 

นางสาวชลดา  มากไหม 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 6.19 งาน

ระดับชั้น 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

น า ง ส า ว ว ิ ร ะ ด า  ก ั น ย า

ประสิทธิ์ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 6.20 งานกำกับ

ดูแลความปลอดภัยครูเวร

ประจำวัน 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปศร 

 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 6.21 งาน

งบประมาณ 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวพัชรี โปยทอง 

และครูในกลุ ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

 กิจกรรม 6.22 

งบดำเนินการของโรงเรียน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวพัชรี โปยทอง กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

 กิจกรรม 6.23 จัดซ้ือวัสดุ

และอุปกรณ์งานบุคคล 

ใหม่ 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 

และครูในกลุ ่มบริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง, 

ใ ห ม่  

และงาน

ประจำ 

ภายใน 

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 6,246,800 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 3,937,500 บาท และงบรายได้สถานศึกษา 2,309,300 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/

รายการ 

รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 6.1 

การรับนักเรียน 

ม.1, ม.4 

- 1,000 20,525 21,525 - - 21,525 
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ท่ี 

กิจกรรม/

รายการ 

รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

2 กิจกรรม 6.2 

พัฒนาระบบงาน

วิชาการ 

- 14,000 146,100 300,100 - - 300,100 

3 กิจกรรม 6.3 

พัฒนาระบบงาน

แนะแนว 

- - 31,500 31,500 - - 31,500 

4 กิจกรรม 6.4 

พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- 5,800 1,800 7,600 - - 7,600 

5 กิจกรรม 6.5 

ระบบจัดเก็บ

ข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล 

(DMC) 

- - 5,000 5,000 - - 5,000 

6 กิจกรรม 6.6 

การวิจัย

สถานศึกษา 

- 3,500 1,500 5,000 - - 5,000 

7 กิจกรรม 6.7 ค่า

สาธารณูปโภค

ของโรงเรียน 

- 2,400,000 - 2,400,000 - - 2,400,000 

8 กิจกรรม 6.8 ค่า

เช่าคอมพิวเตอร์

ของโรงเรียน 

- - - - - 1,900,000 1,900,000 
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ท่ี 

กิจกรรม/

รายการ 

รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

9 กิจกรรม 6.9 

งานโภชนาการ 
- - - - - - - 

10 กิจกรรม 6.10 

งานธุรการ

โรงเรียน 

- 34,000 - 34,000 - - 34,000 

11 กิจกรรม 6.11 

งานอนามัย

โรงเรียน 

- 10,000 50,000 60,000 - - 60,000 

12 กิจกรรม 6.12 

ร้านค้าสวัสดิการ 
- - - - - - - 

13 กิจกรรม 6.13 

ประกันอุบัติเหตุ 
   - - - - 

14 กิจกรรม 6.14 

พัฒนา

สารสนเทศ 

- 2,000 300 2,300 - - 2,300 

15 กิจกรรม 6.15 

การอบรม

บรรเทาสาธารณ

ภัยใน

สถานศึกษา 

- - 3,000 3,000 - - 3,000 

16 กิจกรรม 6.16 

จัดซ้ือและ

บำรุงรักษา

อุปกรณ์ดับเพลิง 

- - 

 

10,000 

 

10,000 - - 10,000 
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ท่ี 

กิจกรรม/

รายการ 

รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

17 กิจกรรม 6.17 

จัดซ้ือและซ่อม

บำรุงครุภัณฑ์

ประจำกลุ่ม

บริหารงานท่ัวไป 

- 6,000 - 6,000 - - 6,000 

18 กิจกรรม 6.18 

งานบริหาร

กิจการนักเรียน 

- - - - - - - 

19 กิจกรรม 6.19 

งานระดับชั้น 

 

- - - - - - - 

20 กิจกรรม 6.20 

งานกำกับดูแล

ความปลอดภัย

ครูเวรประจำวัน 

- - - - - - - 

21 กิจกรรม 6.21 

งานงบประมาณ 
- 167,000 99,000 244,000 - 22,000 266,000 

22 กิจกรรม 6.22 

งบดำเนินการ

ของโรงเรียน 

- - - 807,475 - 357,300 1,164,775 

23 กิจกรรม 6.23 

จัดซ้ือวัสดุและ

อุปกรณ์งาน

บุคคล 

- - 30,000 - - 30,000 30,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน - 2,643,300 398,725 3,937,500 - 2,309,300 6,246,800 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจต่อระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

การสอบถาม 

การสรุป 

การรายงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ  

แบบสรุป  

แบบรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนอย่างชัดเจนและส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา 
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โครงการท่ี 7  พัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ  

                                ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง และกิจกรรมใหม่  

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงฝ�กงาน ศูนยก์ารเรียนรู้ ห้องประชุม โรงอาหาร แหล่งเรียนรู้ และอาคารเรียน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ ่มเติมพ.ศ.2545) ให้ความสำคัญต่อการจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ นอกจากนั้น

มาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐานให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อาคารเรียน อาคารประกอบ ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ การบริการสื่อ

เทคโนโลยี สารสนเทศ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีอาคารสถานท่ีท่ีพอเพียงและเหมาะสม 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เป�นประโยชน์และเอื้ออำนวยต่อการ

พัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาอาคารสถานที่และจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

3.2  ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ อยู่ในสภาพดีและเอื้อต่อการเรียนรู้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

javascript:;
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 7.1 พัฒนา

ห้องสมุด 

ต่อเนื่อง 1 มิ.ย. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นางสาวกานดา โรจน์สัตต-

รัตน์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 7.2 พัฒนา 

ซ่อมแซม บำรุงระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

ภายในโรงเรยีน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นายวุฒิสาร สุขศรี 

นายจรสสร เจริญสุข 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

ว่าท่ี ร.ต.อำพล ค้ิมวงษ์ษา 

นายชาติชาย ตรุษดี 

นางสาวเกศิณี  มังครัด 

นายพยุงศักดิ์ ป้องแก้ว 

นายวิทย์ยากร ปูบุตร 

 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

      

      

      

      

      

javascript:;
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 7.3 พัฒนา 

ซ่อมแซม บำรุงและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

โรงเรียน 

ต่อเนื่อง 18 เม.ย. 66 

ถึง 31 มี.ค. 67 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นายวุฒิสาร สุขศรี 

นายจรสสร เจริญสุข 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

ว่าท่ี ร.ต.อำพล ค้ิมวงษ์ษา 

นายชาติชาย ตรุษดี 

นางสาวเกศิณี  มังครัด 

นายพยุงศักดิ์ ป้องแก้ว 

นายวิทย์ยากร ปูบุตร 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 7.4 พัฒนาความ

สะอาดของโรงเรียน 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นา ง เ มลด า  ณ  ป � ต ต า นี

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

ว่าท่ี ร.ต.อำพล ค้ิมวงษ์ษา 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 7.5 ประดับและ

ตกแต่งอาคารสถานท่ีของ

โรงเรียน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางฐิติมา  เสือหน ู

นายจรสสร เจริญสุข 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 7.6 พัฒนากลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 

ใหม่ 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวเมริษา จันทนา 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

คณิตศาสตร์) 

 กิจกรรม 7.7 จัดสร้างสวน

วิทยาศาสตร์ 

ใหม่ 1 ก.ค. 66 ถึง 

31 ส.ค. 66 

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปะศร กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 7.8 ปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ห้องเรียนภาษาไทย 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายปภังกร ยังเมือง 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ภาษาไทย) 

 กิจกรรม 7.9 ปรับปรุง

ห้องเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง 

30 ก.ย. 66 

นางสาวนุชนาฎ  เยียดยัด 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง, 

ใหม่ 

ภายใน 

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 1,096,600 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 163,000 บาท และงบรายได้สถานศึกษา 933,600 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 
รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้

สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 7.1 พัฒนา

ห้องสมุด 
- - 25,000 25,000 - - 25,000 

2 กิจกรรม 7.2 พัฒนา 

ซ่อมแซม บำรุงระบบ

สาธารณูปโภค

พ้ืนฐานภายใน

โรงเรียน 

- - - - - 616,800 616,800 

3 กิจกรรม 7.3 พัฒนา 

ซ่อมแซม บำรุงและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในโรงเรยีน 

- - - - - 316,800 316,800 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 
รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้

สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

4 กิจกรรม 7.4 พัฒนา

ความสะอาดของ

โรงเรียน 

- - 60,000 60,000 - - 60,000 

5 กิจกรรม 7.5 

ประดับและตกแต่ง

อาคารสถานท่ีของ

โรงเรียน 

- - 31,000 31,000 - - 31,000 

6 กิจกรรม 7.6 พัฒนา

กลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ 

- 1,000 34,000 35,000 - - 35,000 

7 กิจกรรม 7.7 

จัดสร้างสวน

วิทยาศาสตร์ 

- 6,000 1,000 7,000 - - 7,000 

8 กิจกรรม 7.8 

ปรับปรุงภูมิทัศน์

ห้องเรียนภาษาไทย 

- - 5,000 5,000 - - 5,000 

9 กิจกรรม 7.9 

ปรับปรุงห้องเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ 

- - - - - - - 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน - 7,000 156,000 163,000 - 933,600 1,096,600 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ จัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อม ม่ันคง สะอาดและปลอดภัย และอยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งาน 

การสอบถาม  

การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ  

แบบสังเกตการณ์ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่การเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้ดี 
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โครงการท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  

                                เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง  

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องประชาสัมพันธ์ ห้องประชุม   

                                อาคารเรียน  และห้องสำนักงาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่มีผลทำให้การทำงานและการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆในยุคป�จจุบัน 

เป�นไปอย่างรวดเร็ว เห็นได้ว่าสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาการเรียนรู้และการบริหารจัดการระบบ

การศึกษาที ่ดีนั ้น จะต้องอาศัยความรวดเร็วและความเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

โสตทัศนูปกรณ์ ที่เป�นอีกหนึ่งป�จจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี การนำเสนอข้อมูล ที่พร้อม

ตอบสนองการเรียนการสอนในยุคใหม่ โสตทัศนูปกรณ์จึงมีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาไทยในอนาคต 

ท้ังในเรื่องการสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เช่น การนำเสนอข้อมูลและการทำกิจกรรมถามตอบ

ภายในห้องเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้สมบูรณ์และเป�นป�จจุบัน 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมกับการใช้งานในสถานศึกษา 

2.3 เพื ่อเป�นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง และ

บุคคลภายนอก 

2.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการเรียนการสอนอยู่เสมอ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

       3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู ้ใช้บริการพึงพอใจต่อการได้รับบริการระบบเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

javascript:;
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3.2  ด้านคุณภาพ 

       3.2.1 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้าน 

       3.2.2 สถานศึกษามีโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน 

       3.2.3 สถานศึกษามีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน 

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 8.1 พัฒนางาน

โสตทัศนูปกรณ์ 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายจำนงค์ ทองลอย 

นายวุฒิสาร สุขศรี 

นายประทิน บุญงาม 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 8.2 ปรับปรุงโสต

ทัศนอุปกรณ์ประจำห้อง

ศูนย์การเรียนวิทยาศาสตร์ 

ต่อเนื่อง 15 มิ.ย. 66 ถึง 

31 ส.ค. 66 

นายประทิน บุญงาม 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย)ี 

 กิจกรรม 8.3 การ

บำรุงรักษาห้องปฏิบัติการ 

สื่อการเรียนรู้สาระ

เทคโนโลย ี

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางวินิตา จำนงค์ 

นายจำนงค์ ทองลอย 

นางสาวสุภัชชา ศรีชอุ่ม 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย)ี 

 

javascript:;
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง ภายใน 

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 83,000 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 83,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้

สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 8.1 

พัฒนางาน

โสตทัศนูปกรณ์ 

- - 40,000 40,000 - - 40,000 

2 กิจกรรม 8.2 

ปรับปรุงโสตทัศน

อุปกรณ์ประจำห้อง

ศูนย์การเรียน

วิทยาศาสตร์ 

- - 3,000 3,000 - - 3,000 

3 กิจกรรม 8.3 การ

บำรุงรักษา

ห้องปฏิบัติการ สื่อ

การเรียนรู้สาระ

เทคโนโลย ี

- 3,900 36,100 40,000 - - 40,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน - 3,900 79,100 83,000 - - 83,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษามีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของ

นักเรียนและผู้ใช้บริการท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม  

การตรวจสอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบตรวจสอบคุณภาพ 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

และโรงเรียนได้เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป�นประโยชน์ต่อทุก ๆ คนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
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โครงการท่ี 9  ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 2 สร้าง  

                                โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง  

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ ่งให้ผู ้เร ียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ซ่ึง

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป�นหนึ ่งในสมรรถนะที ่ต ้องเกิดกับผู ้เร ียนโดยมุ ่งเน้นให้ผ ู ้เร ียนมี

ความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการ

พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ป�ญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 

เหมาะสม และมีคุณธรรม เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวจึงต้องพัฒนาคุณภาพครูไปพร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนด้านเทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ตามหลักสูตรกำหนดและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในป�จจุบัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ ครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีสื่อเทคโนโลยีประกอบการสอนหรือมี

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก   นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ หลาย

ประการ คือ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน ช่วยแก้ป�ญหาพ้ืนฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสใน

การเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2 โรงเรียนพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

       โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้เพียงพอแก่นักเรียน 

3.2  ด้านคุณภาพ 

       ผู้เรียนร้อยละ 80 พึงพอใจต่อสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ใน และนอกโรงเรียน 

 



102 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 9.1 ทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอก ม.ปลาย 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 9.2 พัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภาษาไทย 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง 

นางสาวส ุชาดา  เพ ิ ่ ม พูล

นางสาวกมลรัตน์ ภิรมย์นุ่ม 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย)ี 

 กิจกรรม 9.3 พัฒนาศูนย์

สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวชลนิภา รินทร กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 

 กิจกรรม 9.4 พัฒนาศูนย์

วิทยาศาสตร์ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวขวัญจิต  สังข์ทอง

นางหทัยร ัตน์ โลหิตนาวิน

นางสาวประยูร แสไพศาล 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย)ี 

 กิจกรรม 9.5 พัฒนาสื่อ

นวัตกรรมชีววิทยา 

ต่อเนื่อง 1 มิ.ย. 66 ถึง 

14 ส.ค. 66 

นางสาวพัชรี โปยทอง 

นายประทิน บุญงาม 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย)ี 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 9.6 ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานศึกษา  

(สวนกล้วยน้ำว้าและการ

นำส่วนต่างๆของกล้วย

น้ำว้าใช้ประโยชน์ ) 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 ส.ค. 66 

นางสาวขวัญจิต  สังข์ทอง กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) 

 กิจกรรม 9.7 จัดป้ายนิเทศ

ส่งเสริมการเรียนรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ 

ต่อเนื่อง 6 พ.ค. 66 ถึง 

31 ส.ค. 66 

นางสาวเพชรรัตน์ รอดทุกข์

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย)ี 

 กิจกรรม 9.8 จัดป้ายนิเทศ

ห้องปฏิบัติการสอน

คอมพิวเตอร์ 

ต่อเนื่อง 15 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสมใจ  แก้วดอนไพร 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 

นางสาวมลีวรรณ ผดุงภักดี  

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย)ี 

 กิจกรรม 9.9 พัฒนาศูนย์

สังคมศึกษาฯ 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นายรณธช  ชำระศรี 

นางสาวป�ยาภรณ์ หวานคำ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ สังคม

ศึกษาฯ) 

 กิจกรรม 9.10 แหล่ง

เรียนรู้พอเพียง ''ขุมทรัพย์

พอเพียง'' 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางเมลดา ณ ป�ตตานี 

นางสาวสายชล พลระนงค์ 

นางสาวป�ยาภรณ์ หวานคำ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ สังคม

ศึกษาฯ) 

 กิจกรรม 9.11 พัฒนาศูนย์

การงานอาชีพ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวชญานิศ มุลาลินน ์ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 

 กิจกรรม 9.12 แหล่ง

เรียนรู้การงานพอเพียง 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวนุชนาฎ  เยียดยัด 

และคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ การงาน

อาชีพ) 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง ภายใน 

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 328,400 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 67,000 บาท และงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 261,400 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา รวมงบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้

สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 9.1 ทัศน

ศึกษาแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอก 

ม.ปลาย 

- - - - 256,400 - 256,400 

2 กิจกรรม 9.2 พัฒนา

แหล่งเรียนรู้ภาษาไทย 
- - 5,000 5,000 - - 5,000 

3 กิจกรรม 9.3 พัฒนา

ศูนย์สาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

- - 10,000 10,000 - - 10,000 

4 กิจกรรม 9.4 พัฒนา

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
- - 6,000 6,000 - - 6,000 

5 กิจกรรม 9.5 พัฒนา

สื่อนวัตกรรมชีววิทยา 
 - 5,000 5,000 - - 5,000 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา รวมงบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้

สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

6 กิจกรรม 9.6 ศึกษา

แหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา (สวน

กล้วยน้ำว้าและการนำ

ส่วนต่างๆของกล้วย

น้ำว้าใช้ประโยชน์ ) 

3,000 2,000 - - 5,000 - 5,000 

7 กิจกรรม 9.7 จัดป้าย

นิเทศส่งเสริมการ

เรียนรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ 

- - 1,000 1,000 - - 1,000 

8 กิจกรรม 9.8 จัดป้าย

นิเทศห้องปฏิบัติการ

สอนคอมพิวเตอร์ 

- - 5,000 5,000 - - 5,000 

9 กิจกรรม 9.9 พัฒนา

ศูนย์สังคมศึกษาฯ 
- - 17,000 17,000 - - 17,000 

10 กิจกรรม 9.10 แหล่ง

เรียนรู้พอเพียง ''

ขุมทรัพย์พอเพียง'' 

- - 8,000 8,000 - - 8,000 

11 กิจกรรม 9.11 พัฒนา

ศูนย์การงานอาชีพ 
- - 5,000 5,000 - - 5,000 

12 กิจกรรม 9.12 แหล่ง

เรียนรู้การงานพอเพียง 
- - 5,000 5,000 - - 5,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน 3,000 2,000 67,000 67,000 261,400 - 328,400 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของการใช้สื ่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การสอบถาม   

การประเมิน  

การสังเกต   

แบบประเมินความพึงพอใจ   

แบบรายงาน   

บันทึกการใช้สื่อ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนได้ดี 
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โครงการท่ี 10  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึง  

                                มีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง และกิจกรรมใหม่ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นางสาวฐาปนันท์  ศรีสุวรรณ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  ศูนย์การเรียนรู้ ห้องประชุม ห้องเรียน และหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ  ผู้สอนเป�นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่

ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอา

เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้

ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาเนื้อหาตามหลักสูตร และความรู้ตามกระแสร์ในโลกยุคป�จจุบัน รวมทั้งยุทธวธิีใน

การถ่ายทอดความรู้ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมา

จากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย   

 โรงเรียน  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร เป�นการเป�ด

มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  ที่สามารถนำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจ

ที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ครูได้รับการอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพ และสามารถนำไปเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะได้ 

2.2 การร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในโรงเรียนที่มีเป้าหมายและภารกิจเป�นอันหนึ่งอันเดียวกันให้แก่

ผู้เรียน 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

       บุคลากรในโรงเรียนมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลได้ 

javascript:;
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3.2  ด้านคุณภาพ 

       ร้อยละของความประสบผลสำเร็จของการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นางสาวฐาปนันท์  ศรีสุวรรณ     

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นางสาวฐาปนันท์  ศรีสุวรรณ     

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 10.1 เดินทางไป

ราชการ 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ

นายธนวรรธน์ สตุะโท 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 กิจกรรม 10.2 การประชุม 

อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 

นางสาวอิสราวดี สีโน 

นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 

นายณัฐพล ลำดวน 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 กิจกรรม 10.3 ส่งเสริม

บุคลากรด้านทักษะภาษา 

และการวัดผล ประเมินผล 

ใหม่ 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 

นางสาวอิสราวดี สีโน 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นายณัฐพล ลำดวน 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 กิจกรรม 10.4 จัดจ้างครู

ต่างชาต ิ

ต่อเนื่อง 1 พ.ค 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย ์ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ  
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 กิจกรรม 10.5 การจัดจ้าง

ครูอัตราจ้างในรายวิชาท่ี

ขาดแคลน 

ต่อเนื่อง 1 พ.ค 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย ์ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 กิจกรรม 10.6 จ้างคนงาน ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 10.7 จัดจ้างยาม

รักษาความปลอดภัย 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง ภายใน 

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 3,116,400 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 600,000 บาท และงบรายได้สถานศึกษา 2,516,400 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 10.1 

เดินทางไปราชการ 
- - - - - 160,000 160,000 

2 กิจกรรม 10.2 การ

ประชุม อบรม 

สัมมนา เพ่ือพัฒนา

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- - - - - 130,000 130,000 

 

 

 

 

       

javascript:;
javascript:;


111 
 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

3 กิจกรรม 10.3 

ส่งเสริมบุคลากรด้าน

ทักษะภาษา และ

การวัดผล 

ประเมินผล 

- - - - - 40,000 40,000 

4 กิจกรรม 10.4 จัด

จ้างครูต่างชาติ 
- - - - - 900,000 900,000 

5 กิจกรรม 10.5 การ

จัดจ้างครูอัตราจ้าง

ในรายวิชาท่ีขาด

แคลน 

600,000 - - 600,000 - - 600,000 

6 กิจกรรม 10.6 จ้าง

คนงาน 
- - - - - 806,400 806,400 

7 กิจกรรม 10.7 จัด

จ้างยามรักษาความ

ปลอดภัย 

- - - - - 480,000 480,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน 600,000 - - 600,000 - 2,516,400 3,116,400 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ

ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ พัฒนาตนเองโดย

การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

การสอบถาม 

การสังเกต   

การรายงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกตการณ์ 

แบบบันทึกรายงานผล 
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โครงการท่ี 11  สานความสัมพันธ์กับชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 

 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 2 สร้าง   

                                โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน และข้อท่ี 4   

                                ด้านประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึง  

                                มีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง  

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  อาคารอเนกประสงค์ แหล่งเรียนรู้ และชุมชน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 หมวดที่ 4 มาตรา 29 ให้สถานศึกษา

ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐบาลและเอกชนสถาบันต่างๆ ส่งเสริมความ

เข้มแข็งของชุมชน โรงเรียนในแหล่งชุมชนก็เป�นส่วนหนึ่งในที่ชุมชนที่ต้องให้ความร่วมมือ โดยเฉพาะนโยบาย

ในการบริหารจัดการเรียนการสอน การดูแลผู้เรียน ต้องมีนโยบายร่วมกัน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีได้ 

และดำรงตนอยู่ในสังคมต่อไปอย่างมีความสุข อีกทั้งกิจกรรมของนักเรียนก็มีส่วนที่จะเข้าไปสืบสานงาน

วัฒนธรรมชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพชีวิตประจำวัน  อนึ่ง บ้าน วัด และโรงเรียนต้องมีความสัมพันธ์กันมีการ

ฝ�กให้ผู้เรียนใช้ความเป�นไทยเพื่อเผยแพร่  ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ความพอเพียงที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนการสอน  มีการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่ออาชีพ ร่วมกัน ตามหลักการและเหตุ

ผลต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา โรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญและความจำเป�นอย่างยิ่งท่ีต้องเชื่อมโยงชุมชนกับโรงเรียน ซ่ึง

ประโยชน์ก็จะลงสู่ผู้เรียนและนำความเจริญมาสู่ชุมชน นับว่าเป�นโครงการท่ีดีโครงการหนึ่ง 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความรักและความภาคภูมิใจ ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาต่อโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

       ร้อยละ 90 ชุมชน ผู้ปกครอง เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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3.2  ด้านคุณภาพ 

       ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย ์

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 11.1 แนะแนว

การศึกษาต่อนักเรียนชั้น 

ม.3 และ ม.6 

ต่อเนื่อง 21 พ.ค. 66 ถึง 

21 มี.ค. 67 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักด์ิ

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

 กิจกรรม 11.2 พัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์และสาน

สัมพันธ ์

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสายชล พลระนงค์ 

นางสาวสุชาดา เพ่ิมพูน 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 กิจกรรม 11.3 เยี่ยมบ้าน

นักเรียน 

ต่อเนื่อง 20 พ.ค. 66 ถึง 

20 มี.ค. 67 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ

นางสาวชลดา  มากไหม 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 11.4 วันพบครู

ของลูก 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 11.5 ภาษาไทย

เพ่ือชุมชน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางจิราพร  ทัพสงเคราะห ์

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง

นางสาวสุชาดา เพ่ิมพูน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ (กลุ่ม

สาระฯ ภาษาไทย) 
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง ภายใน 

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 51,700 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 51,700 บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 11.1 แนะ

แนวการศึกษาต่อ

นักเรียนชั้น ม.3 

และ ม.6 

2,000 - - 2,000 - - 2,000 

2 กิจกรรม 11.2 

พัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์และ

สานสัมพันธ์ 

- - 1,700 1,700 - - 1,700 

3 กิจกรรม 11.3 

เยี่ยมบ้านนักเรียน 
28,000 - - 28,000 - - 28,000 

4 กิจกรรม 11.4 วัน

พบครูของลูก 
- 20,000 - 20,000 - - 20,000 

5 กิจกรรม 11.5 

ภาษาไทยเพ่ือชุมชน 
- - - - - - - 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน 30,000 20,000 1,700 51,700 - - 51,700 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

การสอบถาม  

การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากร และชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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โครงการท่ี 12  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

สนองนโยบายสพฐ  ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย  กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ  

                               ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง และกิจกรรมใหม่ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

สถานท่ีดำเนินการ  ห้องเรียน ห้องแนะแนว อาคารอเนกประสงค์ในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา - 

                                "กรุงไทยอนุเคราะห์" 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากสภาพสังคมในป�จจุบนั มีการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ อย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อสังคมความ

เป�นอยู่ของทุกคน ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในด้านเศรษฐกิจ สังคมความเป�นอยู่ 

ผู้ปกครองต้องทำงานหนัก ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานของตนเอง ส่งผลกระทบให้เกิดป�ญหาหรือพฤติกรรมไม่พึง

ประสงต์ต่อนักเรียน ซ่ึงปรากฏให้เห็นมากมาย จึงต้องเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด อาศัยความร่วมมือจากผู้เก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป�นหลักสำคัญในการ

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เป�นบุคคลท่ีมีคุณค่าอไม่สร้างป�ญหาให้กับสังคม    

 

2. วัตถุประสงค์ 

          2.1 เพ่ือเพ่ิมภูมิคุ้มกันยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

2.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดและอบายมุขนอก

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

2.3 เป�นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขป�ญหา

ยาเสพติด อบายมุข ป�จจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนท่ี 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

       คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา 

“กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องยาเสพติดและอบายมุขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงและ

ผลกระทบจากแหลง่อบายมุข 
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3.2  ด้านคุณภาพ 

       ร้อยละ 65 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบและ

ทุกประเภท 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม 

ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน - 4 ม.ค. 66 ถึง 

31 ม.ค. 67 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

2 เสนอขออนุมัติ - 1 ก.พ. 66 ถึง 

28 ก.พ. 67 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 ข้ันดำเนินการ 

 กิจกรรม 12.1 TO BE 

NUMBER ONE 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาววิระดา กันยา-

ประสิทธิ์ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 12.2 การรณรงค์

และแก้ไขป�ญหายาเสพติด 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาววิระดา กันยา-

ประสิทธิ์ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 12.3 โรงเรียนสี

ขาว ปลอดบุหรี่ บุหรีไฟฟ้า 

และแอลกอฮอล์ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายจรัญ ทองทา 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 12.4 ศูนย์

ปฏิบัติการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปะศร กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 12.5 ห้องเรียนสี

ขาว 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นางสาววิระดา กันยา-

ประสิทธิ์ 

นางสาวชลดา  มากไหม 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 12.6 เชิง

สร้างสรรค์ในโครงการ

สถานศึกษาสีขาวต่อต้าน

ยาเสพติดและอบายมุข 

ต่อเนื่อง 1 มิ.ย. 66 ถึง 

31 ก.ค. 66 

นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

javascript:;
javascript:;
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ท่ี กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 12.7 คลินิกเสมา

รักษ์ จิตสังคมบำบัดใน

สถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 19 พ.ค. 66 ถึง 

19 มี.ค. 67 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

 กิจกรรม 12.8 สุ่มตรวจ

ป�สสาวะ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 66 ถึง 

31 มี.ค. 67 

นายจรัญ ทองทา กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป (กิจการ

นักเรียน) 

4 พัฒนา ปรับปรุง 

ประเมินผล และรายงาน

ผล 

ต่อเนื่อง ภายใน 

31 มี.ค. 67 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  จำนวนท้ังสิ้น 243,000 บาท  

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 243,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้

สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 12.1 TO 

BE NUMBER 

ONE 

- - 230,000 230,000 - - 230,000 

2 กิจกรรม 12.2 

การรณรงค์และ

แก้ไขป�ญหายาเสพ

ติด 

- - - - - - - 

3 กิจกรรม 12.3 

โรงเรียนสีขาว 

ปลอดบุหรี่ บุหรี

ไฟฟ้า และ

แอลกอฮอล์ 

- - - - - - - 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รวม

งบประมาณ 

ทุกประเภท 

ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่า 

ใช้

สอย 

ค่า 

วัสดุ รวม 

4 กิจกรรม 12.4 

ศูนย์ปฏิบัติการ

สถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

- - 5,000 5,000 - - 5,000 

5 กิจกรรม 12.5 

ห้องเรียนสีขาว 
- - - - - - - 

6 กิจกรรม 12.6 เชิง

สร้างสรรค์ใน

โครงการ

สถานศึกษาสีขาว

ต่อต้านยาเสพติด

และอบายมุข 

- - 3,000 3,000 - - 3,000 

7 กิจกรรม 12.7 

คลินิกเสมารักษ์ 

จิตสังคมบำบัดใน

สถานศึกษา 

- - - - - - - 

8 กิจกรรม 12.8 สุ่ม

ตรวจป�สสาวะ 
- - 5,000 5,000 - - 5,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน    243,000 - - 243,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการดูแลตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนให้ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

การสังเกต  

การรายงานผล 

แบบสังเกต  

แบบบันทึกการรายงานผล 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าใช้บริการศูนย์ปฏิบัติการสถานศึกษาสีขาว มีความ

พึงพอใจ ได้รับความรู้ภูมิคุ้มกันยาเสพติด และได้รับการดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดำรงตนอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

 7.2 มีระบบการป้องกันแก้ไขป�ญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งตามระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างยั่งยืน 
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ภาคผนวก 
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โครงการเฉพาะกิจเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

โครงการเฉพาะกิจ 1 

 

โครงการ  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรม   พัฒนา ซ่อมแซม บำรุงและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายวันชนะ เหมือนม่ิง นายจรสสร เจริญสุข นายวุฒิสาร สขุศรี  

                               นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู นายปกรเกียรติ คงพิมลสิน ว่าท่ี ร.ต. อำพล ค้ิมวงษ์ษา  

                               นายวิทย์ยากร ปูบุตร นายพยุงศักดิ์ ป้องแก้ว 

กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 30 เมษายน 2566 

สถานท่ีดำเนินการ  อาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4) ห้องน้ำนักเรียน   

                               อาคารโดมอเนกประสงค์ โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     รายละเอียดในการใช้งบประมาณ จำนวนท้ังสิ้น 1,979,500 บาท 

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 580,000 บาท และงบรายได้สถานศึกษา 1,399,500 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ทุกประเภท อุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

1 กิจกรรม ปรับปร ุงฝ้า

เพดานภายในอาคาร

วัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 

350,000 - - 350,000 

2 ก ิ จ ก ร ร ม  ซ ่ อมแซม

ห้องน้ำนักเรียน 
130,000 - - 130,000 

3 กิจกรรม ซ่อมแซม บำรุง 

อ า ค า ร เ ร ี ย น แ ล ะ

สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 

100,000 - 100,000 200,000 

4 กิจกรรม ปรับปรุงระบบ

ไฟฟ ้าและอ ุปกรณ ์ ท่ี

เกี ่ยวข้องภายในอาคาร

วัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 

- - 495,000 495,000 



126 
 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ทุกประเภท อุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

5 ก ิจกรรม ทาส ีอาคาร

เฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 

4) 

- - 80,000 80,000 

6 กิจกรรม ตัวอักษรชื่อ

โรงเรียนติดผนังอาคาร

เฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 

4) 

- - 23,000 23,000 

7 กิจกรรม ต่อเติมหลังคา

โดมอเนกประสงค์ 
- - 250,000 250,000 

8 ก ิ จกรรม ทำแผง ก้ัน

ทางเข้าป้อมยามรักษา

ความปลอดภัย 

- - 20,000 20,000 

9 ก ิ จกรรม เด ินระบบ

ส า ย ไ ฟ ใ ห ม ่ ภ า ย ใ น

โรงเรียน 

- - 192,500 192,500 

11 กิจกรรม เปลี่ยนอุปกรณ์

หม้อแปลงไฟฟ้าและเดิน

ระบบสายไฟป้อมยาม 

- - 19,000 19,000 

12 กิจกรรม ซ่อมแซมระบบ

ไฟฟ้าอาคารคหกรรม 
- - 110,000 110,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน 580,000 - 1,399,500 1,979,500 

 

 

การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจในระดับ ดี

มาก ข้ึนไป 

การสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย นักเรียน ครูและ

บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่น ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายในโรงเรียนในการประกอบ

กิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการเฉพาะกิจ 2 

 

โครงการ  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรม   โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำภายในโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายวันชนะ เหมือนม่ิง นายจรสสร เจริญสุข นายวุฒิสาร สขุศรี  

                               นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู นายปกรเกียรติ คงพิมลสิน ว่าท่ี ร.ต. อำพล ค้ิมวงษ์ษา  

                               นายวิทย์ยากร ปูบุตร นายพยุงศักดิ์ ป้องแก้ว 

กลุ่มงาน  บริหารท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 30 เมษายน 2566 

สถานท่ีดำเนินการ  อาคารเอนกประสงค์ (อาคารอุตสาหกรรม) และสนามฟุตบอลโรงเรียน                       

                               ทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     รายละเอียดในการใช้งบประมาณ จำนวนท้ังสิ้น 698,000 บาท 

     แบ่งเป�น งบอุดหนุน 200,000 บาท และงบรายได้สถานศึกษา 498,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ทุกประเภท อุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

1 กิจกรรม ปรับปรุงท่อ

ระบายน้ำบร ิเวณหลัง

อาคารอเนกประสงค์  

(อาคารอุตสาหกรรม) 

200,000 - - 200,000 

2 กิจกรรม ปรับปรุงท่อ

ระบายน้ำบริเวณสนาม

ฟ ุตบอล ข ้างโรงจอด

รถจ ักรยานยนต ์ ของ

นักเรียน 

- - 498,000 498,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน 200,000 - 498,000 698,000 
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของความพึงพอใจต่อระบบการไหลเวียนของ

น้ำเสียภายในโรงเรียนมีความคล่องตัวมากขึ้น อยู่ใน

ระดับ ดีมาก ข้ึนไป 

การสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 มีท่อระบายน้ำที่กว้างได้ระดับตลอดพื้นที่พื้นที่ภายในโรงเรียนทำให้ระบบการไหลเวียนของน้ำเสีย

ภายในโรงเรียนมีความคล่องตัวมากข้ึนไม่ส่งกลิ่นรบกวนนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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โครงการเฉพาะกิจ 3 

 

โครงการ  พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

กิจกรรม   จัดซ้ือเครื่องวิเคราะห์ข้อสอบและตรวจข้อสอบ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นายรัชวุฒิ แจ้งมาก นางสาวอรพรรณ ทองคำ นายณัฐณิวัฒน์ ไพสีขาว                          

                               และนายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 30 เมษายน 2566 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     รายละเอียดในการใช้งบประมาณ จำนวนท้ังสิ้น 300,000 บาท 

     แบ่งเป�น งบรายได้สถานศึกษา 300,000 บาท  

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ทุกประเภท อุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

1 กิจกรรม จัดซื ้อเครื ่อง

ว ิ เคราะห์ข ้อสอบและ

ตรวจข้อสอบ 

- - 300,000 300,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน - - 300,000 300,000 

 

การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ครูร้อยละ 70 สามารถจัดทำข้อสอบในการวัดผลและ

ประเมินผลผู้เรียนได้มาตรฐาน 

การสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ มีข้อสอบที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนที่มี

มาตรฐาน และครูผู้สอนนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 
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โครงการเฉพาะกิจ 4 

 

โครงการ  ปรับปรุงโรงอาหารเพ่ือเสริมสร้างสุขอนามัยท่ีดีในโรงเรียน 

กิจกรรม   ติดตั้งรั้วกันสุนัขบริเวณโรงอาหารใหม่ 

ลักษณะโครงการ โครงการพิเศษ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นางสาวนุชนาฎ เยียดยัด 

กลุ่มงาน  บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   9 มีนาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2566 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงอาหารใหม่ โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     รายละเอียดในการใช้งบประมาณ จำนวนท้ังสิ้น 110,000 บาท 

     แบ่งเป�น งบรายได้สถานศึกษา 110,000 บาท  

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ทุกประเภท อุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

1 กิจกรรม ติดตั ้งร ั ้วกัน

สุนัขบริเวณโรงอาหาร

ใหม่ 

- - 110,000 110,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน - - 110,000 110,000 

 

การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละ 90 ของผู้ท่ีได้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  - การสอบถาม 

- การสัมภาษณ์ 

- ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 โรงอาหารได้มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจใน

อาคารสถานท่ีและได้รับการบริการท่ีดี เสริมสร้างโภชนาการท่ีถูกต้องตามหลักสากล อีกท้ังเกิดความม่ันใจและ

ไวว้างใจในการใชบ้ริการ 

 

 



132 
 

โครงการเฉพาะกิจ 5 

 

โครงการ  รักษาความปลอดภัยด้วยระบบติดตั้งกล้องวงจรป�ดภายในโรงเรียน 

กิจกรรม   ติดตั้งกล้องวงจรป�ดภายในโรงเรียนจำนวน 2 โซน 

ลักษณะโครงการ โครงการพิเศษ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุดารัตน์ ศิลปศร 

กลุ่มงาน  บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1 เมษายน 2566 ถึง 30 เมษายน 2566 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงอาหารใหม่ โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     รายละเอียดในการใช้งบประมาณ จำนวนท้ังสิ้น 200,000 บาท 

     แบ่งเป�น งบรายได้สถานศึกษา 200,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
รวมงบประมาณ 

ทุกประเภท อุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

1 กิจกรรม ติดตั ้งกล อง

ว งจรป  ด โซน 1  (บน

อาคารและรอบอาคาร 5 

และโรงอาหารเกา) 

- - 100,000 100,000 

2 กิจกรรม ติดตั ้งกล อง

วงจรป ด โซน 2  ( โ รง

อาหารใหม รอบอาคาร 

2 และหองสมุด) 

- - 100,000 100,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน - - 200,000 200,000 

 

การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

รอยละของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ พึงพอใจตอ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ในระดับ ดี ข้ึนไป 

การสอบถาม 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินในสถานศึกษา 

 2. ชวยลดปญหาของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในรูปแบบตาง ๆ  
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