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คํานํา 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดําเนินการภายใต้โครงการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลชื่อ
โครงการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญอันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                  หน้า 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน       5 
 ยุทธศาสตร์ที่1 : เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”           11
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     14 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรค สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จําเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception  ่ Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน 
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 
ข้อมูลของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจำตำบลทุ่งสุขลา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขที่ 217  หมู่ 11 
ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีคำว่า “กรุงไทยอนุเคราะห์” อยู ่ในอัญประกาศนั้น
หมายความว่าธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้มอบที่ดินให้  เดิมบริเวณที่จัดสร้างโรงเรียนเป็นไร่มัน
สำปะหลังติดอยู่กับวัดเนินบุญญาราม ชาวบ้านเรียกว่า “วัดต้นมะม่วง” ได้มีการประชุมหารือของพระสมุห์คำ
ดี  นาควณฺโณ  (พระครูสุกิจวิมล) เจ้าอาวาสวัดเนินบุญญาราม ว่าน่าจะมีการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำตำบล
สักแห่งหนึ่ง ซึ่งในท่ีประชุมเห็นชอบโดยมอบหมายให้ นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ เป็นตัวแทนปรึกษา  เรื่องการ
ก่อสร้างโรงเรียนกับนายธนัญชัย  ปกป้อง ศึกษาธิการอำเภอศรีราชาในขณะนั้น ได้รับความร่วมมือในการ
ติดต่อกับกระทรวงศึกษาธิการเป็นอย่างดี คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนได้หาที่ดินเพื่อนำมาจัดสร้างโรงเรยีน 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกำหนดว่า โรงเรียนที่จะสร้างได้นั้น ต้องมีพ้ืนที่อย่างน้อย 35 ไร่ จึงได้ติดต่อขอซื้อที่ดิน
ของธนาคารกรุงไทย จำกัด จำนวน 27  ไร่  2 งาน แต่ไม่สามารถตกลงราคาซื้อขายได้ด้วยความช่วยเหลือ
สนับสนุนจากท่าน พลตรีศิริ   ศิริโยธิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั ้น กับนายบุญชู               
โรจนเสถียร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ในการติดต่อซื้อที่ดินดังกล่าวเป็นผลให้ ธนาคารกรุงไทย จำกัด  
ได้มอบที ่ด ินให้กับคณะกรรมการผู ้ก่อตั ้งโรงเรียนโดยไม่คิ ดมูลค่า เนื ่องจากที ่ด ิน  ยังไม่ครบ 35 ไร่ 
คณะกรรมการผู้ก่อตั้งได้ขอซื้อที่ดินจำนวน 7 ไร่ 2 งาน จากคุณป้าเสงี่ยม  กลัดเข็มทอง ในราคาถูก ต่อมา
โรงเร ียนได ้ขออนุญาตใช ้ท ี ่ด ินบางส ่วนของสถานีโทรคมนาคมภาคพื ้นด ินผ ่านดาวเทียมศร ีราชา 
การสื่อสารแห่งประเทศไทย  จำนวน 2 ไร่ 74 ตารางวา  รวมเนื้อที่ทั้งหมด 37 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา  (อ้าง
ถึงท่ีราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน ที่ ชบ.344 ตราจองเลขที่ 267 น.ส.3 เลขที่ 50) 

ต่อมาเมื่อได้ที่ดินครบ 35 ไร่ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดว่า คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียน
จะต้องมีการสร้างอาคารชั่วคราวด้วย ทำให้คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนซึ่งมี นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ เป็น
ผู้นำเข้าขอเจรจาขอทุนสร้างอาคารเรียนจาก คุณสนิท  ทองวานิช ผู้จัดการโรงงานน้ำตาลทราย จำกัด ได้รับ
บริจาคเป็นปฐมฤกษ์ จำนวน 100,000 บาท และได้รับบริจาคสมทบจากคณะกรรมการผู ้ก่อตั ้งและ
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ประชาชนในละแวกใกล้เคียง  การก่อสร้างได้รับความกรุณาจากพระราชธรรมภาณี  (กิตติวุฑโฒ  ภิกขุ) จิต
ตภาวันวิทยาลัย และพระครูสุกิจวิมล เจ้าอาวาสวัดเนินบุญญาราม ได้นำ พระภิกษุ สามเณรและประชาชนมา
ช่วยกันสร้างจนแล้วเสร็จ โดยไม่เสียค่าแรงงาน 

พิธีมอบโรงเรียนให้เป็นสมบัติของกรมสามัญศึกษา เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2519 จึงนับ วันที่ 30 
สิงหาคม เป็นวันสถาปนาโรงเรียน ซึ่งถือปฏิบัติมาทุกปี โรงเรียนเปิดทำการสอนเมื่อ วันที่ 17 พฤษภาคม 
2519 มีนักเรียนรุ่นแรก 65 คน มี นายระวี  วิโนทพรรษ์  ปฏิบัติหน้าที่แทนครูใหญ่ มีครูจำนวน 1 คน แต่
ต้องสอนนักเรียน 2 ห้อง นายธนัญชัย  ปกป้อง ศึกษาธิการอำเภอศรีราชา ขอร้องครูจากโรงเรียนประถมศึกษา 
มาช่วยสอน 3 ท่าน คือ   1. นายธวัชชัย  โสมเกษตริน 2. นายไพโรจน์  เสริมศรี  3. คุณสุภาภรณ์  จันทร์ทร 
และมีอาสาสมัครมาช่วยอีก  1  ท่าน คือ  นางสาวมยุรี  แก้วพิภพ  ประมาณเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2519 
กรมสามัญศึกษาได้ส่งครูมาทำการสอน 3 ท่าน คือ 1. นางสาวกัลยา  ธรรมสุวรรณ 2. นางสาวสมนึก  คล่อง
กำไร 3. นางสาวเรืองไร  เนื่องจำนงค์ ปัจจุบันโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราห์” เป็นโรงเรียนมัธยม
ขนาดใหญ่ มีการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
คติพจน์ของโรงเรียน 

นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา 
แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม นำประชาธิปไตย 
 
 

สีประจำโรงเรียน 
แสด  -   ดำ 

สีแสด หมายถึง ความรู้ 
สีดำ หมายถึง คุณธรรม 

 
อัตลักษณ์ 

ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 

เอกลักษณ์ 
ดนตรีดี  กีฬาเด่น  สิ่งแวดล้อมร่มรื่น 

 
นโยบาย 

สนับสนุนงบประมาณ เร่งรัดหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมศักยภาพครู 
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พันธกิจ 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(3R x 8C)     
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสู่ โครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) แบบยั่งยืน  
3. ปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด  
4.   พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนบูรณการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R x 8C) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.   บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างโอกาสความเสมอภาคและ

จัดการการศึกษาอย่างเท่าเทียมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
6.   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ 
7.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
8.   ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งความปลอดภัย 
 
ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในเขตระเบียงเศรษฐกิจ มุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21  
3.   ประกันคุณภาพการเรียนการสอน บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียน

การสอนให้ไปสู่ ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน พร้อมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ส่งเสริม พัฒนา สมรรถนะครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ ในเขตระเบียงเศรษฐกิจ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
เป้าประสงค์ 
1.   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 (3R x 8C)   
2.   ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี 
3.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
4.   ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5.   ครูและบุคลากรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
6.   สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 
7.   ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
8.   ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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แผนงาน 
     1.   ส่งเสริมให้นักเรียนมีอัตลักษณ์ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตระเบียงเศรษฐกิจสู่ศตวรรษที่ 21  
     2.   ประกันคุณภาพด้านการสอน ด้านกีฬา ด้านอาชีพ ด้านภาษา พัฒนาอาคารเรียน สื่อ

เทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนให้ครบ สิ่งแวดล้อมร่มรื่น มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก พัฒนาระบบกำกับ
ติดตามคุณภาพงาน ที่ใช้หลักธรรมมาภิบาล การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มุ่งสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 3.   สร้างครูมืออาชีพสนับสนุนความก้าวหน้าในช่วงเริ่มสู่อาชีพ 10 ปีแรก  สร้างเครือข่ายครู
ทุ่งศุขลาและพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

     4.   จัดตั้งกองทุน ระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา-การวิจัยและพัฒนา และ
เสริมแรงสำหรับครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ 
     1.   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     2.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     3.   บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4.   ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     5.   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     6.   เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่1 : เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติวิสัยทัศนใ์นการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง
การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น กลไกใน
การแก้ไขปญัหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้
อย่างมีประสทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแกค่รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและ 

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ หรือการฝากอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจรวมทั้งการ ฝากอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นัก
เรียนให ้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป2องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝากอบรม ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

 3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝากอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป2องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยม การยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 4.2 รณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีคา่นิยมยกยอ่ง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปอ้งกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป2องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุง่ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 



๗ 

 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 

การเปน็พลเมืองด ี
 1.1 ประสานความร่วมมือทางดา้นขอ้มูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องคก์รทุกภาคส่วน 
 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กร และบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 

อิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 

การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัว 

ต่อสภาพปfญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร 
 2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน 
 2.5 ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สถานศึกษา

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์  จุดเน้นเพื่อ พัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุง่พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพรอ้มทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 



๘ 

 

บริหารงานบุคคลภายใต ้ระบบคุณธรรม 
 1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 

หน่วยงาน อัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วย 
ตนเอง 

 1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกํากับติดตาม ประเมินผลการใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน การ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 

เสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให ้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให ้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้ องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต ให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาค
ส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต 
 1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหม้ีความเชี่ยวชาญ 
 1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ 



๙ 

 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2.1 ส่งเสริมให ้สถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หนา้ที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองคค์วามรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 
 4.1 จัดใหม้ีกิจการรสร้างองคค์วามรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษาแกค่รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 4.2 ส่งเสริมให้หนว่ยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลขา่วสารด้านการปอ้งกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ 

วินัยและมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566 จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที ่คาดหวังไว้ ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
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รับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล สามารถแก ้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน มีความรู ้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น
พลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับ
จงัหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ : คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม : สถานศึกษาคุณธรรม 
กิจกรรม : สถานศึกษาสุจริต 
สนองนโยบายสพฐ  ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 กลยุทธ์ ข้อที่ 1 และ 2 ,สนองนโยบายสพฐ.  
ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ ข้อที่ 2,3 และ 4  สนองนโยบายสพฐ ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 4 กลยุทธ์
ข้อที่ 1 และ 2 
เป้าหมายความสำเร็จ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี/นางสาวพัชรี โปยทอง/นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 
   นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ/นางสาวเกศินี  มังครัด 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตุลาคม 2565  ถึง  30  กันยายน 2566    
สถานที่ดำเนินการ   ศูนย์การเรียนรู้ อาคารอเนกประสงค์ ห้องประชุม ชุมชน และหน่วยงานภายนอก

โรงเรียน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน
ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดําเนินโครงการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน เพ่ือ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยม สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่ง เสริม
วัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง
เต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
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มีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย โครงการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นการดําเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการ
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสําคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรม : สถานศึกษาสุจริต 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินโครงการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร่วมกับสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพื่อให้สถานศึกษาเปลี่ยนแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้ตระหนักและให้ความสําคัญของการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังกล่าว จึง
ได้จัดทําโครงการคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของนักเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
สถานศึกษาสุจริต กิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรม เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวการครองตนในสังคม 
 2.2 เพ่ือให้เกิดความสงบและเรียนร้อยในสังคม 
 2.3 เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการให้

ผู้เรียน 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
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  นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตสำนึก อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน 1 ต.ค.65 – 31 ต.ค.65 นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

นางสาวพัชรี โปยทอง 
นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 
นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ  

2 เสนอขออนุมัติ 1 พ.ย.65 – 30พ.ย. 65 

3 ดำเนินงาน   
    กิจกรรม  สถานศึกษาสุจริต 1 ธ.ค.65 – 30 ก.ย.66 นางสาวเกศินี  มังครัด 

ปรับปรุง พัฒนา และรายงานผล 30 ก.ย.66 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  - ไม่ใช้งบประมาณ   

ที ่
กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรม  สถานศึกษาสุจริต - - - - 
รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น - - - - - 

 
6.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตสำนึก อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การวัดผลประเมินผล 
การบันทึกหลังการสอน 
การรายงาน 
การสรุป 

แบบการวัดผลประเมินผล 
บันทึกหลังการสอน   
แบบรายงาน 
แบบสรุป  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเป้าหมายของ

สถานศึกษาท่ีกำหนดได้ 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 

 

 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสํานึก
การเป็นพลเมือง 
ที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ 

โครงการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
กิจกรรมที่ 1  สถานศึกษาสุจริต 

➢ กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต 
   - เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน 
   - กล่าวคําปฏิญญาณ 
   - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์ 

➢ นักเรียนทุกระดับชั้น 
มีกิจกรรมขายสินค้าเป็นตลาดนัดของ
นักเรียน 

➢ ผู้บริหาร ครู  
บุคลากรในโรงเรียน ประชุมเพ่ือชี้แจง
การดำเนินงานทุกกลุ่มงาน 

➢ ผู้บริหาร ครูให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตแก่
นักเรียน 
 
 

- นางสาวเกศินี  มังครัด 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 

 
 

     ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ................................................. 
(นางสาวสมใจ  แก้วดอนไพร) 

   ตำแหน่ง ครู 
 
 
 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ................................................. 
(นางกฤษณา ก้อนเพชร) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
 
 
 
 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ................................................. 
(นายณัฐกิตต์  ไมตรี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
 
 
 
 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ................................................. 
(นายธรรมนิตย์  บ้านพวน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ................................................. 
(นางจันทรษา  ชัยวัฒธนธีรากร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
” 
 
 
 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


