
 
 
 

ประกาศโรงเรียนทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” 
เรื่อง นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

โรงเรียนทุงศขุลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยที ่เป นการสมควรใหม ีประกาศโรงเรียนทุ งศ ุขลาพิทยา “กรุงไทยอน ุเคราะห”   
เร ื ่อง นโยบายในการค ุ มครองข อม ูลส วนบ ุคคลโรงเร ียนทุ  งศ ุขลาพิทยา “กร ุ งไทยอน ุเคราะห”  
เพื่อกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรการกำกับดูแลการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกําหนดใหมี
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนผูดําเนินการจัดเก็บ ซึ่งโรงเรียน
ทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” ถือเปนหนวยงานของรัฐที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทนํา  
โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคล

และขอมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล เพ่ือใหเชื่อมั่นวาโรงเรียนทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” มีความโปรงใส
และความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูล สวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้จึงไดถูกจัดทำ
ขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งดําเนินการโดย
โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนเุคราะห” รวมถึงบุคลากรทางการศกึษาและบุคคลที่เก่ียวของผูดําเนินการ
แทนโรงเรียนทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” 

 

๒. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย  
นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับโรงเรียนทุงศุขลา

พิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” ในปจจุบันและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โดยพนักงาน
เจาหนาที่รวมถึงคู สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทน โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา 
“กรุงไทยอนเุคราะห” ภายใตการดําเนินการและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือ
การดําเนินการอ่ืนที่ใหผลในลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับโรงเรียน
ทุงศขุลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” ตามความในวรรคหนึ่ง รวมถึง  

๑) พนักงานเจาหนาที่  
๒) คูคาและผูใหบรกิารซึ่งเปนบุคคลธรรมดา  
๓) กรรมการ ผูรบัมอบอํานาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความสัมพันธ

ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ  
๔) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบรกิาร  
๕) ผูติดตอ  
๖) ผู เข าชมหรือใชงานเว็บไซต www.thungsukla.ac.th รวมทั ้งระบบ แอปพลิเคชัน 

อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน  
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๗) บุคคลอื ่นที่เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผู สมัครงาน ครอบครัวของเจาหนาที่  
ผูค้ำประกัน ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน  

นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แลวโรงเรียนทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห”  อาจ
กําหนดใหมีคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว สําหรับผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการของโรงเรียน
ทุงศขุลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” เพ่ือชี้แจงใหเจาของขอมูลสวน บุคคลซึ่งเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูล
สวนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ การ
ดําเนินการ หรือบรกิารนั้น เปนการเฉพาะเจาะจง  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแยงกันในสาระสําคัญระหวางความในประกาศเกี่ยวกับความเปน 
สวนตัวและนโยบายตามประกาศน้ี ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น  

 

๓. คํานิยาม  
“สํานักงาน” หมายความวา โรงเรียนทุงศขุลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห”   
“นโยบาย” หมายความวา นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
“ขอมูล” หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอันเก่ียวกับบุคคล  
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุ 

ตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ  
“ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไวในมาตรา 

๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น 
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 
ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชวีภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล 
สวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด  

“การประมวลผล” หมายความวา การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย  
“บริการ” หมายความวา ผลิตภัณฑ การดําเนินการและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการอื่นที่ใหผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบคุคล 

เชน เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร 
โอน รวม ลบ ทำลาย เปนตน  

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ที่สํานักงาน เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย หรือดําเนินการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจ 
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  
 
 

“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  
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๔. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สาํนักงาน เก็บรวบรวม  
การดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ ของสํานักงาน

ดำเนินการจากแหลงขอมูลดังตอไปนี้  
๔.๑ ขอมูลสวนบุคคลที ่เก ็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทาง 

ใหบริการตาง ๆ เชน ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสํารวจหรือ 
ใชงานผลิตภัณฑ การดําเนินการ บริการ หรือชองทางใหบริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยสํานักงาน หรือเมื่อ 
เจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับสํานักงาน ณ ที่ทำการหรือผานชองทางติดตออื่นที่ดําเนินการโดย 
สํานักงาน เปนตน   

๔.๒ ขอมูลที่สํานักงาน เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงาน เว็บไซต 
ผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรม การใช
งานเว็บไซต ผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการของสํานักงาน ดวยการใชคุกกี ้ (Cookies) หรือจาก
ซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน  

๔.๓ ขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงาน เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาที ่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกสํานักงาน เชน การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงาน 
ของรัฐ สถาบันการเงิน ในฐานะที่สํานักงานมีหนาที่ตามพันธกิจในการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ กฎหมาย และการ
เชื ่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการ ใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จใหแก
เจาของขอมูลสวนบุคคลเอง  

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคล 
ของบุคคลอื่นแก สํานักงาน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้ 
หรือประกาศของผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการ แลวแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตอง 
ดําเนินการขอความยินยอมจากบุคคลนั ้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก
สํานักงาน  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลที่มีความจําเปนในการใหบริการ 
ของสํานักงานอาจเปนผลใหสํานักงาน ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมด
หรือบางสวน  

 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
สํานักงานกําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและ

ตามบริบทของการใหบร ิการ ทั ้งนี ้  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอม ูลสวนบุคคลที ่ส ําน ักงาน 
ใชประกอบดวย  

 
ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ขอมลู 
รายละเอียด 

เพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน
สาธารณะหรือการใช อ ํานาจร ัฐที่
สํานักงาน ไดรับ  

เพื ่อใหสํานักงาน สามารถใชอํานาจรัฐและดำเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชนสาธารณะตามพันธกิจสํานักงาน ซึ ่งกําหนด ไวตาม
กฎหมาย เชน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมลู 

รายละเอียด 

- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราขบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมถึง กฎ ระเบียบ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ  
เปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย เพื ่อให สำนักงาน สามารถปฏิบ ัต ิตามที ่กฎหมายที ่ควบคุม
สำนักงาน เชน 
- การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายวาดวยภาษีอากร  
รวมถึง การดำเนินการตามคำสั่งศาล เปนตน 

เปนการจำเปนเพ่ือประโยชน 
โดยชอบดวยกฎหมาย 

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสำนักงาน และของบุคคล
อื ่น ซึ ่งประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิข้ัน
พื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพื่อ
การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ของสำนักงาน หรือการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการภายในของสำนักงาน  
เปนตน 

เปนการจำเปนเพื ่อการปองกันหรือ
ระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล 
 
 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝาระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 
 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหสำนักงาน สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา หรือดำเนินการ
อันเปนความจำเปนตอการเขาทำสัญญาซึ่งเปนคูสัญญากับ
สำนักงาน เชน การจางแรงงาน จางทำของการทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 
 
 
 

เพื่อการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร 
วิจัยหรือสถิติที่สำคัญ 

เพื่อใหสำนักงาน สามารถจัดทำหรือสนับสนุนการจัดทำเอกสาร
ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามที่สำนักงานอาจไดรับมอบหมาย 
เชน การจัดทำทำเนียบ ผูดำรงตำแหนงคณะกรรมการ เลขาธิการ



๕ 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมลู 

รายละเอียด 

ฯ รองเลขาธิการฯ หรือ ผูชวยเลขาธิการฯ การจัดทำสถิติการใช
บริการดจิิทลัภาครัฐ (เว็บไซตสำนักงาน) เปนตน 

ความยินยอม เพื่อการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่
สำนักงาน จำเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชน การ
เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไมเปนไป
ตามขอยกเวนมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราขบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน 

 
ในกรณีที่ส ํานักงาน มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 

สวนบุคคลเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือเพื่อความจําเปนในการเขาทำสัญญา 
หากมีการปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ คัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของการ
ดําเนินการอาจมีผลทำใหสํานักงาน ไมสามารถดําเนินการหรือใหบริการตามที่รองขอไดท้ังหมดหรอืบางสวน  

 
๖. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวม  
สํานักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลดังตอไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ 

ขึ้นอยูกับบริการที่ใชหรือบริบทความสัมพันธที่มีกับสํานักงาน รวมถึงขอพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บรวบรวม  
ขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
ของสํานักงานเปนการท่ัวไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่ใชงานหรือมีความสัมพันธ
ดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช  
 

ประเภทขอมลูสวนบุคคล รายละเอียดและตวัอยาง 
ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล  
 

ขอมูลระบุชื่อเรียกเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลจากเอกสาร 
ราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัวเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขที่บัตร 
ประจำตัวประขาขน สัญชาติ เลขที่ใบขับขี่ เลขที่หนังสือเดินทาง 
ข อมูลทะเบ ียนบ าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลข
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สำหรับแตละอาชีพ) หมายเลข
ประจำตัวผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 
 
 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพศ 
ว ันเด ือนปเก ิด ส วนส ูง น ้ำหนัก อายุ  สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม 



๖ 
 

ประเภทขอมลูสวนบุคคล รายละเอียดและตวัอยาง 
ความชื่นชอบขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไร
ความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลการถือครองทรัพยสิน หนี้สิน  ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการถือครองทรัพยสินและหนี้สิน 
ที่สามารถระบุตัวบุคคลถึงเจาของขอมูลสวนบุคคลเชน ขอมูล
โฉนดที่ดิน ขอมูลสัญญาเงินกู  สมุดบัญชีเงินฝาก ขอมูลการถือ
ครองหุน ขอมูลการครอบครองรถยนต จักรยานยนต เปนตน 

ขอมูลสำหรบัการติดตอ ขอมูลเพื่อการติตตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เบอรโทรศัพท 
บาน เบอรโทรศัพทเคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทาง 
ไปรษณีย บ าน ช ื ่อผ ู  ใช งานในสังคมออนไลน  (Line ID, MS 
Teams) แผนท่ีตั้งของที่พัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและ
การศกึษา 

รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ 
การศกึษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตำแหนง หนาที่ 
ความเชี่ยวขาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี ประวัติการดำรงตำแหนง ประวัติ 
การทำงาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ 
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ 
ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา 
วุฒกิารศึกษา ผลการศึกษา วันท่ีสำเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับ 
ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 
ประเภทกรมธรรม วงเงนิคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม  
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
สถานภาพทางการเมือง การดำรงตำแหนงทางการเมือง การดำรง 
ตำแหนงทางราขการ การดำรงตำแหนงกรรมการ ความสัมพันธ
กับผูปฏิบัติงานของสำนักงาน ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับ 
สำนักงาน ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสยีในกิจการที่ทำกับสำนักงาน 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ 
สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายละเอียดเกี ่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการของสำนักงาน เชน  
ชื่อบัญชีผูใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN ขอมูล Single Sign-on 
(SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลระบุ
พิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน 
(เว็บไซตที่อยูในความดูแลของ สำนักงาน เชน โรงเรียนทุงศุขลา
พิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” หรือแอปพลิเคชันตาง 1) ประวัติ
การสืบคน คุกกี ้หรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน หมายเลข



๗ 
 

ประเภทขอมลูสวนบุคคล รายละเอียดและตวัอยาง 
อุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการเชื่อมตอ 
ขอมูล Browser ภาษาที่ใชงาน 
ระบบปฏิบัติการที่ใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลออนไหวของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เชื้อ
ชาติขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ขอมูลภาพจำลองใบหนา) 
ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

 

๗. คุกกี้  
สำนักงานเก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยู 

ภายใตความดูแลของสำนักงาน เชน www.thungsukla.ac.th หรือบนอุปกรณตามแตบริการที่ใชงาน ทั้งนี้ 
เพื่อการ ดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสำนักงาน และเพื่อใหผูใชงานไดรับความสะดวก
และ ประสบการณท่ีดีในการใชงานบรกิารของสำนักงาน และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพ่ือปรบัปรุงเว็บไซตของ 
สำนักงานใหตรงกับความตองการมากยิ่งขึ้น โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเองจากการ 
ตั้งคาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser)  

 

๘. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ  
กรณีที่สํานักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม  

เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถสํานักงานจะ  
ไมทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจ
กระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนบุาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ทั้งนี้ เปนไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด  

กรณีที่สํานักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถ 
หรือคนเสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวาสํานักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลดังกลาวโดยยังมิไดร ับความยินยอมจากผู ใชอ ํานาจปกครองที ่ม ีอํานาจกระทำการแทนผู  เยาว  
หรือผู อนุบาล หรือผู พิทักษตามแตกรณี สํานักงานจะดําเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว  
หากสํานักงาน ไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม  
ใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาว  
 

๙. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
สํานักงานดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคหลายประการ ซึ่งขึ้นอยู 

กับประเภทของผลิตภัณฑ การดําเนินการ บริการหรือกิจกรรมที่ใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธกับ 
สํานักงาน หรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสําคัญ โดยวัตถุประสงคที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใช 
ขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานเปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการ 
ที่ใช งานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคบัใชกับขอมูล 
 
 

๑) เพ่ือดําเนินการตามที่จําเปนในการดำเนินประโยชนสาธารณะท่ีสํานักงานไดรับมอบหมาย  
ใหสำเร็จลุลวง หรือเปนการจําเปนเพ่ือใชอํานาจทางกฎหมายที่สํานักงานมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการตาม  



๘ 
 

พันธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคำสั่งที่เก่ียวของ  
๒) เพื่อใหบริการและบริหารจัดการบริการของสํานักงานทั ้งบริการภายใตสัญญาที่มีตอ 

เจาของขอมูลสวนบุคคลหรือตามภารกิจของสํานักงาน  
๓) เพ่ือการดําเนนิการทางธุรกรรมของสํานักงาน  
๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพื่ออํานวยความสะดวก 

และสอดคลองกับความตองการของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งเอกสารที่มี 

การกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล  
๖) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาที่เก่ียวกับบริการของสํานักงาน  
๔) เพ่ือดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน  

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ และการประเมินคุณสมบัติ  
๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ 

กระทำที่ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งสํานักงาน และเจาของขอมูลสวนบุคคล  
๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคล สมัครใช 

บริการของสํานักงาน หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย ขอมูลสวนบุคคล  
๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย  
๑๒) การประเมนิและบริหารจัดการความเสี่ยง  
๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของ  
๑๔) เพ่ือจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลที่มีความเกี่ยวของและจําเปน  
๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทำที่ไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย  
๑๖) ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของสํานักงาน อยางไร ทั้งใน

ภาพรวมและรายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงคที่เก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห  
๑๗) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ที ่สํานักงาน มีตอหนวยงานที่มีอํานาจ 

ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของสํานักงาน  
๑๘) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของสํานักงาน หรือของบุคคล  

อ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการของสํานักงานเฝาระวังโรคระบาด 
๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการ  
๒๐) จัดเตรยีมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทำสถิติ 

ที่สํานักงานไดรับมอบหมายใหดําเนินการ  
๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งที่มีผลบังคบัใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับ 

คดีความ การดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล  
 

 
 
 



๙ 
 

๑๐. ประเภทบุคคลที่สํานักงาน เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก 

บุคคลดังตอไปนี้ ทั้งนี้ ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลที ่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูล  
สวนบุคคลของสํานักงาน เปนการทั่วไปเฉพาะบุคคลผูรับขอมูลที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือ 
บริการที่ใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคบัใช  

 
ประเภทบคุคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจที่ 
สำนักงาน ตองเปดเผยขอมูลเพ่ือ 
วัตถุประสงคในการดำเนินการตาม 
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสำคัญอ่ืน 
(เชน การดำเนินการเพ่ือประโยชน 
สาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแล 
หรือมีวัตถุประสงคอื่นที่มีความสำคัญ เขน คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผูรกัษาการ กรมสรรพากร สำนักงานตำรวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล สำนักงานอัยการ กองทุนเงินใหกูยืม 
เพ่ือการศึกษา เปนตน 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน 
การเงิน ที่เก่ียวของกับภารกิจของ 
สำนักงาน 

สำนักงาน อาจเปดเผยขอมูลกับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการเงิน ท่ีเก่ียวของและสนับสนุนตอภารกิจของ 
สำนักงาน เชน การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือตรวจสอบความ 
มีอยูของทรัพยสินหนี้สินจากสถาบันการเงนิ การเปดเผยขอมูล 
สวนบุคคลเพ่ือตรวจสอบสถานะการดำรงตำแหนงของบุคคล 
การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือตรวจสอบการถือครอง 
อสังหาริมทรพัย และสังหาริมทรัพย เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับ
การดำเน ินการตามกฎหมายของ
สำนักงาน 

อาจเปดเผยขอมูลเจาของขอมูลสวนบุคคล แกบุคคลผูดำรง 
ตำแหนงกรรมการในคณะตางๆ เชน คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เปนตน 

ผูใหบริการ สำนักงาน อาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการแทน หรือ 
สนับสนุนการดำเนินการของ สำนักงาน เชน ผูใหบริการดานการ
จัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด โกดังเอกสาร) ผูพัฒนาระบบซอฟตแวร 
แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสงเอกสาร ผูใหบริการดาน
การชำระเงิน ผู ใหบริการอินเทอรเน็ต ผู ใหบริการโทรศัพท  
ผ ู  ให บร ิการต าน Digital ID ผ ู  ให บร ิการส ื ่อส ั งคมออนไลน  
ผ ู  ให บร ิการดานการบริหารความเส ี ่ยง ที ่ปร ึกษาภายนอก  
ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน สำนักงาน อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูลประเภทอ่ืน 
เชน ผูติดตอสำนักงาน สมาชิกในครอบครวั มูลนิธิที่ไมแสวงหา 
กำไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหนวยงาน อื่น ๆ เปนตัน 
ทั้งนี้ เพ่ือการดำเนนิการเก่ียวกับบริการของสำนักงาน 
การฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทำบุญ บริจาค เปนตน 



๑๐ 
 

ประเภทบคุคลผูรับขอมลู รายละเอียด 
การเปดเผยขอมลูตอสาธารณะ สำนักงาน อาจเปดเผยขอมูลตอสาธารณะในกรณีที่จำเปนซึ่งเปน

การดำเนินการที่กำหนดใหสำนักงาน ตองเผยแพรใหประชาขน
รับทราบ เชน ประกาศการจัดซื ้อจัดจาง ประกาศการสรรหา 
โอนยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 

 
    ประกาศ ณ วันท่ี    เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
       

( นางจันทรษา ชัยวัฒนธีรากร )                                  
                            ผูอำนวยการโรงเรียนทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห” 
 
 
 
 
 


