
 

 

ประกาศโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการดําเนินงานที่มีความสําคัญ เป็นอย่างยิ่งในองค์กร         
ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคลากรทั้งหมด ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก รวมทั้งการพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องท่ามกลางกระแสโลกาภิวัฒน์  สามารถตอบสนอง        
การดําเนินงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาล                 
การกระจายอำนาจ และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบของทางราชการและ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวม และให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา 
“กรุงไทยอนุเคราะห์” จึงกําหนดนโยบาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงา น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. บริการจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง และสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงานสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

4. วางแผนอัตรากําลัง เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษา 

5. การย้ายและการรับย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่ทาง
ราชการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

6. เสริมสร้างขวัญและกําลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการมอบ
เกียรติบัตร วุฒิบัตร และของที่ระลึก ในโอกาสต่าง ๆ 

7. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี     
การพัฒนาความรู้ความสามารถ วิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้รว่มกัน สามารถนําความรู้ในดา้นต่าง ๆ มาประยุกต์ ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



 
8. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ

ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

10. การส่งเสริมให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะ                
เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  ให้เป็นไปตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 

 
 

            (นางจันทร์ษา ชัยวัฒนธีรากร) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
 
 


