
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนทุง่ศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” กลุ่มบริหารงานบุคคล                               

ที ่  - วันที่   ๑๐ กรกฎาคม ๒๕6๖          

เรื่อง  รายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖             

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

ตามความของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โรงเรียนทุ่งศุขลา
พิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยถือเป็น “มาตรการป้องกัน    
การทุจริตเชิงรุก” และยังเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ด้วย นั้น 

 ในการนี้ มีการดำเนินงานสำคัญประการหนึ่งเพ่ือให้เป็นไปตาม มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก คือการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทย
อนุเคราะห์” ได้ดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว โดยถือปฏิบัติตามตามแผนปฏิบัติการ มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้กำหนดและจัดทำขึ้นไว้ถือปฏิบัติ จึงเป็นผลให้ไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 
ในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” แต่อย่างใด ซึ่งกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้รายงานผลให้ท่าน
ทราบตามห้วงเวลาที่กำหนดมาโดยตลอด ดังนั้นเพ่ือเป็นการสรุปรวมผลการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว และจะ
ได้นำข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่สู่สาธารณะต่อไปนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงขอสรุปผลการดำเนินงานการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 

1. ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 256๕) ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทุกประเภทในสังกัดแต่อย่างใด 

2. ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (เดือนมกราคม – มีนาคม 256๖) ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทุกประเภทในสังกัดแต่อย่างใด 

3. ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (เดือนเมษายน – มิถุนายน 256๖) ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทุกประเภทในสังกัดแต่อย่างใด  

4. เรื่องร้องเรียนทั่วไป ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จนถึงปัจจุบัน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
บุคลากรทุกประเภทในสังกัดแต่อย่างใดเช่นกัน ด้วยมีการสื่อสารชี้แจงทำความเข้าใจ ให้ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องวินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดทั้งทางแพ่ง อาญา หรือทางปกครอง 
แก่บุคลากรทุกประเภทในสังกัดอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้เปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะต่อไป  
  

 
 
 

 
 

ลงชื่อ ……………………………………………………. 
(นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ) 

ตำแหน่ง ครู 



 
 

รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เดือน จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - - - - 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - - - - 

ธันวาคม ๒๕๖๕ - - - - 

มกราคม ๒๕๖๖ - - - - 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ - - - - 

มีนาคม ๒๕๖๖ - - - - 

เมษายน ๒๕๖๖ - - - - 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - - - - 

มิถุนายน ๒๕๖๖ - - - - 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ - - - - 

สิงหาคม ๒๕๖๖ - - - - 

กันยายน ๒๕๖๖ - - - - 

รวม - - - - 

 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
  

 

ลงชื่อ ……………………………………………………. 
(นางจันทรษ์า ชัยวัฒนธีรากร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 


