
 
 

คำสั่ง โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
ที่    150/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
   ในการนี้  โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกอบไปด้วย           

๑. นางจันทร์ษา ชัยวัฒนธีรากร ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒. นายธรรมนิตย์ บ้านพวน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
๓. นายณัฐกิตต์ ไมตรี รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
๔. นางกฤษณา ก้อนเพชร รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
๕. นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
๖. นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 
๗. นางสาวพัชรี โปยทอง 
8. นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 

ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

หนา้ที ่
      ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. กํารส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้บุคลากรในสังกัดมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
    (นางจันทร์ษา ชัยวัฒนธีรากร) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
 
 


