
รายงานผลการด าเนินงาน 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
 งานทะเบียนวดัผลเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินการงานของโรงเรียนท่ีตอ้งรับผิดชอบเก่ียวกบัการออก
เอกสารหลกัฐานต่างๆ  ของนักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่และท่ีจบการศึกษาไปแลว้  ให้เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ  พฒันางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความส าคญัต่อสถานศึกษาอย่างมาก  
หมายถึงขอ้มูลประวติัของนกัเรียนทั้งโรงเรียนซ่ึงสามารถใชต้รวจสอบขอ้มูลดา้นต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลกัฐาน
การศึกษาท่ีส าคญั  ท่ีจดัขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบติังานดา้นการประเมินผลการเรียนซ่ึงจะตอ้งบนัทึกขอ้มูลการ
พฒันาดา้นต่างๆ  ของผูเ้รียนไว ้ แล้วน าขอ้มูลมาเก็บเป็นหลกัฐานและใช้ในการตรวจสอบ  เพื่ออ านวยความ
สะดวกต่อฝ่ายต่างๆ  หน่วยงานอ่ืนท่ีต้องการข้อมูลผลการศึกษาแก่ผูเ้รียนในสถานศึกษาและชุมชน  หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  อีกทั้งยงัด าเนินงานเร่ือง  การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS  การส่ง
ขอ้มูล GPA และ PR  ของโรงเรียนการดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผูเ้รียน  การบนัทึกผลการเรียนลงใน
โปรแกรม  SGS  การพฒันาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับการด าเนินงานอย่างมี
ระบบ  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย  มีความสะดวกในการคน้หาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่าง
ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑข์องทางราชการ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

2.1  เพื่อใหมี้การวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบนั 
2.2  เพื่อใหก้ารจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบังานทะเบียนวดัผลมีความเป็นระบบ  ครอบคลุม  มีความทนัสมยั 
       และทนัต่อการใชง้าน 
2.3  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเก่ียวกบัการออกเอกสารเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 
2.4  เพื่อใหก้ารบริการแก่ผูม้าติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทนัเวลาท่ีก าหนด 
 

3.  เป้าหมาย 
                    1. เพื่อใหก้ารด าเนินงานในงานพฒันางานทะเบียนด าเนินไปอยา่งถูกตอ้งเป็นระเบียบและ 

          เป็นปัจจุบนั 
                    2. มีการจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบังานทะเบียนมีความเป็นระบบครอบคลุมมีความทนัสมยัและ 
                        ทนัต่อการ ใชง้าน 
                    3. เพื่อใหบ้ริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อใชบ้ริการไดอ้ยา่งทัว่ถึงเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 
                        ทนัเวลาท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



4.  กจิกรรมและการด าเนินงาน 
 -    ประชุมวางแผน 
 -    เสนอขออนุมติั 
 -    ด าเนินการ 
  กิจกรรมท่ี 1  พฒันาระบบงานทะเบียน 
  กิจกรรมท่ี 2  รวบรวมขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล 
  กิจกรรมท่ี 3  จดัเก็บขอ้มูลทะเบียนการศึกษา 

- ประเมิน  ติดตาม  พฒันา  ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
  ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม    15  พฤษภาคม  2564  ถึง   31  มีนาคม  2565 
  

5. งบประมาณในการด าเนินงาน 

ท่ี 
กจิกรรม/รายการ 

รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย เงินนอก
งบประมาณ 

เงิน
อ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี  1  พฒันาระบบงาน
ทะเบียน 

- - 30,000 30,000 - - 30,000 

2 กิจกรรมท่ี  2  รวบรวมข้อมูล
นกัเรียนรายบุคคล 

- - 5,000 5,000 - - 5,000 

3 กิ จก รรม ท่ี  3  จัด เก็ บ ข้อมู ล
ทะเบียนการศึกษา 

  5,000 5,000 - - 5,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน - - 40,000 40,000 - - 40,000 

 

6. การประเมินผลโครงการ 

เน้ือหาสาระการรายงานผล ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ก าหนดการ/การวางแผนในการด าเนินงานตามโครงการ   
1.  ก าหนดการโครงการอยา่งชดัเจน 3.86 ดีมาก 
2.  มีการวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 3.95 ดีมาก 
3.  ปฏิบติังานโครงการตามแผนการด าเนินงาน 3.62 ดีมาก 

ด าเนินการจัดกจิกรรม   (ประเมินจากแบบสอบถามความพงึพอใจของกจิกรรม)   
1.  การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนและเป็นระบบท่ีชดัเจน 3.79 ดีมาก 



2.  การน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาช่วยในการใหบ้ริการ 3.96 ดีมาก 
3.  การติดต่อประสานงานมีความสะดวกและรวดเร็ว 3.88 ดีมาก 
4.  จ านวนเจา้หนา้ท่ีเพียงพอต่อการใหบ้ริการ 3.81 ดีมาก 
5.  มีการพฒันาระบบการท างานอยา่งต่อเน่ือง 3.91 ดีมาก 
6.  ความเสมอภาคในการใหบ้ริการกบัผูท่ี้มาติดต่อใชบ้ริการ 3.91 ดีมาก 
7.  ความสะอาด/เรียบร้อยภายในกลุ่มงานทะเบียน 3.72 ดีมาก 

 
ค่าเฉล่ีย   3.51 – 4.00   หมายถึงระดบัความพึงพอใจดีมาก 
ค่าเฉล่ีย   3.01 – 3.50   หมายถึงระดบัความพึงพอใจดี 
ค่าเฉล่ีย   2.01 – 3.00   หมายถึงระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.00 – 2.00   หมายถึงระดบัความพึงพอใจปรับปรุง 
 
7.   ปัญหาและอุปสรรค 
 1.  การติดต่อขอ – รับเอกสารทางวิชาการ 
  1.1  ช่วงเรียนออนไลน์  ในภาคเรียนท่ี 1/2564  บางวนัไม่มีครูทะเบียนเป็นเวรประจ าวนั จึงไม่ 

        มีครูทะเบียนมาปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีฝ่ายวิชาการ  ท าใหผู้ท่ี้มาติดต่อขอเอกสารไม่ไดรั้บความ 
       สะดวก 

  1.2  ผูท่ี้มาติดต่อไม่เขา้ใจขั้นตอนการขอ – รับเอกสาร  (ปพ1 ,  ปพ7 , วุฒิการศึกษาหาย)   วา่ 
       ตอ้งเขียนค าร้องและจดัเตรียมเอกสารในการขอเอกสารวิชาการ  และเม่ือยืน่ค าร้องเสร็จ 
       ส้ินตอ้งรอเอกสารภายใน 7 วนัท าการ   ซ่ึงใหเ้กิดความเขา้ใจผิดวา่ยืน่เอกสารแลว้รอรับได ้
       ทนัที 

 2.  วุฒิการศึกษา  
2.1  การกรอกขอ้มูล-ประวติันกัเรียนในระบบ  SGS   บางขอ้มูลไม่ไดเ้ป็นขอ้มูลปัจจุบนั  เช่น    
       การเปล่ียนช่ือ – สกุล   
2.2   การตรวจสอบวุฒิการศึกษา   สถานท่ีศึกษาบางแห่งไม่ไดแ้นบวุฒิการศึกษาของนกัเรียน 
        จึงท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการตรวจสอบวุฒิ    

 
8.  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1.  การติดต่อขอ – รับเอกสารทางวิชาการ 
  1.1   ครูฝ่ายทะเบียนจดัเวรประจ าสัปดาห์มาอยู่เวรท่ีวิชาการ  เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู ้

        ท่ีมาติดต่อขอ – รับเอกสารต่างๆ  
1.2  แกปั้ญหาโดยการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัขั้นตอนและจดัเตรียมเอกสารในการขอรับ 
       เอกสารวิชาการ  โดยการจดัท าป้ายสารสนเทศการขอรับเอกสารบริเวณหอ้งวิชาการ และ 



       แจง้ผูท่ี้ติดต่อขอเอกสารทางวิชาการทุกคร้ังวา่ตอ้งจดัท าเอกสารภายใน 7 วนั  ถึงจะไดรั้บ 
       เอกสาร 

 2.  วุฒิการศึกษา 
2.1   จดัท าเอกสารส าเนา ปพ.1  ใหน้กัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
        ตรวจสอบขอ้มูลส่วนตวั   หากพบวา่ขอ้มูลไม่เป็นปัจจุบนั เช่น มีการเปล่ียนช่ือ – สกุล    
        ใหแ้กไ้ขในเอกสารท่ีแจกให ้ พร้อมกบัแนบเอกสารการเปลี่ยนช่ือ – สกุล  ส่งท่ีฝ่าย 
        ทะเบียนเพื่อจะไดแ้กไ้ขขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2.2   การแกไ้ขกรณีท่ีไม่วุฒิการศึกษามาใหต้รวจสอบ  โดยโทรแจง้สถานศึกษาท่ีใหต้รวจสอบ 
        และใหส่้งวุฒิการศึ กษาของนกัเรียนมาทาง E-mail   เพื่อความรวดเร็ว 

 
การติดตามการเอกสารในการรับสมคัรนกัเรียนท่ีเอกสารไม่ครบถว้นตั้งแต่ 
 
 
 ลงช่ือ............................................... 
          (นางสาวเบญจพร  เลิศสุรัตน์) 
          ผูร้ายงาน 
         31  มีนาคม 2565 
 
 
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะหัวหนา้งานวิชาการ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 ลงช่ือ............................................... 
         (นายสุทธิพงษ ์ เซ็นสุรีย)์ 
       หวัหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          ………./………./………. 
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะรองผูอ้  านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 



 
 
 ลงช่ือ............................................... 
          (นายธรรมนิตย ์ บา้นพวน) 
         รองผูอ้  านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
          ………./………./………. 
 
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะผูอ้  านวยการโรงเรียน 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 ลงช่ือ............................................... 
          (นางจนัทร์ษา  ชยัวฒันธีรากร) 
         ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
          ………./………./………. 
 
 
  



แบบวัดความพงึพอใจของการด าเนินงาน 
โครงการพฒันาระบบงานทะเบียน 

 

ผูป้ระเมิน  ครู      นกัเรียน   อ่ืนๆ................ 

ค าส่ัง  ใหทุ้กท่านค าเคร่ืองหมาย ✓  ตามเกณฑท่ี์ท่านเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 

เน้ือหาสาระการรายงานผล 
4 

มากท่ีสุด 
3 

มาก 
2 

พอใช้ 
1 

ปรับปรุง 

ก าหนดการ/การวางแผนในการด าเนินงานตามโครงการ     
1. ก าหนดการโครงการอยา่งชดัเจน     
2.  มีการวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ     
3.  ปฏิบติังานโครงการตามแผนการด าเนินงาน     

ด าเนินการจัดกจิกรรม   (ประเมินจากแบบสอบถามความพงึพอใจของ
กจิกรรม) 

    

4. การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนและเป็นระบบท่ีชดัเจน     
5.  การน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาช่วยในการใหบ้ริการ     
6.  การติดต่อประสานงานมีความสะดวกและรวดเร็ว     
7.  จ านวนเจา้หนา้ท่ีเพียงพอต่อการใหบ้ริการ     
8.  มีการพฒันาระบบการท างานอยา่งต่อเน่ือง     
9.  ความเสมอภาคในการใหบ้ริการกบัผูท่ี้มาติดต่อใชบ้ริการ     
10.  ความสะอาด/เรียบร้อยภายในกลุ่มงานทะเบียน     

 

ขอ้เสนอแนะ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

  



  

เอกสารประกอบ



  

โครงการตามแผนปฏิบัติงาน  
ปีการศึกษา 2564



   



  



  

การพฒันาระบบงานทะเบียน

 ปีการศึกษา 2565

โครงการท่ี 5  บริหารจดัการงานวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 5.2  พฒันางานระบบวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนทุ่งศุขลาพทิยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

งานทะเบียน  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 


