
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

 การบริหารงานวิชาการ  เป็นหัวใจของสถานศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นงานที่ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มึ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต  การบริหารงานวิชาการเป็นการบริหาร  ที่
ให้ความส าคัญของผู้เรียน  และกระบวนการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน  บทบาทส าคัญของสถานศึกษาต้องยึดหลัก
ตอบสนองต่อผู้เรียนโดยยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคน  มีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้  ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  
การจัดการเรียนการสอน  ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เหมาะสมกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  มุ่งเน้นประเมิน
พัฒนาการของผูเรียน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  การเข้าร่วมกิจกรรม  วัดผลและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกับระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา   
 ด้วยเหตุนี้  กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์” จึงจัดท าคู่มือบริหารงาน
วิชาการข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  และเป็นการก าหนดบทบาทหน้าที่ของงานใน
ต าแหน่ง  และหน้าที่นั้น ๆ  เพ่ือให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
         
              กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรพรรณนำงำน 
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

1 กำรวำงแผนงำนวิชำกำร 
 1.1 งานระเบียบและสารสนเทศวิชาการ 
  1)  การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 
  หน้าที่  รวบรวมข้อมูล  ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเก่ียวกับงานวิชาการให้เป็นระบบ  
สะดวกในการน าไปใช้  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการไปใช้ในโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ   มีการจัดท าเป็นเอกสารคู่มือครู / คู่มือนักเรียน / คู่มือผู้ปกครองขึ้นใช้ในโรงเรียน เผยแพร่ให้ครู  นักเรียน  
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
            2)  งานแผนงานวิชาการ 
  หน้าที่  จัดท าและมีแผนงานวิชาการท่ีมีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน  มีคณะกรรมการวิชาการ
รับผิดชอบปฏิบัติตามแผนอย่างครบถ้วนทุกงาน  ด าเนินการตามแผนงานวิชาการอย่างเป็นขั้นตอนที่ก าหนด   ก ากับ  
ติดตาม  ประเมินผล  ปฏิบัติงานตามแผนงานวิชาการเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง  สรุปวิเคราะห์การด าเนินงานน าไป
ปรับปรุงพัฒนางานวิชาการและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

1.2 การบริหารงานวิชาการ 
  1)  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  หน้าที่  ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานและขอบข่ายงานวิชาการไว้อย่างชัดเจน  จัดท าแผนภูมิการ
บริหารงานวิชาการ  แสดงไว้ให้ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่งถึง  จัดท าพรรณนางานตาม
โครงสร้างการบริหารงานวิชาการอย่างครบถ้วน  มอบหมายผู้รับผิดชอบตามโครงสร้าง  การบริหารงานวิชาการอย่าง
ครบถ้วน  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
 
2. งำนหลักสูตร 
 2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
          1)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  หน้าที่  ก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย  จุดเน้นของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน  จัดท าโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  เป้าหมาย  จุดเน้นของหลักสูตรสถานศึกษาและเหมาะกับ
ศักยภาพของผู้เรียน  น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการใช้หลักสูตร
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  น าผลการประเมินการใช้หลักสูตรไปวิเคราะห์  วางแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 



 2.2 การรับนักเรียนใหม่ 
  1) การรับนักเรียนใหม่ 
  หน้าที่  จัดท าแผนงานหรือโครงการส าหรับงานรับนักเรียน ศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รับนักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัด สพฐ.  แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา และประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ปฏิบัติงานรับนักเรียนตามปฏิทินการ
รับนักเรียนประจ าปีการศึกษา  ด าเนินการสอบเพ่ือวัดผลนักเรียน  จัดชั้นเรียน  ประสานงานรับรายงานตัวนักเรียน   
รับมอบตัวนักเรียนใหม่ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
3. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
 3.1 การจัดการเรียนการสอน      
          1)  การจัดกลุ่มการเรียน 
  หน้าที่  จัดกลุ่มการเรียนอย่างหลากหลาย  ตอบสนองความต้องการของนักเรียน  จัดกลุ่ม                
การเรียน  โดยวิเคราะห์ตามศักยภาพผู้เรียน  ในแต่ละกลุ่มการเรียนมีวิชาเพ่ิมเติมตามความสนใจของนักเรียนอย่าง
หลากหลาย  รายวิชาเพ่ิมเติมมีความทันสมัย  สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21  ประเมินและน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุง / พัฒนา 
         2)  การจัดตารางสอน 
            หน้าที่  ตั้งคณะกรรมการ  และแนวปฏิบัติของการจัดตารางสอน /  ตารางเรียน  มีตารางสอน   ราย
ชั้นเรียน  มีตารางสอน / ตารางเรียน  ที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของนักเรียน  สอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียนต่อตารางเรียนและการจัดครูเข้าสอน  น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
จัดตารางเรียน  และการจัดครูเข้าสอนมาปรับปรุง / พัฒนา     
       3)  การนิเทศภายใน 
  หน้าที่  มีคณะกรรมการนิเทศภายใน  จ าแนกตามกลุ่มงานอย่างครบถ้วน  มีการวางแผน  ก าหนด
ปฏิทินการนิเทศภายในไว้อย่างชัดเจน  มีการปฏิบัติตามแผนและปฏิทินการนิเทศภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก ากับ  
ติดตามกระบวนการนิเทศภายในเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง  สรุปผลการนิเทศภายใน  น ามาปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครู     
       4) การจัดครูสอนแทน  
  หน้าที่  มีแนวปฏิบัติการจัดครูเข้าสอนแทน  จัดครูเข้าสอนแทนโดยค านึงถึงความรู้  ความสามารถ  
และความถนัด  ก ากับ  ติดตาม  การจัดครูเข้าสอนแทนอย่างสม ่าเสมอ  สรุปรายงานและประเมินผลการจัดสอนแทน
จากกลุ่มสาระกรเรียนรู้  น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเข้าสอนแทน 
       5) การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการ 
             หน้าที่  น านวัตกรรมและเทคโนโลยียุคใหม่มาพัฒนางานในระดับกลุ่มบริหารงานวิชาการ                       
น านวัตกรรมและเทคโนโลยียุคใหม่มาใช้ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานวิชาการอื่นๆ  ใช้นวัตกรรมและ



เทคโนโลยีในการด าเนินงานทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก ากับ  ติดตามการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางวิชาการ  พัฒนาการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการให้มีความทันยุคสมัย     
       6) การจัดท า การใช้ การปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
            หน้าที่วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  ไปใช้ในระดับชั้นเรียน และวิเคราะห์ผู้เรียน  จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด  และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้  ประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตร  ด าเนินการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
       7) การจัดกระบวนการเรียนรู้  
            หน้าที่ จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด  ทักษะการเรียนรู้  และทักษะการสื่อสาร   จัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  การท างาน  ทักษะด้านสารสนเทศ และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้  ใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ในศตวรรษที่ 21  มีการน ากระบวนการวิจัยมา
ปรับปรุง / พัฒนากระบวนการเรียนรู้   
       8) การจัดหา จัดท า ใช้ บ ารุงรักษาและส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 
             หน้าที่  จัดหา  จัดท า  และพัฒนาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ จัดท า
บัญชีสื่อ  และอุปกรณ์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  น าสื่อการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  บ ารุงรักษา  เก็บสื่ออุปกรณ์และการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ  ประเมินผลกระบวนการจัดหา  จัดท า
สื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
       9) การจัดสอนซ่อมเสริม  
  หน้าที่  มีการจัดสอนซ่อมเสริม  มีแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม  ด าเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการ
สอนซ่อมเสริม  น าผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์และรายงาน  น าผลการวิเคราะห์มาใช้ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการสอนซ่อมเสริม 
  10) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร  
            หน้าที่  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา  จัดกลุ่มกิจกรรม
นักเรียนตามความต้องการ  ความสนใจ  และความถนัดของนักเรียน  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยเน้นการปฏิบัติที่
แสดงออกซ่ึงศักยภาพของตนเอง  จัดให้นักเรียนได้แสดงผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
  



4. กำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนวิชำกำร       
 4.1 การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
   1) การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
            หน้าที่  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ตามบริบทของโรงเรียน  มีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ครอบคลุมทุกกลุ่ม / งาน  นักเรียนยังมีส่วนร่วมในการคิดวางแผนปฏิบัติ  และนักเรียนส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้  ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และนักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับดี  
น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       2) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
  หน้าที่  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาการอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
       3) การพัฒนาครูทางด้านวิชาการในโรงเรียน 
            หน้าที่  ส ารวจความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์สมรรถนะครูรายบุคคล  น ามาก าหนดเป็นแผนหรือ
โครงการในแผนการปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการตามแผนหรือโครงการที่ก าหนดไว้  ประเมินผล  สรุปรายงานผล
การด าเนินการตามแผนหรือโครงการ  น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
       4) การส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          หน้าที่  ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในเรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ใช้กระบวนการวิจัยไป
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  สรุปผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้คุณภาพผู้เรียนที่เป็นผลจากกระบวนการวิจัย  มีการเผยแพร่ผลการวิจัย  ทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
       5) การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
         หน้าที่  มีแผนส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  จัดท า  จัดหาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  น านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  
ประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการใช้
นวัตกรรม  เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และมีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง   

4.2 งานห้องสมุด 
 1) งานห้องสมุด 
 หน้าที่   วางแผนงานโครงการห้องสมุดและจัดด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

รับผิดชอบดูแลความเรียบร้อยของห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้  ติดต่อประสานงานและควบคุมดูแลห้องสมุดท าปฏิทิน
ปฏิบัติงานห้องสมดุ  ติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของห้องสมุด  ฝึกและควบคุมดูแลนักเรียนช่วยงาน
ห้องสมุด จัดเตรียมหนังสือและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อให้บริการ จัดนิทรรศการ บอร์ดและป้ายประกาศ จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านเก็บรักษาและจัดซ่อมหนังสือให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ จัดท าทะเบียน สถิติ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ประชาสัมพันธ์งานห้องสมุด   ลงทะเบียนวัสดุสารนิเทศ  จัดตกแต่งห้องสมุด  ให้บริการยืม-คืนวัสดุสารนิเทศ  บริการ
ตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า  พิมพ์เบิก- จ่ายหนังสือพิมพ์ วารสารรายเดือน  จัดท าสถิติจ านวนผู้เข้าใช้ห้องสมุดและ



จ านวนหนังสือท่ียืมออก  ลงทะเบียนวัสดุ-ครุภัณฑ์ห้องสมุด  จัดทาเอกสารงานห้องสมุด  ดูแลและให้บริการโสตฯ – 
วัสดุ  ประเมินผลการด าเนินงาน และน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 5. กำรวัดผลและประเมินผลกำรเรียน และงำนทะเบียนนักเรียน 
 5.1 การวัดผลและประเมินผลการเรียน  
  1) การด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน  
      หน้าที่รวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน  ก าหนดแนวปฏิบัติและจัดท า
ปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร  ด าเนินการตามแนวปฏิบัติและ
ปฏิทินที่ก าหนด  ผลการปฏิบัติถูกต้อง   ครบถ้วนตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียน   น าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
       2) การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน 
          หน้าที่  สร้างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา  มีการสร้างเครื่องมือใน
การวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน  วิเคราะห์ข้อสอบและปรับปรุงเครื่องมือ
ในการวัดผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดผลการเรียนครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  มีคลังข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    3) การจัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน  
           หน้าที่  มีผู้รับผิดชอบในการจัดท าเอกสารวัดผลและประเมินผลการเรียน  มีเอกสารและแบบฟอร์ม
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลอย่างครบถ้วน  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบและสะดวก
ในการใช้ ปรับปรุงให้เหมาะสม  ทันสมัยและสะดวกในการใช้  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผล   
       4) การด าเนินการเก่ียวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน  
            หน้าที่  มีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  รายงานผล
การเรียนตามระเบียบวัดผลและประเมินผลการเรียน  จัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนอย่าง
เรียบร้อยและปลอดภัย  น าเทคโนโลยีมาใช้ในงานอย่างเหมาะสม 
      5.2 งานทะเบียนนักเรียน  
  1) งานทะเบียนนักเรียน 
            หน้าที่  มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน  มีข้อความครบถ้วน  ถูกต้อง  ชัดเจน  
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน   มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีจิตบริการและให้บริการได้ทันตามก าหนดเวลา  จัดเก็บรักษาดีและ
ปลอดภัย  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
 
 



6. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนวิชำกำร 
      6.1 การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 
           หน้าที่   มีการประเมินผลการด าเนินงานวิชาการจากหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน  มีการ
ประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการประเมินผลระดับโรงเรียน  วิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานวิชาการ  
น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง  พัฒนาการด าเนินงานวิชาการ เผยแพร่ผลการด าเนินงานทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
      6.2) การประเมินผลในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  หน้าที่  ก าหนดแนวทางปฏิบัติและมีการชี้แจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการของการประเมินผล
การเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  การคิดวิเคราะห์  อ่าน  เขียน  สรรถนะส าคัญของผู้เรียน  มีเครื่องมือการ
ประเมินที่มีคุณภาพและครอบคลุมทุกรายการ  ด าเนินการประเมินผลตามแนวทางท่ีก าหนด  ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผลด าเนินงาน  เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง  น าผลการประเมินไปปรับปรุง  พัฒนางาน  การประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   
 
7. กำรจัดระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 7.1  การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  1)การประกันคุณภาพภายใน 
  หน้าที่   จัดท ามาตรฐานคุณภาพ  ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน  และสอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาไปสู่มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ก าหนด  ด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในประจ าปี  และจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  รวมถึงการน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 7.2 การประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี 
  1) ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปี   
  หน้าที่  ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปี  แล้วจัดท ารายงานเสนอต่อ
โรงเรียน 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



ภำระงำนตำมโครงสร้ำงกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำ พ.ศ.2552 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
1. หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

  ผู้รับผิดชอบ นำยสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์  คร ู

  มีหน้ำที่ 

  1.1 การวางแผนงานวิชาการ 

  1.2 การบริหารงานวิชาการ 

  1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  1.4 การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

  1.5 การวัดผล ประเมินผลการเรียน 

  1.6 งานทะเบียนนักเรียน 

  1.7 การแนะแนวการศึกษา 

  1.7 การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 

  

 2. รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

  ผู้รับผิดชอบ นำยรัชวุฒิ  แจ้งมำก  คร ู

  มีหน้ำที่ 

  2.1 ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  2.2 ช่วยก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  2.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 3. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  3.1 นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 

  3.2 นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก   หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล รองประธานกรรมการ 

  3.3 นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  ผู้ช่วยงานวัดผลและประเมินผล กรรมการ 

  3.4 นางสาวนงนุช  อนุอัน   ผู้ช่วยงานวัดผลและประเมินผล กรรมการ 

  3.5 นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุขศาสตร์ หัวหน้างานทะเบียนนักเรียน กรรมการ 

  3.6 นางสาวสาริศา ทิศาวงศ์  ผู้ช่วยงานทะเบียนนักเรียน กรรมการ 

  3.7 นางสาวนริศราภรณ์  วิบูลชัย  ผู้ช่วยงานทะเบียนนักเรียน กรรมการ 



3.8 นางสาวสุธิดา  ทองยิ่ง  ผู้ช่วยงานทะเบียนนักเรียน กรรมการ 

3.9 นางสาวชุติพร  บวรศิริอนันต์  ผู้ช่วยงานทะเบียนนักเรียน กรรมการ 

  3.10 นางสาวจริยา สุนทรหาญ  หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา กรรมการ 

  3.11 นายธนวรรธน์  สุตะโท  ผู้ช่วยงานหลักสูตรสถานศึกษา กรรมการ 

3.12 นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน  หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ กรรมการ 

3.13 นางสาวกานดา  โรจน์สัตตรัตน์ ผู้ช่วยงานส่งเสริมวิชาการ  กรรมการ 

3.14 นางสาวอิสยาภรณ์ ประสิทธิ์ภาคิน หัวหน้างานรับนักเรียน  กรรมการ 

  3.15 นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์  หัวหน้างานนิเทศติดตาม   กรรมการ 

3.16 นางสาวอ าภา  นาคสีทอง  หัวหน้างานประกันคุณภาพ กรรมการ 

  3.17 นายปภังกร  ยังเมือง  หัวหน้างานทุนการศึกษา  กรรมการ 

  3.18 นางสาวภัทริน  เกื้อศิริเกียรติ  หัวหน้างานวิจัยสถานศึกษา กรรมการ 

3.19 นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย หัวหน้างานแผนงานวิชาการ กรรมการ  

3.20 นางสาวณัฏฐา  ขุนภักดี  หัวหน้างานสารบรรณวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

  

 4. กลุ่มงำนวำงแผนงำนวิชำกำร 

4.1 คณะกรรมกำรกลุ่มงำนวำงแผนงำนวิชำกำร 

4.1.1 นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์  คร ู  หัวหน้ากลุ่มงาน 

4.1.2 นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน  คร ู  กรรมการ 

4.1.3 นางสาวอิสยาภรณ์  ประสิทธิ์ภาคิน คร ู  กรรมการ 

4.1.4 นางสาวอ าภา  นาคสีทอง  คร ู  กรรมการ 

4.1.5 นางสาวเบญจวรรณ  สรุสุขศาสตร์ คร ู  กรรมการ 

4.1.6 นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก  คร ู  กรรมการ 

4.1.7 นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์  คร ู  กรรมการ 

4.1.8 นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย ครผูู้ช่วย  กรรมการ 

4.1.9 นางสาวจริยา  สุนทรหาญ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

1. งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

   2. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน 

   3. นางสาวจริยา สุนทรหาญ 

   4. นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 



    มีหน้าที่ 

1. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท า ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับ

งานวิชาการให้เป็นระบบ สะดวกในการน าไปใช้ และเป็นปัจจุบัน 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการน าระเบียบและแนวปฏิบัติกับงานวิชาการไปใช้ 

3. จัดท าเอกสารคู่มือครู/คู่มือนักเรียน/คู่มือผู้ปกครอง 

4. เผยแพร่ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

2. งานจัดท าแผนงานวิชาการ 

  ผู้รับผิดชอบ 1. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน 

   2. นางสาวจริยา  สุนทรหาญ 

   3. นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

  มีหน้าที่ 

1. จัดท าแผนงานวิชาการท่ีมีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบปฏิบัติงานตามแผน 

3. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานวิชาการ

และเผยแพร่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. งานจัดท าสารสนเทศงานวิชาการ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

   2. นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์   

 มีหน้าที่ 

 1. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลด้านวิชาการอย่างรอบด้านและจัดท าเป็น 

ข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์  ครอบคลุมขอบข่ายของงานวิชาการ 

 2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

3. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



   4. งานรับนักเรียน 

    ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวอิสยาภรณ์  ประสิทธิ์ภาคิน   

      2. นางสาวชุติพร  บวรศิริอนันต์ 

      3. นางสาวเบญจวรรณ  สุรสขุศาสตร์ 

    มีหน้าที่ 

    1. จัดท าแผนการรับนักเรียนโดยวิเคราะห์ข้อมูลจากบริบทของโรงเรียนและ 

นโยบายของต้นสังกัด 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของแผนการรับนักเรียน 

 3. จักท าประกาศแนวปฏิบัติและแผนการรับนักเรียนเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 4. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ 

ด าเนินงานเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

5. กลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

5.1 คณะกรรมกำรกลุ่มงำนวำงแผนงำนวิชำกำร 

5.1.1 นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์  คร ู  หัวหน้ากลุ่มงาน 

5.1.2 นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน  คร ู  กรรมการ 

5.1.3 นางสาวอิสยาภรณ์  ประสิทธิ์ภาคิน คร ู  กรรมการ 

5.1.4 นางสาวอ าภา  นาคสีทอง  คร ู  กรรมการ 

5.1.5 นางสาวเบญจวรรณ  สรุสุขศาสตร์ คร ู  กรรมการ 

5.1.6 นางสาวนริศราภรณ์  วบิูลชัย คร ู  กรรมการ 

5.1.7 นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 

5.1.8 นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก  คร ู  กรรมการ 

5.1.9 นางสาวภัทริน  เกื้อศิริเกียรติ คร ู  กรรมการ 

5.1.10 นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์  คร ู  กรรมการ 

5.1.11 นางสาวนงนุช  อนุอัน  คร ู  กรรมการ 

5.1.12 นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย ครผูู้ช่วย  กรรมการ 

5.1.13 นางสาวจริยา  สุนทรหาญ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

 

1. งานก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 



  ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

   2. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

   3. นางสาวจริยา  สุนทรหาญ 

  มีหน้าที่ 

1. จัดโครงสร้างการบริหารงาน และขอบข่ายงานวิชาการ 

2. จัดท าแผนโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ 

3. จัดท าพรรณนางานตามโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ 

4. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ 

5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    

   2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

  ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวจริยา สุนทรหาญ  

    2. นางสาวภัทริน  เกื้อศิริเกียรติ 

    3. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

  มีหน้าที่ 

    1. ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง 

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียน 

2. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย จุดเน้นของหลักสูตร

สถานศึกษา และเหมาะกับศักยภาพของผู้เรียน 

3. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการการใช้หลักสูตร 

4. น าผลการประเมินการใช้หลักสูตรไปวิเคราะห์ วางแผนพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



 

3. งานพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษนักเรียน  

  ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวจริยา  สุนทรหาญ  

    2. นางสาวภัทริน  เกื้อศิริเกียรติ 

  มีหน้าที่ 

1. วิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสของนักเรียนที่จะน ามาพัฒนาเป็นหลักสูตร

ความสามารถพิเศษ 

2. จัดท าหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนที่เหมาะสม และ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

3. ก ากับติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการการใช้หลักสูตร

ความสามารถพิเศษ 

4. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษ 

5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

4. งานจัดกลุ่มการเรียน  

  ผู้รับผิดชอบ 1. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

    2. นางสาวอิสยาภรณ์  ประสิทธิ์ภาคิน   

    3. นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ 

  มีหน้าที่ 

    1. จัดกลุ่มการเรียนอย่างหลากหลาย  

    2. จัดกลุ่มการเรียนโดยวิเคราะห์ตามศักยภาพผู้เรียน 

    3. จัดให้ในแต่ละกลุ่มการเรียนมีวิชาเพ่ิมเติมตามความสนใจของนักเรียน 

    4. จัดให้มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนใน 
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 5. ประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา 

 6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



5. งานจัดตารางสอน/ตารางเรียน และจัดครูเข้าสอน 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

   2. นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์  

   3. นางสาวนริศราภรณ์  วิบูลชัย 

 มีหน้าที่ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ และก าหนดแนวปฏิบัติการจัดตารางสอน/ตารางเรียน 

 2. จัดตาราสอน/ตารางเรียน ที่ค านึงประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 

 3. จัดครูเข้าสอนอย่างเหมาะสม ตามบริบทของโรงเรียน 

 4. ก ากับติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการใช้ตารางสอน/ตารางเรียน 

และจัดครูเข้าสอน  

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

6. งานนิเทศภายใน 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์ 

   2. นางสาวจริยา สุนทรหาญ    

 มีหน้าที่ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

 2. ก าหนดวางแผน และปฏิทินการนิเทศภายใน 

 3. ก ากับติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการนิเทศภายใน 

 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

7. งานจัดครูสอนแทน 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์ 

   2. นางสาวจริยา สุนทรหาญ     

 มีหน้าที่ 

 1. จัดท าแนวปฏิบัติและผู้รับผิดชอบจัดครูเข้าสอนแทน 

 2. จัดครูเข้าสอนแทนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ และความถนัด 

 3. ก ากับติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการจัดครูสอนแทน 

 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดครูเข้าสอนแทน 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



8. งานน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

   2. นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์  

   3. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

 มีหน้าที่ 

 1. จัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนางานในระดับกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. ก ากับติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ในการด าเนินงานวิชาการ 

 3. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาในการด าเนินงานทางวิชาการ 

 4. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

9. งานบริหารจัดการทดสอบระดับชาติ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

   2. นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ 

   3. นางสาวนงนุช  อนุอัน 

 มีหน้าที่ 

 1. วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ของสาระการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ

แบบทดสอบและผลการทดสอบระดับชาติ 

 2. วางแผนพัฒนา ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนานักเรียนเพื่อการ

ทดสอบระดับชาติ 

 3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 

 4. ก ากับติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผล 

 5. น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมระดับของผลการทดสอบ

ระดับชาติ 

 

 

 

 



10. งานสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ 

  ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวนริศราภรณ์  วิบูลชัย 

   2. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน 

  มีหน้าที่ 

  1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  2. ก าหนดเป้าหมาย และกระบานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

  3. น าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

  4. น าผลไปพัฒนาต่อยอดเป็นวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

11. งานจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

  ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวอ าภา  นาคสีทอง 

   2. นางสาวนงนุช  อนุอัน 

  มีหน้าที่ 

  1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  2. ก าหนดเป้าหมาย และกระบานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

  3. น าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

  4. น าผลไปพัฒนาต่อยอดเป็นวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

6. กลุ่มงำนจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

6.1 คณะกรรมกำรกลุ่มงำนจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

6.1.1 นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก  คร ู  หัวหน้ากลุ่มงาน 

6.1.2 นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน  คร ู  กรรมการ 

6.1.3 นางสาวอ าภา  นาคสีทอง  คร ู  กรรมการ 

6.1.4 นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  คร ู  กรรมการ 

6.1.5 นางสาวนริศราภรณ์  วบิูลชัย คร ู  กรรมการ 

6.1.6 นายปภังกร  ยังเมือง  คร ู  กรรมการ 

6.1.7 นางสาวกานดา โรจน์สัตตรัตน์ คร ู  กรรมการ 

6.1.8 นางสาวภัทริน  เกื้อศิริเกียรติ คร ู  กรรมการ 



6.1.9 นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์  คร ู  กรรมการ 

6.1.10 นางสาวนงนุช  อนุอัน  คร ู  กรรมการ 

6.1.11 นางสาวสุธิดา  ทองยิ่ง  คร ู  กรรมการ 

6.1.12 นางสาวชุติพร  บวรศิริอนันต์ ครผูู้ช่วย  กรรมการ 

6.1.13 นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย ครผูู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

 

1. งานจัดท าและการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

  ผู้รับผิดชอบ 1. นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์ 

   2. นางสาวจริยา สุนทรหาญ 

  มีหน้าที่ 

  1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา และวิเคราะห์ผู้เรียน 

  2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3. ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 

  4. น าผลประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

2. งานจัดกระบวนการเรียนรู้ 

  ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวนงนุช  อนุอัน 

   2. นางสาวอ าภา  นาคสีทอง 

 มีหน้าที่ 

 1. จัดท ากระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผลการเรียนรู้ 

 2. จัดท ากระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. จัดท ารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนใน
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 4. จัดท ากระบวนการวิจัยมาปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

 



3. งานจัดหา จัดท า และพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย  

   2. นางสาวภัทริน  เกื้อศิริเกียรติ 

   3. นางสาวจริยา สุนทรหาญ 

 มีหน้าที่ 

 1. จัดหา จัดท า และพัฒนาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการ

เรียนรู้ 

 2. จัดท าบัญชีสื่อ และอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3. น าสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

 4. บ ารุงรักษา จัดเก็บสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ 

 5. จัดท าประเมินผลกระบวนการจัดหา จัดท าและพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ 

 6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

4. งานจัดหาแหล่งเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวกานดา  โรจน์สัตตรัตน์  

   2. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน    

   3. นางสาวนริศราภรณ์  วิบูลชัย  

 

 มีหน้าที่ 

 1. ส ารวจข้อมูลและจัดท าบัญชีแหล่งเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. จัดให้นักเรียนไปศึกษาและฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้ 

 3. ก ากับติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ 

 4. จัดท ารายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนา 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

5. งานจัดสอนซ่อมเสริม 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  

   2. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

   3. นางสาวนริศราภรณ์  วิบูลชัย   

   4. นางสาวนงนุช  อนุอัน 



มีหน้าที่ 

 1. ส ารวจข้อมูลการจัดสอนซ่อมเสริม 

 2. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดสอนซ่อมเสริม 

 3. น าผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์และรายงาน 

 4. น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการสอนซ่อมเสริม 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

6. งานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวกานดา  โรจน์สัตตรัตน์ 

   2. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน  

 มีหน้าที่ 

 1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของ

นักเรียน 

 3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นการปฏิบัติที่แสดงออกซึ่งศักยภาพของตนเอง 

 4. จัดให้นักเรียนได้แสดงผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 5. ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

7. งานจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวชุติพร  บวรศิริอนันต์ 

   2. นายปภังกร  ยังเมือง 

   3. นางสาวสุธิดา  ทองยิ่ง 

 มีหน้าที่ 

 1. จัดท าแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ตามบริบทของโรงเรียน 

 2. จัดท าแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ครอบคลุมทุกกลุ่ม/ 

งาน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน 

 3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

 4. น าผลประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 



8. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน 

   2. นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  

   3. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

 มีหน้าที่ 

 1. จัดท ากระบวนการคัดเลือก จัดกลุ่ม ความสามารถพิเศษของนักเรียนแต่ละ

ประเภท 

 2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในแต่ละประเภทความสามารถพิเศษของนักเรียน 

 3. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามความสามารถพิเศษ 

 4. จัดเวทีให้นักเรียนแสดงหรือแข่งขัน ความสามารถพิเศษในแต่ละประเภท   ทั้งใน

และนอกโรงเรียน 

 5. จัดท ารายงานผลและเผยแพร่ผลงานความสามารถพิเศษของนักเรียน 

 

7. กลุ่มงำนพัฒนำครูทำงด้ำนวิชำกำร 

7.1 คณะกรรมกำรกลุ่มงำนพัฒนำครูทำงด้ำนวิชำกำร 

7.1.1 นางสาวจริยา  สุนทรหาญ  คร ู  หัวหน้ากลุ่มงาน 

7.1.2 นางสาวอิสยาภรณ์  ประสิทธิ์ภาคิน คร ู  กรรมการ 

7.1.3 นางสาวอ าภา  นาคสีทอง  คร ู  กรรมการ 

7.1.4 นางสาวภัทริน  เกื้อศิริเกียรติ คร ู  กรรมการ 

7.1.5 นางสาวนงนุช  อนุอัน  คร ู  กรรมการ 

7.1.6 นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย ครผูู้ช่วย  กรรมการ 

7.1.7 นางสาวณัฏฐา  ขุนภักดี  ครอัูตราจ้าง กรรมการ 

7.1.8 นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

 

1. งานพัฒนาครูทางด้านวิชาการ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน 

   2. นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลป์จาย 

 มีหน้าที่ 

 1. ส ารวจความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์สมรรถนะครูรายบุคคล 

 2. น าผลส ารวจมาก าหนดเป็นแผนหรือโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 



 3. ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนหรือโครงการ 

 4. น าผลประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครู 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

2. งานส่งเสริมพัฒนาครูใหม่ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวอ าภา  นาคสีทอง 

   2. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน 

   3. นางสาวอิสยาภรณ์  ประสิทธิ์ภาคิน 

 มีหน้าที่ 

 1. จัดท าแผนพัฒนาครูใหม่ โดยจ าแนกครูบรรจุ ครูย้าย และครูอัตราจ้าง 

 2. จัดครูพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าหรือปรึกษา 

 3. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และพัฒนาตนเอง 

 4. ก ากับติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูใหม่ 

 5. จัดการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูใหม่ 

 6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

3. งานจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

   2. นางสาวณัฏฐา  ขุนภักดี  

 มีหน้าที่ 

 1. ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจัดบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน 

 2. ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบรรยากาศทางวิชาการในทุกกลุ่มหรืองานที่

เกี่ยวข้อง 

 3. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

 4. ก ากับติดตาม ประเมินผลการจัดบรรยากาศทางวิชาการ 

 5. น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาบรรยากาศทางวิชาการ 

 6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

 

 



4. งานส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวภัทริน  เกื้อศิริเกียรติ 

   2. นางสาวจริยา สุนทรหาญ  

 มีหน้าที่ 

 1. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 2. ใช้กระบวนการวิจัยไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 

 3. น าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 

 4. ท าสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้คุณภาพผู้เรียนที่เกิดจาก

กระบวนการวิจัย 

 5. เผยแพร่ผลการวิจัย ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

5. งานส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายภูเบศวร์  ปลูกพันธ์ 

   2. นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

 มีหน้าที่ 

 1. จัดท าแผนส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 2. จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 3. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 4. ประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 5. น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

 6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

8. กลุ่มงำนวัดผลและประเมินผลกำรเรียน 

8.1 คณะกรรมกำรกลุ่มงำนวัดผลและประเมินผลกำรเรียน 

8.1.1 นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก  คร ู  หัวหน้ากลุ่มงาน 

8.1.2 นางสาวนงนุช  อนุอัน  คร ู  กรรมการ 

8.1.3 นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

   



   1. งานด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

    ผู้รับผิดชอบ 1. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

      2. นางสาวนงนุช  อนุอัน 

    มีหน้าที่ 

    1. รวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

    2. จัดท าก าหนดแนวปฏิบัติและจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียน 

 3. จัดท าประเมินผลการเรียน 

 4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

2. งานสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

   2. นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ   

 มีหน้าที่ 

 1. จัดท าแผนการสร้างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

รายวิชา  

 2. สร้างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

 3. วิเคราะห์ และปรับปรุงเครื่องในการวัดผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดผลการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

 5. น าผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดผลการเรียนมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือทุกกลุ่มสาระ 

 6. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

3. งานจัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวนงนุช  อนุอัน 

   2. นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  

 มีหน้าที่ 

 1. ส ารวจ รวบรวม และจัดท าเอกสารและแบบฟอร์มเก่ียวกับการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 



 2. จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบและสะดวกในการน าไปใช้ 

 3. ปรับปรุงให้เหมาะสม และทันสมัย 

 4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

4. งานด าเนินการเก่ียวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  

   2. นางสาวนงนุช  อนุอัน 

 มีหน้าที่ 

 1. จัดเก็บหลักฐานการวัดผลและประเมินผลของนักเรียน 

 2. จัดท ารายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 3. น าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างเหมาะสม 

 4. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

9. กลุ่มงำนทะเบียนนักเรียน 

9.1 คณะกรรมกำรกลุ่มงำนทะเบียนนักเรียน 

9.1.1 นางสาวเบญจวรรณ  สรุสุขศาสตร์ คร ู  หัวหน้ากลุ่มงาน 

9.1.2 นางสาวนริศราภรณ์  วบิูลชัย คร ู  กรรมการ 

9.1.3 นางสาวสุธิดา  ทองยิ่ง  คร ู  กรรมการ 

9.1.4 นางสาวชุติพร  บวรศิริอนันต์ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

9.1.5 นางสาวสาริศา ทิศาวงศ์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

 

   1. งานด าเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนนักเรียน 

    ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวเบญจวรรณ  สุรสขุศาสตร์ 

      2. นางสาวนริศราภรณ์  วิบูลชัย  

      3. นางสาวชุติพร  บวรศิริอนันต์  

      4. นางสาวสุธิดา  ทองยิ่ง 

      5  นางสาวสาริศา ทิศาวงศ์  

 

 



    มีหน้าที่ 

    1. จัดท าทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 

    2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและให้บริการได้ทันตามก าหนดเวลา 

    3. จัดเก็บรักษาเอกสารที่ดีและปลอดภัย 

    4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 

    5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

10. งำนแนะแนวกำรศึกษำ 

10.1 คณะกรรมกำรกลุ่มงำนแนะแนวกำรศึกษำ 

10.1.1 นางสาวชมภูนุช  สาธติวงศ์เจริญ คร ู  หัวหน้ากลุ่มงาน 

10.1.2 นายปภังกร  ยังเมือง  คร ู  กรรมการ 

10.1.3 นางสาวคนึงนิจ  รุ่งวัฒนภักดิ์ คร ู  กรรมการ 

10.1.4 นางสาวชุติพร  บวรศิริอนันต์ คร ู  กรรมการ 

10.1.5 นางสาวกานดา  โรจน์สัตตรัตน์ คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

 

   1. งานบริหารจัดการงานแนะแนว 

    ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวชมภูนุช  สาธิตวงศ์เจริญ 

      2. นางสาวคนึงนิจ  รุ่งวัฒนภกัดิ์ 

    มีหน้าที่ 

    1. จัดท าโครงสร้างการบริหาร มีขอบข่ายงาน และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 

    2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแนะแนว และมีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนว 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 3. ด าเนินการแนะแนวทั้งด้านการศึกษาต่อ การอาชีพ สังคมและส่วนตัว  

 4. น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานแนะแนว 

    5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

   2. งานให้บริการแนะแนว 

    ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวคนึงนิจ  รุ่งวัฒนภกัดิ์ 

      2. นางสาวชุติพร  บวรศิริอนันต์ 

      3. นางสาวชมภูนุช  สาธิตวงศ์เจริญ 



    มีหน้าที่ 

    1. ก าหนดขอบข่ายงานทั้ง 5 บริการของงานแนะแนว และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

    2. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ครอบคลุมการให้บริการของานแนะแนว  

และมีคู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เน้นการจัดประสบการณ์ตรงกับนักเรียน 

 3. ส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจ ก ากับติดตาม ประเมินผลงานแนะแนว 

    4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาให้บริการแนะแนว 

 

   2. งานทุนการศึกษา 

    ผู้รับผิดชอบ 1. นายปภังกร  ยังเมือง 

      2. นางสาวกานดา  โรจน์สัตตรัตน์ 

    มีหน้าที่ 

    1. ประสานงานหน่วยงาน องค์กรอื่น ในการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 

    2. พิจารณาจัดสรร คัดเลือกนักเรียนที่ขอรับทุนการศึกษา 

    3. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

    4. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

11. งำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนวิชำกำร 

11.1 คณะกรรมกำรกลุ่มงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนวิชำกำร 

11.1.1 นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์  คร ู  หัวหน้ากลุ่มงาน 

11.1.2 นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน คร ู  กรรมการ 

11.1.3 นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุขศาสตร์ คร ู  กรรมการ 

11.1.4 นางสาวจริยา  สุนทรหาญ คร ู  กรรมการ 

11.1.5 นางสาวอ าภา  นาคสีทอง  คร ู  กรรมการ 

11.1.6 นางสาวนงนุช  อนุอัน  คร ู  กรรมการ 

11.1.7 นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

   

   1. งานประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 

    ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุทธิพงษ์  เซ็นสุรีย์ 

      2. นางสาวอ าภา  นาคสีทอง  

      3. นางสาวนงนุช  อนุอัน 



    มีหน้าที่ 

    1. ประเมินผลการด าเนินงานวิชาการจากหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 

    2. วิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานวิชาการ 

    3. น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานวิชาการ 

    4. เผยแพร่ผลการด าเนินงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

    5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

   2. งานประเมินผลในด้านคุณภาพผู้เรียน 

    ผู้รับผิดชอบ 1. นายรัชวุฒิ  แจ้งมาก 

      2. นางหทัยรัตน์  โลหิตนาวิน 

      3. นางสาวเบญจวรรณ  สุรสขุศาสตร์ 

      4. นางสาวจริยา  สุนทรหาญ 

    มีหน้าที่ 

    1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ และมีการชี้แจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการ 

ของการประเมินผลการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ อ่านเขียน และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 2. จัดท าเครื่องมือการประเมินที่มีคุณภาพ และครอบคลุม 

 3. ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 

 4. น าผลประเมินไปปรับปรุง พัฒนางานการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน 

 5. ปฏิบัติงานและพัฒนางานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 


