
กรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

สาระสําคัญ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์” (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้นําตัวชี้วัดจาก สํานักงาน ป.ป.ช. ที่ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) มาเป็นกรอบแนวคิดของการจัดทําแผนในครั้งนี้

ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมิน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E -Service 

ตัวชี้วัดที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ดังตารางมาตรการ ฯ แนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา”กรุงไทยอนุเคราะห์” 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 i1 บุ คลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้

มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้
มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอยา่ง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3 บ ุคลากรในหน่วยงานของท่าน ม ีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ 
จากผู ้มาติดต่อ เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่ 
i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

1. ประกาศเจตนารมณ์สุจริตโปร่งใส งด
ให้งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ปลูกฝังความประพฤติพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทาง Dos & Don’ts อย่างเคร่งครัด 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต ใน
การปฏิบัติหน้าที ่
3. กําหนดขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อผู้
มารับบริการตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของโรงเรียนทุ่งศุขลา
พ ิ ทย า ”กร ุ ง ไ ทยอน ุ เ ค ร า ะห์ ” แ ส ด ง
เจตนารมณ์ร่วมกันว่าจะเป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม ด้วยความสุจริต โปร่งใส งดให้ งด
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัติหน ้าท ี ่  (No Gift Policy)อย ่าง
เคร่งครัดประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติเคร่งครัด และ
ก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
2. จัดการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ปลูกฝัง
ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม
และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง 
Dos & Don’ts อย่างเคร่งครัด 
3. ปฏิบัติตามขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และปฏิบัติต่อผู้มา
รับบริการตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรยีนทุ่งศขุลาพิทยา
“กรุงไทยอนุเคราะห์” 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

 e15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 
o10 แผนดําเนินงานประจําปี 
o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําปีรอบ 
6 เดือน 
o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

โรงเร ียนท ุ ่ งศ ุขลาพ ิทยา”กร ุ ง ไทย
อนุเคราะห์”มีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ ้น โดยการกําหนด
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการ
จ ัดท ํ าแผนด ํา เน ินงานและการ ใช้
งบประมาณประจําปี รายงานการ 
กํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ ําปี  รอบ 6 เด ือน
รายงานผลการดําเนินงานประจําปีและ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 

1.ผู ้บริหารและบุคลากรโรงเรียนทุ่งศุขลา
พิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์”เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนหน่วยงานในกรณีที ่มีเจ้าหน้าที่
กระทําการทุจริต 
2.บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกันแผน
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 
3. กองการเจ้าหน้าที่จัดทํารายงานการกํากับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น แ ละก า ร ใ ช้
งบประมาณประจําปี รอบ 6 เดือน เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
4. เจ้าหน้าที ่ด ําเน ินการรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปีเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
5. ให้บุคลากรที่รับผิดชอบจัดทําคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรยีนทุ่งศขุลาพิทยา
“กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

 

 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service 
 E1 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่านติดต่อปฏิบัต ิงาน/

ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
E2 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่านติดต่อปฏิบัต ิงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี ่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด 
E4 e4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ ่งดังต่อไปนี้ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ 
หรือไม่ 
E5 หน่วยงานที่ ท่านติดต่อ มีการดําเนินงานโดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมากน้อย
เพียงใด 
E11 เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานที่ ท่านติดต่อมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ให้ดีขึ ้น มากน้อย
เพียงใด 
E13 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั ้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ ้น มากน้อย
เพียงใด 

1. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
และจัดให้มีช่องทางการประเมินความ
พ ึงพอใจในการร ับบร ิการหร ือการ
ปฏิบัติงาน หรือจัดโครงการ/กิจกรรม 
การมีส่วนร่วมรับฟังความคิดเห็นในกา
ดําเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 
เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ 
ให้บริการหรือปฏิบัติงาน 
2. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกใน
การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานร่วม
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานผ่าน
ช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแสหลักฐาน
ผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
3. ชี้แจงประมวลจริยธรรมของโรงเรียน
ทุ่งศุขลาพิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์”ว่า
ด้วยวินัย การรักษาวินัย และการ 
ดําเนินการทางวินัยของบุคลากรใน 
โรงเร ียนท ุ ่ งศุ ขลาพ ิทยา“กร ุงไทย
อนุเคราะห์”และส่งเสริมให้บุคลากร

1. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนทุ่ง 
ศุขลาพิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์”ประชุม
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
2566  และ เผยแพร ่ แผนการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให้บุคลากรได้รับทราบพร้อมทั้ง
จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการตรวจสอบ แสดงความ
ค ิ ด เห ็ น  การแจ ้ ง เบาะแส เม ื ่ อพบว่ า
กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย
งบประมาณที ่ส ่อถึงการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
3. บุคลากรโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา“กรุงไทย
อนุเคราะห์”ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่า
ด้วยวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการ 
ทางว ิน ัยของโรงเร ียน และส ่งเสร ิมให้
บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง Dos & Don’ts 
อย่างเคร่งครัด 
4.  โรงเร ียนท ุ ่ งศุ ขลาพ ิทยา“กร ุง ไทย
อนุเคราะห์”ดําเนินการประเมินความพึง
พอใจในการรับบริการหรือ การปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรยีนทุ่งศขุลาพิทยา
“กรุงไทยอนุเคราะห์” 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

E14 หน่วยงานท่ี ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
หรือไม่ 
E15หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส ่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

ปฏิบัต ิตามแนวทาง Dos & Don’ts 
อย่างเคร่งครัด 

เพื ่อนําผลการประเมินมาปร ับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างเป็นธรรม 
และเท่าเทียมกัน 

 O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
O17 E–Service 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
O30 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. กําหนดให้มีคู่มือการให้บริการ 
2 .  ก ํ าหนดให ้ม ี ก ิ จกรรม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน อาทิ ข้อมูลจํานวนบุคลากร 
การใช ้จ ่ายงบประมาณ โครงการ/
กิจกรรมผลงานวิจัย เป็นต้น ผ่านทางสื่อ
ต่างๆ อาทิ Facebook, Email, 
Website และ Line 

1. จัดทําคู่มือการให้บริการทุกฝ่ายงาน 
2. จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์
หลักของโรงเรียน มีความสะดวกไม่มีขั้นตอน
ยุ ่งยากและไม่ก ่อผลร้ายต่อผู้ แจ ้งโดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้แจ้ง 
จะต้องถูกเก็บรักษาไว้อย่างเป็นความลับทุก
ขั้นตอน 
3. การประเมิน UP-ITA ระดับหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรยีนทุ่งศขุลาพิทยา
“กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

 

 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ ท่านติดต่อมลีักษณะ

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 
E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคําถามเมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 
E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 
O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อํานาจหน้าที ่
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 

1.โรงเร ียนจ ัดให้ม ีช ่องทางการแจ้ง
เบาะแสอันควรสงสัย ทั้งวิธีการยื่นเป็น
ห น ั ง ส ื อ  ท า ง ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  
Facebook, Line,เว็บไซต์ และกล่อง
ข้อความ โดยมีมาตรการคุ ้มครองผู้
ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก
เก ็บร ักษาไว ้เป ็นความลับและมีการ
ติดตามรายงานสามารถติดตามผลการ
ร ้องเร ียนได ้อย ่างเป ็นความล ับทุก
ขั้นตอน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงสร้าง 
ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ ข้อมูลการ
ต ิดต ่อ กฎหมายที่ เก ี ่ ยวข ้อง ข ่ าว
ประชาส ัมพ ันธ ์  Q&A และ Social 
Network 

1. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใส  
2. จ ัดก ิจกรรมเผยแพร่ประชาส ัมพันธ์
ข่าวสารของกองการเจ้าหน้าที่อาทโิครงสร้าง
ข้อมูลผู ้บร ิหาร อํานาจหน้าที่ข ้อมูลการ
ต ิ ด ต ่ อ  ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ Q&A Social Network 
จํานวนบุคลากร การใช้จ ่ายงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อาทิ 
Facebook, Email, Website, Line 
3. กองการเจ้าหน้าที่ จัดให้มีช่องทางการ
แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มี
สะดวก ไม่มีขั้นตอนยุ่งยากและไม่ก่อผลรา้ย
ต่อผู ้แจ้ง ทั ้งว ิธ ีการยื ่นเป็นหนังสือ ทาง
ช่องทางออนไลน์Facebook, Line, เว็บไซต์ 
และกล่องข้อความ โดยมีมาตรการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก 
เก็บรักษาไว้เป็นความลับ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานสารสนเทศและบุคลากร
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา
“กรุงไทยอนุเคราะห์” 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของ

ราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด 
I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์ สินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของ
ราชการไปใช ้  โดยไม ่ได ้ขออนุญาตอย ่างถ ูกต ้องจาก
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

1. จัดทําคู ่มือขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของโรงเรียน อาทิ รถยนต์ ส่วนกลาง
วัสดุสํานักงานต่าง ๆ 
2.กําหนดขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้ปฏิบัติงานให้
รับทราบอย่างทั่วถึงกํากับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทร ัพย์ส ินของโรงเร ียน อย่าง
สม่ําเสมอ 

1. จัดทําคู่มือขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
โรงเร ียน อาทิ รถยนต ์ส ่วนกลาง ว ัสดุ
สํานักงานต่าง ๆ 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสอันควร
สงสัย ทั้งวิธีการยื่นเป็น หนังสือ ทางช่องทาง
ออนไลน์ Facebook, Line, เว็บไซต์ และ
กล่องข้อความ โดยมีมาตรการคุ ้มครองผู้
ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บ
ร ักษาไว ้เป ็นความลับและมีการติดตาม
รายงานสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
อย่างเป็นความลับทุกข้ันตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  
งานสารสนเทศและบุคลากร
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา
“กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

 

 

 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของ

หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคํานึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ วางแผนการ
ใช้งบประมาณ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ได้รับทราบและจัดให้มีช่องทาง ในการ 
ตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณอง
หน่วยงาน 
2. พัฒนาระบบงบประมาณให้มี การ
เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ตั ้งแต่ เริ่ม
จัดทําคําของบประมาณ จนถึงการใช้
งบประมาณและประเม ินผลการใช้
งบประมาณ 
3. เพิ ่มช่องทางการตรวจสอบ/แสดง
ความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื ่อพบว่า
กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้
จ ่ายงบประมาณที ่ส ่อถ ึงการท ุจริต
ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ กล่อง
ข้อความถาม-ตอบเป็นต้น 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่
ร ่ ว มก ั นประช ุ ม ว า งแผนกา ร ใ ช้ จ ่ า ย
งบประมาณประจําปี 2566 และเผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรได้รับ
ทราบ พร ้อมทั ้งจ ัดให ้มีช ่องทางในการ
ตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ การ
เป ิดเผยข ้อม ูล และการมีส ่วนร ่วมของ
บุคลากรในกระบวนการใช้งบประมาณ 
3. เจ้าหน้าที่จัดให้มีช่องทางการตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็น การแจ้งเบาะแสเมื่อ
พบว่าการกระบวนการบประมาณหรือมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต โดยมี
ช่องทางออนไลน์Facebook, Line, เว็บไซต์ 
และกล่องข้อความถาม –ตอบ 
2. เจ้าหน้าที่ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ การ
เปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการใช้งบประมาณ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานสารสนเทศและบุคลากร
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา
“กรุงไทยอนุเคราะห์” 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

 O19 รายงานการกํากับติดตามการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจําปีรอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

กําหนดให้มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสด ุ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ดําเนินการ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปีพัสดุเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

6 ตัวช้ีวัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 I13 ท่านได้ร ับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที ่จาก

ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
I14  ท ่ านได ้ ร ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
I15 ผู ้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข มากน้อยเพียงใด 

1. กําหนดภาระงานโดยใช้มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของบุคลากรโรงเรียน 
2. กําหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ
บ ุ ค ล ากรภาย ในอย ่ า ง เ ป ็ น ธ ร ร ม 
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 
3. ปลูกฝังความประพฤติพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที ่
4. เจ ้าหน ้าท ี ่ควบค ุม ต ิดตามการ
ปฏิบัต ิงานของบุคลากรตามระเบียบ 
ข ้ อบ ั งค ับ  ประกาศมาตรฐานทาง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมของบ ุคลากรที่
โรงเรียนท่ีกําหนดไว ้

1. กําหนดภาระงานของบุคลากรเป็นไปตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของบุคลากรใน
โรงเรียน2. กําหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ
บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรมประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 
3. ปลูกฝังความประพฤติพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าที่ควบคุม ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามระเบียบข้อบังคับ ประกาศ 
มาตรฐานทางค ุณธรรมจร ิยธรรมของ
บุคลากรที่โรงเรียนกําหนดไว ้
5. ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรยีนทุ่งศขุลา
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ที ่ มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้

ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 
I26 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิด
เห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

1. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสอัน
ควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้อง
ถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับและมกีาร
ติดตามรายงานสามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน
แสดงเจตจํานงสุจริต 
3. สร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. กําหนดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตและมีการจัดทําและรายงาน
ผล การควบคุมภายใน และนําผลจาก
การตรวจสอบไปปรับปรุงประยุกต์ใช้
และพัฒนางาน 

1.โรงเรียนจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย ทั้งวิธีการ
ยื่นเป็นหนังสือ ทางช่องทางออนไลน์Facebook, Line, เว็บไซต์ 
และกล่องข้อความ โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้
ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับและมีการติดตาม
รายงานสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้อย่างเป็นความลับทุก
ขั้นตอน 
2. ผู ้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนทุกฝ่ายงานปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ด้วยความสุจริตโปร่งใส เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรภายในทุกคนถือปฏิบัติเคร่งครัด 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและแผนป้องกนั
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทํารายงานผล และนําผล
การตรวจสอบการควบคุมภายในมาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อยังยั้ง
หรือป้องกันการทุจร ิตได้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานด้านความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
5. จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มี
สะดวก ไม่มีข ั ้นตอนยุ ่งยากและไม่ก่อผลร้ายต่อผู ้แจ้ง โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้แจ้ง จะต้องถูกเก็บรักษา
ไว้อย่างเป็นความลับทุกข้ันตอน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรยีนทุ่งศขุลา
พิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์” 



 O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O34 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
O36 การประเม ินความเสี ่ยงการทุจริต
ประจําปี 
O37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O40  ร ายงานการก ํ าก ั บต ิ ดตามการ
ดําเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน 
O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจําปี 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทางเว็บไซต์หลักของกองการเจ้าหน้าที่
มีสะดวก ไม่มีขั้นตอนยุ่งยากและไม่ก่อ
ผลร้ายต่อผู้แจ้ง 
2. มีมาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน
ข้อมูลของผู้แจ้ง จะต้องถูกเก็บรักษาไว้
อย่างเป็นความลับทุกขั ้นตอนและมี
การติดตามรายงานสามารถติดตามผล
การร้องเรียนได้ 
2. ผู ้อํานวยการกล่าวแสดงเจตจํานง
สุจริตในการประชุมประชาคมบุคลากร 
3. นําผลจากการตรวจสอบไปปรับปรงุ
และพัฒนางาน 
4. สร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

1. โรงเรียนจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
2. แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ก่อเกิดเป็น 
วัฒนธรรมขององค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน 
4. กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
5. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปีการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประพฤติมิชอบ 
7. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
8. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 
6 เดือน 
9. รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 
10. ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรโรงเรยีนทุ่งศขุลา
พิทยา“กรุงไทยอนุเคราะห์” 



 


