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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบทของสถานศึกษา 

  

ท่ีมา : https://www.google.co.th/maps  สืบค้นเม่ือ 15 มีนาคม 2568 

สภาพภูมิศาสตร ์
ที ่ต ั ้ง โรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  ตั ้งอยู ่เลขที ่ 217 หมู ่ที ่ 11 ตำบลทุ ่งสุขลา                          

อำเภอศร ีราชา  จ ั งหว ัดชลบ ุร ี   รห ัสไปรษณีย ์  20230 โทรศ ัพท ์  038-350456  โทรสาร 038-350499                           

เว็บไซต์ :   www.thungsukla.ac.th  , อีเมลล:์  tp@thungsukla.ac.th 

อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ    ติดต่อกับอำเภอเมืองชลบุรี และอำเภอบ้านบึง 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอหนองใหญ่ และอำเภอปลวกแดง (จังหวัดระยอง) 

ทิศใต้    ติดต่อกับอำเภอบางละมุง 

ทิศตะวันตก   จรดอ่าวไทย และเขตอำเภอเกาะสีชัง 
 

การจัดการศึกษาป�การศึกษา 2568 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป�นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษ มีการเรียนการสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%87
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ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป�นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจำตำบลทุ่งสุขลา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขที่ 217  หมู่ 11 ตำบลทุ่งสุข

ลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี โดยมีคำว ่า “กรุงไทยอนุเคราะห์” อยู ่ในอัญประกาศนั ้นหมายความว่า

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้มอบที่ดินให้  เดิมบริเวณที่จัดสร้างโรงเรียนเป�นไร่มันสำปะหลังติดอยู่กับวัดเนิน

บุญญาราม ชาวบ้านเรียกว่า “วัดต้นมะม่วง” ได้มีการประชุมหารือของพระสมุห์คำดี  นาควณฺโณ  (พระครูสุกิจวิมล) 

เจ้าอาวาสวัดเนินบุญญาราม ว่าน่าจะมีการจัดตั้งโรงเรยีนมัธยมประจำตำบลสักแห่งหนึ่ง ซึ่งในที่ประชุมเห็นชอบโดย

มอบหมายให้ นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ เป�นตัวแทนปรึกษา  เรื่องการก่อสร้างโรงเรียนกับนายธนัญชัย  ปกป้อง 

ศึกษาธิการอำเภอศรีราชาในขณะนั ้น ได้ร ับความร่วมมือในการติดต่อกับกระทรวงศึกษาธิการเป�นอย่างดี 

คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนได้หาที่ดินเพื่อนำมาจัดสร้างโรงเรียน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกำหนดว่า โรงเรียนที่จะ

สร้างได้นั้น ต้องมีพ้ืนท่ีอย่างน้อย 35 ไร่ จึงได้ติดต่อขอซ้ือท่ีดินของธนาคารกรุงไทย จำกัด จำนวน 27  ไร่  2 งาน แต่

ไม่สามารถตกลงราคาซื ้อขายได้ด้วยความช่วยเหลือสนับสนุนจากท่าน พลตรีศิริ   ศิริโยธิน รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั้น กับนายบุญชู โรจนเสถียร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ในการติดต่อซื้อที่ดิน

ดังกล่าวเป�นผลให้ ธนาคารกรุงไทย จำกัด  ได้มอบท่ีดินให้กับคณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนโดยไม่คิดมูลค่า เนื่องจาก

ที่ดิน  ยังไม่ครบ 35 ไร่ คณะกรรมการผู้ก่อตั้งได้ขอซื้อที่ดินจำนวน 7 ไร่ 2 งาน จากคุณป้าเสงี่ยม  กลัดเข็มทอง ใน

ราคาถูก ต่อมาโรงเรียนได้ขออนุญาตใช้ที ่ดินบางส่วนของสถานีโทรคมนาคมภาคพื้นดินผ่านดาวเทียมศรีราชา 

การสื่อสารแห่งประเทศไทย  จำนวน 2 ไร่ 74 ตารางวา  รวมเนื้อท่ีท้ังหมด 37 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา  (อ้างถึงท่ีราช

พัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน ท่ี ชบ.344 ตราจองเลขท่ี 267 น.ส.3 เลขท่ี 50) 

ต่อมาเมื่อได้ที่ดินครบ 35 ไร่ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดว่า คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนจะต้องมี

การสร้างอาคารชั่วคราวด้วย ทำให้คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนซึ่งมี นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ เป�นผู้นำเข้าขอ

เจรจาขอทุนสร้างอาคารเรียนจาก คุณสนิท  ทองวานิช ผู้จัดการโรงงานน้ำตาลทราย จำกัด ได้รับบริจาคเป�น

ปฐมฤกษ์ จำนวน 100,000 บาท และได้รับบริจาคสมทบจากคณะกรรมการผู้ก่อตั้งและประชาชนในละแวกใกล้เคียง  

การก่อสร้างได้รับความกรุณาจากพระราชธรรมภาณี  (กิตติวุฑโฒ  ภิกขุ) จิตตภาวันวิทยาลัย และพระครูสุกิจวิมล 

เจ้าอาวาสวัดเนินบุญญาราม ได้นำ พระภิกษุ สามเณรและประชาชนมาช่วยกันสร้างจนแล้วเสร็จ โดยไม่เสีย

ค่าแรงงาน 

พ ิธ ีมอบโรงเร ียนให ้ เป �นสมบ ัต ิของกรมสาม ัญศ ึกษา เม ื ่ อว ันท ี ่  30 ส ิ งหาคม 2519 จ ึ งนับ  

วันที่ 30 สิงหาคม เป�นวันสถาปนาโรงเรียน ซึ่งถือปฏิบัติมาทุกป� โรงเรียนเป�ดทำการสอนเมื่อ วันที่ 17 พฤษภาคม 

2519 มีนักเรียนรุ่นแรก 65 คน มี นายระวี  วิโนทพรรษ์  ปฏิบัติหน้าที่แทนครูใหญ่ มีครูจำนวน 1 คน แต่ต้องสอน

นักเรียน 2 ห้อง นายธนัญชัย  ปกป้อง ศึกษาธิการอำเภอศรีราชา ขอร้องครูจากโรงเรียนประถมศึกษา มาช่วยสอน 3 

ท่าน คือ    

1. นายธวัชชัย  โสมเกษตริน 

2. นายไพโรจน์  เสริมศรี  

3. คุณสุภาภรณ์  จันทร์ทร 

และมีอาสาสมัครมาช่วยอีก  1  ท่าน คือ  นางสาวมยุรี  แก้วพิภพ  
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ประมาณเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2519 กรมสามัญศึกษาได้ส่งครูมาทำการสอน 3 ท่าน คือ 

         1. นางสาวกัลยา  ธรรมสุวรรณ  

 2. นางสาวสมนึก  คล่องกำไร 

 3. นางสาวเรืองไร  เนื่องจำนงค์  

ป�การศึกษา 2520 กรมสามัญศึกษาส่งครูเพิ่มอีก 4 คน และจัดสรรงบประมาณเพื่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว

จำนวน 4 ห้องเรียน 1 หลัง และอาคารชั่วคราว 2 ห้องเรียน 1 หลัง และห้องน้ำห้องส้วมชาย อีก 1 หลัง โดยใช้

งบประมาณป� 2521 

ป�การศึกษา 2521 กรมสามัญศึกษา จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างมาเพื่อสร้างอาคารเรยีน

ถาวร 1 หลัง แบบ 106 ค ในราคา 1,000,000 บาท โดยใช้งบประมาณป� 2522 และส่งครูมาเพิ่ม  อีก 12 คนป�

การศึกษา 2522 กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างมาเพื่อสร้างห้องน้ำห้องส้วม

หญิง 1 หลัง และบ้านพักครูพร้อมบ้านพักภารโรงอย่างละ 1 หลัง และกรมสามัญศึกษาส่งครูมาเพ่ิมอีก 10 คน 

ป�การศึกษา 2524 กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างมาเพ่ือสร้างอาคารโรง

ฝ�กงาน 1 หลัง เป�นเงิน 650,000 บาท และอาคารหอประชุม โรงอาหาร 1 หลัง เป�นเงิน 950,000 บาท และบ้านพัก 

1 หลัง เป�นเงิน 191,000 บาท โดยใช้งบประมาณป� 2525 

ป�การศึกษา 2525 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษามาเพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ 206 ค ครึ่งหลังเป�น

เงิน 2,150,000 บาท และห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง 7 ที่นั่ง เป�นเงิน 70,000 บาท โดยใช้งบประมาณป� 2526 และ

บ้านพักครู 2 หลัง เป�นเงิน 420,000 บาท 

ป�การศึกษา 2526 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการ มพช.2 รุ่น 3 ซ่ึงโรงเรียนจะเป�นแหล่งบริการความรู้

แก่นักเรียน รวมท้ังประชาชนทุกคนท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน และได้มีการก่อตั้งสมาคมผู้ปกครอง-ครู และ

ศิษย์เก่า โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2526 มี  นายไชยยงค์ สุธรรมพงษ์ ได้รับการคัดเลือกเป�น

นายกสมาคม และดำรงตำแหน่งนี้ในป�จจุบัน 

ป�การศึกษา 2528 สำนักงานโครงการพิเศษ กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสร้างมาเพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ 206 ค ครึ่งหลัง อาคารวิทยาศาสตร์ 1 หลัง โรงฝ�กงาน 2 หลัง จำนวน 4 

หน่วย รวมท้ังการปรับปรุงบริเวณภายใน อาทิเช่น ถังเก็บน้ำ 2 ชุด บ่อน้ำตื้น 2 บ่อ ปรับปรุงถนน ระบบประปา และ

ไฟฟ้า เป�นจำนวนเงิน 7,544,000 บาท รวมทั้งครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล ห้อง

ศิลปศึกษา และโรงฝ�กงาน ทั้ง 4 หน่วย เป�นเงิน 611,350 บาท ซึ่งจะนำมาใช้ตามโครงการ มพช.2 รุ ่น 3 ในป�

การศึกษา 2529 

ป�การศึกษา 2530-2532 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิง อายุ 14 ป� ได้นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนด้วยการชนะเลิศ

การแข่งขันบาสเกตบอลหญิง อายุ 14 ป� ของจังหวัดชลบุรี 3 ป� ซ้อน ซึ่งนับว่าเป�นผลงานที่น่าชื่นชมยินดีทางด้าน

กีฬา  

ป�การศึกษา 2534 กรมสามัญศึกษา จัดสรรงบประมาณหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง มาเพ่ือสร้างอาคารถาวร 

1 หลัง แบบ 216 ล ในราคา 7,049,000 บาท โดยใช้งบประมาณป� 2535 จำนวน 3,049,000 บาท และบ้านพักครู 1 

หลัง ในราคา 417,000 บาท งบประมาณป� 2534 และห้องน้ำห้องส้วมแบบ 6 ที ่นั ่ง ในราคา 156,000 บาท 

งบประมาณป� 2534 

ป�การศึกษา 2546 มีการสร้างรั้วโรงเรียนต่อจากของเดิมท่ียังไม่สมบูรณ์ จนแล้วเสร็จในป�การศึกษา 2547 
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ป�การศึกษา 2547 มีการก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงาน บริเวณใต้อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4 ) เพ่ือ

เป�นสำนักงานผู้อำนวยการ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มพัฒนาบุคคล และกลุ่มจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาการ 

ป�การศึกษา 2550 มีการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ วงเงิน 9,367,000.00 บาท โดยความสนับสนุนของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เริ่มก่อสร้างเม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2550 คาดว่าจะแล้วเสร็จในวันท่ี 27  กุมภาพันธ์ 

2551  

ป�การศึกษา 2551 มีการต่อเติมและปรับปรุงอาคารดังนี้ 

1.  ปรับปรุงอาคารเรียนวิทยาศาสตร์ ปรับชั้นบนให้เป�นศูนย์การเรียนชีววิทยา  ศูนย์การเรียนวิทยาศาสตร์

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การเรียนฟ�สิกส์  ศูนย์การเรียนเคมี โดยศูนย์การเรียนวิทยาศาสตร์

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และศูนย์การเรียนฟ�สิกส์มีการทาสีผนัง ขยายขนาดห้องและปูพื้นกระเบื้อง

ใหม่ งบประมาณท้ังสิ้น 124,610  บาท  จากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

2.  ต่อเติมหลังคาโรงอาหารให้กว้างขวางข้ึน และเพ่ิมเติมโต๊ะทานอาหารสำหรับนักเรียน งบประมาณท้ังสิ้น 

307,000 บาท จากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

3.  ก่อสร้างเวทีคนกล้า ระหว่างลานร่มราชพฤกษ์ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนเป�นเงิน 80,000  บาท  

จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   

   4.  สร้างอาคารโรงจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียนติดกับสนามฟุตบอล 

โรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว สืบเนื ่องมาจาก

งบประมาณที่ทางกรมสามัญศึกษาได้จัดสรรมาให้ พร้อมทั้งมีผู้อุปการคุณในละแวกใกล้เคียง ได้มีจิตศรัทธาบริจาค

เงินทอง วัสดุก่อสร้าง ตลอดจนเสียสละแรงกายแรงใจ ช่วยพัฒนาโรงเรียนจนปรากฏแก่สายตาท่านในทุกวันนี้ 

นอกจากนี้โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา  “กรุงไทยอนุเคราะห”์ ได้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีใกล้บ้านในป�การศึกษา 

2551 และได้รับคัดเลือกให้เป�นศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะของโรงเรียนในฝ�นจังหวัดชลบุรี 

ป�การศึกษา 2552 

1. สร้างห้องน้ำข้างหอประชุม อ.บ.จ. ด้วยเงินงบประมาณ จำนวน 480,000 บาท 

2. จัดทำโรงจอดรถจักรยานยนต์บริเวณด้านสนามฟุตบอลและใต้อาคาร 2  

ป�การศึกษา 2553  

1. ทาสีอาคารวัฒนศิษย์ วิทยเสริม และหอประชุม อบจ.       

2. เทคอนกรีตทางเดินสวนสุขภาพ 

3. ทำประตูเหล็กรั้วโรงเรียน 2 บาท   

4. เทคอนกรีตเข่ือนก้ันน้ำและข้ันบันไดสนามฟุตบอล 

ป�การศึกษา 2554  

1. ปูกระเบื้องบริเวณอาคารเฉลิมพระเกียรติ           

2.  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนประวัติศาสตร์ 

ป�การศึกษา 2555  

1. ปูพ้ืนกระเบื้องบริเวณหน้าห้องน้ำนักเรียน   

2. ปูพ้ืนกระเบื้องอาคารวิทยเสริม 

3. ปูพ้ืนกระเบื้องรอบหอประชุมเก่า    
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4. ปูพ้ืนกระเบื้องห้องเรียน 228 

5. ปรับปรุงซ่อมแซมกำจัดปลวกอาคารปฐมรัฐ 

ป�การศึกษา 2556 

1. ปูพ้ืนกระเบื้องโรงอาหาร   

2. ปรับปรุงปูพ้ืนกระเบื้องอาคารวิทยาศาสตร์, ห้องคอมพิวเตอร ์

ป�การศึกษา 2557 

1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแรงสูง 

2. ปรับปรุงห้องน้ำโรงอาหาร อาคารดนตรี – อาคารเกษตร 

3. ปรับปรุงห้องอาเซียน 

ป�การศึกษา 2558 

1. ปรับปรุงบ้านพักภารโรง     

2. ปรับปรุงบ้านพักคร ู

3. โดมอาคารเอนกประสงค์ใช้งบประมาณจาก อบจ.  

4. ปรับปรุงอาคารเกษตร 

ป�การศึกษา 2559 

1.  ป้อมยาม       

2.  โรงจอดรถ 

        ป�การศึกษา 2560 

1. ปูกระเบื้องและทาสีอาคารเฉลิมพระเกียรติ   

2. ซ่อมแซมหลังคาอาคารวัฒนศิษย์ 

3.  สร้างบ่อบำบัดน้ำเสียโรงอาหาร     

4.  ทาสีรั้วโรงเรียน 

5.  ป้ายชื่อโรงเรียน      

6.  ห้องฝ�กทักษะการทำงาน 

7.  ต่อเติมห้องนาฎศิลป์      

8.  ติดตั้ง Smart TV 

9.  สร้างสนามวอลเลย์บอลชายหาด 2 สนาม          

10.  ปรับปรุงหลังคาโรงครัวและโรงอาหาร 

11. ห้องทวิศึกษา 

ป�การศึกษา 2561 

1. ทางเดินบริเวณข้างสนามเซป�กตะกร้อ           

2. ต่อเติมหลังคามีท่ีนั่งหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ 

3. เพ่ิมโต๊ะรับประทานอาหารสแตนเลส            

4. ต่อเติมโรงอาหาร 

5. ปรับปรุงระบบและถังเก็บน้ำประปา 
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6. ต่อเติมหลังคาและทางเดินระหว่างอาคารวัฒนศิษย์ และอาคารเฉลิมพระเกียรติ  

7. ปรับปรุงตู้น้ำดื่มอาคาร ปฐมรัฐ     

8. ติดตั้งตู้ทำน้ำดื่มหน้าโรงอาหาร 

9. ปรับปรุงบ้านพักคนงาน     

10. ต่อเติมกันสาดป้อมยาม 

11. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในห้องเรียน    

12. ปูพ้ืนทำเสาธงอาเซียนหน้าโรงเรียน 

13. ขยายโรงรถมอเตอร์ไซด์ ม.ต้น     

14. ห้องเก็บเก้าอ้ีหลังอาคารวิทยเสริม 

15. ต่อเติมหลังคาอาคารปฐมรัฐ     

16. ต่อเติมหลังคาชั้นหนึ่งหน้าอาคารวัฒนศิษย์ 

17. เปลี่ยนราวบันไดข้ึน – ลง อาคารปฐมรัฐเป�นราวบันไดเหล็ก 

18. ปรับปรุงประตูห้องน้ำนักเรียนชายฝ��งหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 

19. ปรับปรุงฐานหอพระพุทธป�ญญาทุ่งศุขลาบพิตร 

20. ปรับปรุงหอประชุมหลวงพ่อคำดีตกแต่งภายในเปลี่ยนหลังคา 

ป�การศึกษา 2562 

1.  ปรับปรุงห้องพักและต่อเติมห้องน้ำนักกีฬา      

2. ขยายโรงรถฝ��งมัธยมศึกษาตอนต้น 

3.  ต่อเติมโรงรถครูด้านหลังอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4)     

4.  สร้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทร์ (อาคาร 5)  

       ป�การศึกษา 2563 

1. สร้างห้องน้ำนักเรียนหญิง     

2. ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนหญิง 

       ป�การศึกษา 2564 

1. สร้างห้องน้ำนักเรียนชาย บริเวณข้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 

2. สร้างห้องน้ำนักเรียนหญิง บริเวณข้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 

3. ต่อเติมห้อง To Be Number One ใต้อาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 

4. สร้างถังน้ำใต้ดิน  

5. สร้างโรงอาหารขนาด 500 ท่ีนั่ง 

       ป�การศึกษา 2565 

1. ทาสีอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4)            

2. ต่อเติมหลังคาโดมอเนกประสงค์ 

3. ทำแผงก้ันป้อมยามรักษาความปลอดภยั     

4. ซ่อมประตูรั้วด้านหน้าวัดเนินบุญญาราม 

5. ติดตั้งรั้วตะแกรงบริเวณรอบโรงอาหารใหม่      
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6. จัดซ้ือเครื่องวิเคราะห์ข้อสอบและตรวจข้อสอบ 

7. ซ่อมแซม บำรุง อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 

8. ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนชาย – หญิงท่ีพบการชำรุด           

9. ปรับปรุงฝ้าเพดานภายในอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 

10. ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดสวนหย่อม และจัดท่ีพักผ่อนสำหรับนักเรียน 

11. ติดตั้งตัวอักษรชื่อโรงเรียนติดผนังอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 

12. ก่อสร้างโรงอาหารใหม่ บริเวณข้างอาคารปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 

13. ปรับปรุงท่อระบายน้ำบริเวณหลังอาคารเอนกประสงค์ (อาคารอุตสาหกรรม) 

14. ปรับปรงุระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องภายในอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 

15. ปรับปรุงท่อระบายน้ำบริเวณสนามฟุตบอล ข้างโรงจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 

16. ต่อเติมหลังคาหน้าห้องชมรม TO BE NUMBER ONE อาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 

       ป�การศึกษา 2566 

1. ปรับปรุงเวทีคนกล้า 

2. เทปูนข้างสนามฟุตบอล 

3. ก่อสร้างโรงจอดรถบ้านพักครู 

4. ย้ายป้อมยามด้านหน้าโรงเรียน 

5. ต่อเติมห้องกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

6. ทาสีอาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) 

7. เทปูนข้างห้องเรียนอุตสาหกรรม 

8. ทาสีหน้าห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 

9. ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักนักกีฬา 

10. ปรับปรุงซ่อมแซมโรงฝ�กงานศิลปะ 

11. ติดตั้งตะแกรงรอบโรงอาหารใหม่ 

12. ปรับปรุงประตูเหล็กห้องน้ำนักเรียน 

13. ทาสอีาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 

14. ติดตั้งเสาไฟฟ้าบริเวณหน้าบ้านพักครู 

15. ติดตั้งปรัมพิธีสนามกีฬาภายในโรงเรียน 

16. ก่อสร้างรางน้ำหลังอาคารเรียนคหกรรม 

17. ก่อสร้างท่อระบายน้ำข้างสนามฟุตบอล 

18. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารเรียนคหกรรม 

19. ติดตั้งกล้องวงจรป�ดบริเวณโรงอาหารใหม่ 

20. ต่อเติมหลังคาโรงจอดรถมอเตอร์ไซค์นักเรียน 

21. ติดตั้งผนังกรอบตีโครงพระบรมฉายาลักษณ์ 

22. ซ่อมแซมหลังคาอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 

23. ก่อสร้างท่อน้ำท้ิงอาคารวิทยาศาสตร์ (อาคาร 3) 
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24. ซ่อมแซมกระจกห้องกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

25. เปลี่ยนหลังคาเมทัลชีทอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 

26. ก่อสร้างป�ดผนังใต้ถุนอาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) 

27. ปรับปรุงซ่อมตู้เก็บอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ห้อง 321  

28. ซ่อมท่อส้วมห้องน้ำครูอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 

29. รื้อเสาติดลำโพงบริเวณข้างหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 

30. เปลี่ยนสวิตซ์ไฟภายในห้องเรียนอาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) 

31. รื้อพัดลมโคจรและรื้อโคมไฟอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 

32. แก้ไขสายกล้องวงจรป�ดบริเวณโรงจอดรถมอเตอร์ไซค์นักเรียน 

33. ปรับปรุงซ่อมแซมหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 

34. ติดตั้งฉนวนกันความร้อนหลังคาโดมเอนกประสงค์ 

35. ติดตั้งป้ายหน้าห้องศูนย์เพ่ือนใจและชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 

36. สร้างสวนวิทยาศาสตร์ด้านหน้าอาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) 

37. รื้อห้องน้ำนักเรียนหญิงบริเวณข้างหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 

38. ปรับปรุงห้องและติดตั้งป้ายหน้าห้องศูนย์เพ่ือนใจและชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 

39. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศและปรับปรุงระบบไฟห้องผู้อำนวยการสถานศึกษา 

40. ปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดซ้ือจัดหาศาลาไม้พักผ่อนตามอัธยาศัยของนักเรียน 

41. ซ่อมแซมหลังคาด้านหลังอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) และซ่อมแซมตาข่ายกันนก 

42. ติดตั้งพัดลมโคจร 18 ตัว อาคาร 1 อาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) อาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) และอาคารเฉลิม

พระเกียรติ (อาคาร4) 

 ป�การศึกษา 2567 

1. รื้อถอนอาคาร 1 

2. ติดตั้งพัดลมยักษ 2 จุด บริเวณโดมอเนกประสงค 

3. ปรับปรุงซอมแซมสนามฟุตบอลอเนกประสงค 

4. กอสรางวิหารหลวงพอคําดีระวีนุสรณ 

5. ติดตั้งระบบบอดักไขมัน โรงอาหารเกา 

6. ติดตั้งสายดินตูนํ้าดื่ม 3 จุด 

7. ตอเติม ซอมแซมบานพักผูอํานวยการโรงเรียน 

8. ซอมแซมทอนํ้าท้ิงและหลังคาอาคารวิทยาศาสตร 

9. ซอมแซมศาลาพักผอนนักเรียนหลังอาคาร 2 

10. ปรับปรุงซอมแซมโรงอาหารเกา 

11. ติดตั้งพัดลมอาคาร 4 

12. ติดตั้งพัดลมอาคาร 2 

13. จัดทําปายโรงเรียนและยินดีตอนรับ 

14. ก้ันหองสํานักงานงบประมาณ 
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        น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
 

 

  
 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์’’ ขอน้อมนำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพเพียง’’   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

    การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพัฒนาท่ีตั้ง 

บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้

ความรู้ความรอบครอบและคุณธรรมประกอบ 

   

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ร่วมสร้าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) 

พลิกโฉมประเทศไทยสู.่.. 

เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างย่ังยืน 

(Hi-Value and Sustainable Thailand) 

โดยมุ่งพัฒนา 4 ด้าน 

.............................................. 

1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-added Economy) 

2. สังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค (High Opportuniy Society) 

3. วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-friendly Liveing) 

4. ป�จจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  (Key Enablers for Thailands) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=12062 สืบค้นเมื่อ 22 มี.ค. 68 

 

 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=12062%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99
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วิสัยทัศน์ 

          การศึกษาสู่อนาคต 

 

คติพจน์ของโรงเรียน 

 นตฺถิ ป�ฺญา สมา อาภา แสงสว่างเสมอด้วยป�ญญาไม่มี 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

 มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม นำประชาธิปไตย 
 

สีประจำโรงเรียน 

 แสด  -   ดำ 

 สีแสด หมายถึง ความรู้ สีดำ หมายถึง คุณธรรม 
 

อัตลักษณ์ 

 ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

เอกลักษณ์ 

 ดนตรีดี  กีฬาเด่น  สิ่งแวดล้อมร่มรื่น 
 

นโยบาย      

 สนับสนุนงบประมาณ เร่งรัดหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมศักยภาพครู 
 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R x 8C)     

 2. ส่งเสริมความเป�นเลิศด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสู่ โครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) แบบยั่งยืน  

 3. ปลูกฝ�งให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เป�นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด  

 4. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนบูรณาการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R x 8C) ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.   บริหารสถานศึกษาอย่างเป�นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างโอกาสความเสมอภาคและจัดการ

การศึกษาอย่างเท่าเทียมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

6.   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ 

7.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

8.   ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งความปลอดภัย 
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    ยุทธศาสตร์ 

 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 

 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในเขตระเบียงเศรษฐกิจ มุ่งสู่ศตวรรษท่ี 21  

 3. ประกันคุณภาพการเรียนการสอน บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนการสอนให้

ไปสู่ ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน พร้อมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 4. ส่งเสริม พัฒนา สมรรถนะครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ ในเขตระเบียงเศรษฐกิจ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

    เป้าประสงค ์

 1.   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(3R x 8C)   

 2.   ผู้เรียนมีความเป�นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี 

 3.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เป�นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 4.   ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 5.   ครูและบุคลากรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

 6.   สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 

 7.   ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 8.   ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

    แผนงาน 

    1.   ส่งเสริมให้นักเรียนมีอัตลักษณ์ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตระเบียงเศรษฐกิจสู่ศตวรรษท่ี 21  

      2.   ประกันคุณภาพด้านการสอน ด้านกีฬา ด้านอาชีพ ด้านภาษา พัฒนาอาคารเรียน สื่อเทคโนโลยีด้านการ

เรียนการสอนให้ครบ สิ่งแวดล้อมร่มรื ่น มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก พัฒนาระบบกำกับติดตามคุณภาพงาน ที่ใช้

หลักธรรมมาภิบาล การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 

และยั่งยืน 

 3.   สร้างครูมืออาชีพสนับสนุนความก้าวหน้าในช่วงเริ่มสู่อาชีพ 10 ป�แรก  สร้างเครือข่ายครูทุ่งศุขลาและ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

      4.   จัดตั้งกองทุน ระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา-การวิจัยและพัฒนา และเสริมแรงสำหรับ

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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    กลยุทธ ์

      1.   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียน

เป�นสำคัญ 

      2.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

      3.   บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      4.   ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

      5.   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      6.   เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 

โครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสายสามัญ ตั้งแต่ระดับชั้น

มัธยมศึกษาป�ที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาป�ที่ 6 มีโครงสร้างการบริหารงานภายในโรงเรียนประกอบด้วยผู้อํานวยการเป�น

ผู้บังคับบัญชา มีรองผู้อํานวยการ 4 คน รับผิดชอบกลุ่มงานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบรหิารบุคคล 

งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทำหน้าท่ี

จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระให้มีประสิทธิภาพ มีหัวหน้าระดับ 6 ระดับ ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบช่วยเหลือ

นักเรียนในแต่ละระดับมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

     ชื่อ นางสุรีย์พร ศรีวัฒนะ  วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

     วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                       

มหาวมิหาวิทยาลัยบูรพา  

     ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั ้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 จนถึง                        

ป�จจ ุป�จจุบัน 

     อีเมล์ :  krusureeporn@thungsukla.ac.th 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

1) ชื่อ นายณัฐกิตต์  ไมตรี   วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการ 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                             

มหามหาวิทยาลัยบูรพา  

      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 จนถึง                

ป�จจปุ�จจุบัน 

      อีเมลล์ : krunattakit@thungsukla.ac.th 

 

mailto:krunattakit@thungsukla.ac.th
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2) ชื่อ นายอาทร ธูปทอง  วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   

มหาวมิหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2566 จนถึง              

ป�จจ ุป�จจุบัน 

      อีเมลล์ : ar-thorn@thungsukla.ac.th 

     3) ชื่อ นางสาวปฏิมากาญจน์ แสนโสภาวัน  วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการ 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                     

มมหามหาวิทยาลัยบูรพา  

      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2568 จนถึง                

ป�จจุบัป�จจุบัน  

      อีเมลล์ : krupatimakarn@thungsukla.ac.th 

      4) ชื่อ  นางสาวนิติยา แสนอุบล   วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการ 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                       

มหาวมิหาวิทยาลัยบูรพา   

      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2568  จนถึง                

ป�จจ ุป�จจบุันน 

      อีเมลล์ : krunitiya@thungsukla.ac.th  
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1. งานพัฒนาหลักสูตรและการจัด        

   การเรียนการสอน 

2. งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

3. งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 

4. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

5. งานทะเบียน 

6. งานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

1. งานฝ่ายงบประมาณ 

2. งานการเงิน 

3. งานพัสดุ 

4. งานบัญชี 

5. งานแผนงาน 

6. งานยานพาหนะ 

7. งานควบคุมภายใน 

8. งานระดมทรัพยากร 

 

 

1. งานอัตรากำลัง 

2. งานพัฒนาข้าราชการครูและยก

ย่องเชิดชูเกียรต ิ

3. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 

4.  งานคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

5. ส่งเสรมิสวัสดิการบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

1. สำนักงานบริหารงานท่ัวไป         2. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

3. งานตกแต่งอาคารสถานท่ี          4. งานโภชนาการ 

5. งานอนามัยโรงเรยีน                 6. งานประชาสัมพันธ์ 

7. งานรักษาความปลอดภัย           8. ร้านค้าสวัสดิการ 

9. งานเครือข่ายผู้ปกครอง            10. งานชมรมศิษย์เก่า ท.พ. 

11. งานธุรการโรงเรยีน                12. งานวางแผนกิจการนักเรียน 

13. งานบริหารกิจการนักเรียน       14. งานสำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน16. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

17. งานป้องกันยาเสพติด             18. เวรประจำวัน                          

19.งานจิตอาสา                         20. งานหัวหน้าระดับและครูท่ีปรึกษา 

21. งานส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

22. งานสารวัตรนักเรียนและงานจราจร 

23. งานหัวหน้าระดับและครูท่ีปรกึษา 

   

 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

นักเรียน 

ฝ่ายบุคคล  

14 



15 
 

งบประมาณจัดสรร ประจำป�การศึกษา 2568 

ระยะเวลาตามแผนปฏิบัติการ ( 1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 2569 ) 

 

1. ข้อมูลนักเรียน 

        ป�จจุบันโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีเป�ดสอน ดังนี้ 

 

ระดับช้ัน จำนวนห้อง จำนวนผู้เรียน (คน) รวม 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 10 195 190 385 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 2 10 180 215 395 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 9 170 175 345 

รวม ม.ต้น 29 545 580 1,125 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 4 7 93 187 280 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 5 6 83 155 238 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 6 82 149 231 

รวม ม.ปลาย 19 258 491 749 

รวมท้ังส้ิน 48 803 1,071 1,874 

 
ที่มา : ข้อมูลจาก Data Management Center : DMC สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2568 
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2. ข้อมูลบุคลากร 

        บุคลากรจำแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

 

ประเภทของบุคลากร ป�การศึกษา 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 4 

รวมผู้บริหารสถานศึกษา 5 

ข้าราชการครู 

เพศ 
ชาย 26 

หญิง 52 

 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 63 

ปริญญาโท 14 

ปริญญาเอก 1 

 

 

วิทยฐานะ 

ครูผู้ช่วย 20 

คร ู 21 

ครูชำนาญการ 27 

ครูชำนาญการพิเศษ 10 

ครูเชี่ยวชาญ - 

รวมข้าราชการครู 78 

พนักงานราชการ 2 

ครูอัตราจ้าง 4 

ครูชาวต่างชาติ 4 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 2 

ลูกจ้างช่ัวคราว 7 

รวมบุคลากรท้ังหมด 102 
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4. สรุปรายการอัตราสัดส่วนยอดเงินงบประมาณจัดสรร ป�การศึกษา 2568 

        รายการอัตราสัดส่วนวงเงินงบประมาณจัดสรรท่ีได้รับของแต่ละกลุ่มบริหารงาน ดังนี้ 

 

รายการ จำนวนเงิน ร้อยละ 

   3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ   6,182,292 36.19 

   3.2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  5,949,492 34.83 

   3.3 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (งานกิจการนักเรียน) 975,000 5.71 

   3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล    2,618,295 15.33 

   3.5 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ    1,356,192 7.94 

                               รวม   100 

รวมเงินงบประมาณจัดสรร ป�การศึกษา 2568 ท้ังส้ิน 17,081,271  
  
 

5. สรุปรายการยอดเงินงบประมาณจัดสรร ป�การศึกษา 2568 

        รายการวงเงินงบประมาณจัดสรรแต่ละประเภท ดังนี้ 

 

รายการ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุน 8,902,979 52.12 

2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,240,442 13.12 

3. เงินรายได้สถานศึกษา 5,672,850 33.21 

4. รายได้อ่ืนๆ 265,000 1.55 

รวมเงินงบประมาณจัดสรร ป�การศึกษา 2568 ท้ังส้ิน 17,081,271 100 
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6. ประเภทเงินงบประมาณจัดสรรป� 2568 

        ประเภทเงินงบประมาณจัดสรรแบ่งตามฝ่าย/กลุ่มสาระ ดังนี้ 

 

กลุ่มบริหารงาน/ กลุ่มสาระ/ 

กลุ่มงาน 

ประเภทเงินงบประมาณจัดสรร 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รายได้อ่ืนๆ รวมเงิน

งบประมาณ

จัดสรร 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 700,000 1,895,442 2,702,850 30,000 5,328,292 

    กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 27,000 35,000 - - 62,000 

    กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 15,000 30,000 - - 45,000 

    กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ     

    (วิทยาศาสตร์)     

57,000 15,000 - - 72,000 

    กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ    

    (เทคโนโลย)ี 

75,000 35,000 - - 110,000 

    กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 60,000 - - - 60,000 

    กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 325,000 - - - 325,000 

    กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 40,000 - - - 40,000 

    กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 65,000 - - - 65,000 

    กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 25,000 30,000 - - 55,000 

    กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20,000 - - - 20,000 

รวมเงินกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

+ กลุ่มสาระ 

1,409,000 2,040,442 2,702,850 30,000 6,182,292 

2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 4,475,492 - 4,164,000 10,000 5,949,492 

3. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

   (งานกิจการนักเรียน) 

580,000 200,000 150,000 45,000 975,000 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล  1,242,295 - 1,356,000 20,000 2,118,295 

5. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 1,196,192 - - 160,000 1,356,192 

รวมเงินงบประมาณจัดสรร 

ป�การศึกษา 2568 ท้ังส้ิน 

 

8,902,979 2,240,442 5,672,850 

 

265,000 17,081,271 
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โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  มีผลการดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา ด้านโอกาส

ทางการศึกษา และด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจำป�การศึกษา 2567 สรุปเป�นรายด้าน  ได้ดังนี้  

 

ด้านโอกาสทางการศึกษา  

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้ดำเนินส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดมี

กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี และมีรูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย ตาม

ความเหมาะสมของผู้เรียนแต่ละบุคคล รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และระบบคัดกรองนักเรียนยากจนอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งติดตาม ตรวจสอบการรายงานข้อมูลสารสนเทศของ

นักเรียนเป�นรายบุคคล เพื่อเป�นการสนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ซึ่งทำให้นักเรียนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ

ได้รับสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกันด้านการศึกษาครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี   

 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา จำแนกตามระดับช้ัน ป�การศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 

ต้นป�การศึกษา 

จำนวนนักเรียน 

ท่ีจบการศึกษา 

คิดเป�น

ร้อยละ 

จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาแล้ว 

ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ 

ศึกษาต่อ ประกอบ

อาชีพ 

บรรพชา อ่ืนๆ 

ม.3 293 273 93.17 265 2 0 6 

ม.6 195 190 97.43 123 18 0 49 

รวมท้ังส้ิน 488 463 94.87 388 20 0 55 
ที่มา : ข้อมูลจาก Data Management Center : DMC สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

จากตารางท่ี 7 พบว่า มีนักเรียนท่ีจบการศึกษาในภาพรวมจำนวน 463 คน คิดเป�นร้อยละ 94.87 โดย

มีนักเรียนที่จบการศึกษาแล้วศึกษาต่อ รวมจำนวน 388 คน คิดเป�นร้อยละ 83.80 และมีนักเรียนที่ประกอบอาชีพ 

รวมจำนวน 20 คน คิดเป�นร้อยละ 4.31 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
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ด้านคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรงุไทยอนุเคราะห์” ได้ดำเนินการจัดสอบนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 เพ่ือวัดความรู้ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท้ังนี้ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดนำผลประเมินท่ีได้ไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยจัดสอบให้เฉพาะนักเรียนท่ีมีความสมัครใจ

สอบ ซึ่งมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาป�ที่ 6 ป�การศึกษา 2567 จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป�

การศึกษา 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีดังนี้ 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ป�การศึกษา 2567 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ที่ 3 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาอยู่ที่ระดับ 37.67 

คะแนน สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ผลต่างอยู่ท่ี 2.52 คะแนน   

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ป�การศึกษา 2567 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป�ที่ 6 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาอยู่ที่ระดับ 34.11 

คะแนน สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ผลต่างอยู่ท่ี 2.25 คะแนน   

 

            ตารางท่ี 8 ค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ป�การศึกษา 2567 

คะแนน : ร้อยละ 
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4 กลุ่มสาระ 

ระดับประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 35.15 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 49.25 30.52 26.59 34.26 35.16 

ระดับจังหวัดชลบุรี 53.94 34.99 28.68 36.72 38.58 

ระดับโรงเรียน 56.83 31.15 23.95 38.76 37.67 

ผลต่างระดับประเทศกับโรงเรียน 7.90 0.22 -2.58 4.54 2.52 

 

ระดับ 

กลุ่มสาระ 
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  จากตารางที ่ 8 พบว่า ค่าเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 ป�การศึกษา 2567 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ใน 4 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ โดยวิชาภาษาไทยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ที่ 56.83 คะแนน ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ผลต่างอยู่ที่ 7.90 คะแนน ส่วนวิชาวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยคะแนนตามลำดับ และวิชาคณิตศาสตร์มี

ค่าระดับคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศ ผลต่างอยู่ท่ี -2.58 คะแนน 

 

    ตารางท่ี 9 ค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ป�การศึกษา 2567 

                                                                                    คะแนน : ร้อยละ 
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5 กลุ่มสาระ 

ระดับประเทศ 42.21 35.77 30.61 21.76 28.95 31.86 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 42.93 35.97 30.80 21.99 29.05 29.45 

ระดับจังหวัดเขตพ้ืนท่ี 45.63 38.04 35.14 24.98 30.92 32.27 

ระดับโรงเรียน 44.39 41.36 29.83 21.81 33.18 31.55 

ผลต่างระดับประเทศกับ 

โรงเรียน 
2.18 5.59 -0.78 0.05 4.23 2.25 

 

0 10 20 30 40 50 60

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

เฉล่ียรวม

คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)

4 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ

ระดับ 

กลุ่มสาระ 
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จากตารางที่ 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6 ป�การศึกษา 2567 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ใน 5 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ โดยวิชาสังคมศึกษาฯมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ที่ 41.36 คะแนน ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ผลต่างอยู่ที่ 5.59 คะแนน ส่วนวิชาวิทยาศาสตร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนตามลำดับ และวิชา

ภาษาอังกฤษ มีค่าระดับคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศ ผลต่างอยู่ท่ี -0.78 คะแนน 
 
  ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ป�การศึกษา 2566 - 2567 

ระดับโรงเรียน  

คะแนน : ร้อยละ 

สาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 
เปรียบเทียบ 

ป� 2566-2567 
ป�การศึกษา 

2566 2567 

ภาษาไทย 48.64 56.83 8.19 

ภาษาอังกฤษ 28.10 31.15 3.05 

คณิตศาสตร ์ 22.26 23.95 1.69 

วิทยาศาสตร์ 28.73 38.76 10.03 

เฉล่ียรวม 31.93 37.67 5.74 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

เฉล่ียรวม

คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)

5 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ
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จากตารางที่ 10 พบว่า เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 ป�การศึกษา 2566 – 2567 ระดับโรงเรียน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4 กลุ่ม

สาระฯ ป�การศึกษา 2567 สูงกว่าป�การศึกษา 2566 ผลต่างอยู่ท่ีระดับ 5.74 คะแนน  

  ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ป�การศึกษา 2566 – 2567 

ระดับโรงเรียน  

คะแนน : ร้อยละ 

สาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 เปรียบเทียบ 

ป� 2566-2567 ป�การศึกษา 

2566 2567  

ภาษาไทย 37.79 44.39 6.6 

สังคมศึกษาฯ  34.07 41.36 7.29 

ภาษาอังกฤษ 25.40 29.83 4.43 

คณิตศาสตร ์ 15.11 21.81 6.7 

วิทยาศาสตร์ 31.62 33.18 1.56 

เฉล่ียรวม 28.80 31.55 2.75 

จากตารางที่ 11 พบว่า เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6 ป�การศึกษา 2566 – 2567 ระดับโรงเรียน  พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 5 กลุ่ม

สาระฯ ป�การศึกษา 2567 สูงกว่าป�การศึกษา 2566 ผลต่างอยู่ท่ีระดับ 2.75 คะแนน 

 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  มีผลการพัฒนาด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดังนี้ 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในภาพรวม ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 

ดีมาก 

 

2. ตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ดีมาก 

3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีมาก 

4. มาตรฐานสถานศึกษา ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน

ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดยมีค่าคะแนนผลรวม 97.48 อยู่ในระดับ ผ่านดี เพิ่มขึ้นจาก

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน +9.55 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 2 

ยุทธศาสตร์และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 
 

กฎหมาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานสำคัญที่เกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทย

อนุเคราะห์” ฉบับทบทวนป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนงานสำคัญต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ

การศึกษาเป�นเวลาสิบสองป� ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐ

ต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติป�ญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน

ระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้

การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ ต้องมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เป�นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ

กัน ในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองป�ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

- การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติป�ญญา อารมณ์ สังคม การ

สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 

ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป�นพิเศษ 

            - การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล

ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์

และว ิธ ีการท ี ่กำหนดในกฎกระทรวง การจ ัดการศ ึกษาสำหร ับบ ุคคลซ ึ ่ งม ีความสามารถพ ิเศษต ้อง 

จัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร การศึกษา

ต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1) ความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง 

2) ยึดม่ันในศาสนา   

3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   

4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

1) รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   

2) ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   

3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว   

4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  

1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝ�กฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้ 

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 

2) การฝ�กฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 

ทำงานเป�นและมีงานทำในท่ีสุด 

3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป�นพลเมืองดี  

1) การเป�นพลเมืองดีเป�นหน้าท่ีของทุกคน   

2) ครอบคร ัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส ่งเสร ิมให ้ท ุกคนม ีโอกาส 

ทำหน้าท่ีเป�นพลเมืองดี   

3) การ เป �นพลเม ืองด ี  ค ื อ  “เห ็นอะไรท ี ่ จะทำ เพ ื ่ อบ ้ าน เม ือง ได ้ ก ็ ต ้ องทำ”  เช ่น 

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป�นเป้าหมาย การ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป�นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการ

กัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหนา้ท่ี

ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมี

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป�นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ

ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
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ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ จะมุ่งเน้นการสร้าง

สมดุลระหว่าง การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 

“ประชารัฐ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตร

กับสิ ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละ

ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง) 

มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะ

แวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่

ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม

สามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข

ป�ญหา ด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในป�จจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต   

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 

มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 

ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 

และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ 

นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) 

“ปรับป�จจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบ

คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของ

ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ

ยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับป�จจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก

ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก

ควบคู่   ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคน

ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

มีเป ้าหมายการพัฒนาที ่สำค ัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิต ิและในทุกช่วงว ัยให ้เป �นคนดีเก ่ง และ 

มีค ุณภาพ โดยคนไทยมีความพร ้อมทั ้ งกาย ใจ สติป �ญญา มีพ ัฒนาการที ่ด ีรอบด้านและมีส ุขภาวะท ี ่ดี   

ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป�น

พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 
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และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้าน

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 - เป้าหมาย  

 1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป�นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

- ประเด็นยุทธศาสตร์  

 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

มีเป ้าหมายการพัฒนาที ่ ให ้ความสำคัญกับการด ึงเอาพลังของภาคส ่วนต่างๆ ทั ้งภาคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพ่ือ

ส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 

สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป�นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป�นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (รอง) 

มีเป ้าหมายการพัฒนาที ่สำค ัญเพ ื ่อนำไปสู ่การบรรล ุ เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนในท ุกมิติ   

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป�นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป�นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้

เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป�นไปได้ โดยเป�นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่

ว่าจะเป�นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่

ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน 

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐท่ีทำ

หน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ

วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการ

ทำงานท่ีเป�นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเป�ดกว้าง 

เชื่อมโยงถึงกันและเป�ดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว และโปรง่ใส  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป�นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมี

ผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป�

งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 

ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 

8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านยิม

และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุข

ภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง

สังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป�นองค์กรเจ้าภาพหลักในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการ

เรียนรู้ และเป�นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป�นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ป�ญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ

ป�ญญาดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120002) 

• แผนย่อยของแผนแม่บท 

1) แผนย่อยที ่  3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปล ี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป�นของโลกศตวรรษท่ี 21 เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120101) 

แนวทางการพัฒนา  

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   

 2. เปลีย่นโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป�นครูยุคใหม่   

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป�นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
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     2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย   

   เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุป�ญญา 

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุป�ญญา   

       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ 

   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติป�ญญา และ

คุณธรรม จริยธรรม เป�นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 

110001) 

แผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

      เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก

คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ป�ญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110301) 

      แนวทางการพัฒนา  

      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ป�ญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ี

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป�นศูนย์กลางของการเรียนรู้  

เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  

      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเง ิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป�น

นักคิด นักนวัตกร และการเป�นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป�น

พหุวัฒนธรรม 

      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมต่อกันระหว่าง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ป�ญญา และความฉลาด

ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป�นไทย 

มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป�นท่ียอมรับของนานา

ประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 

แผนย่อยการปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป�น

พลเมืองท่ีดี 

เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยเป�นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติป�ญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ

เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิป�ญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนกัรู้ 

และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170001) 

แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ป�ญหาเฉพาะกลุ่ม 

เป้าหมายของแผนย่อย 

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป�นพิเศษ

ได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170201) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 

(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 

(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 



32 
 

 

แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขป�ญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้าหมายของแผนย่อย 

(1)  ป�ญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในป�จจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ

พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 

(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ป้องกันและแก้ไขป�ญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

(3) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 

แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี(รหัส

เป้าหมาย 180501) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

คนไทย 

(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 

(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 

(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัส

เป้าหมาย 20002) 

แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

เป้าหมายของแผนย่อย 

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป�นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

(3) ปรับวิธีการทำงาน 

แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เป้าหมายของแผนย่อย 

หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้งบประมาณเป�น

เครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ

แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละ

ช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายของแผนย่อย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป�นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ�งและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป�นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

(หลัก) 

  1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
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  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป�นสำหรับโลกยุค

ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก

โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป�นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 

    ตัวชี้วัดที ่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ป� ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝ�กอบรม ไม่เกิน

ร้อยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 

(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 

(4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและ

สมรรรถนะท่ีจำเป�นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง 

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย 

(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพื้นที่สร้างสรรค์ท่ี

หลากหลาย 

(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป�นรูปธรรม 

(4) กำหนดมาตรการจูงใจ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่ม ีความยืดหยุ ่นและหลากหลายของ

กลุ่มเป้าหมายเป�นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม (รอง) 

  1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป�นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีป�ญหาพัฒนาการไม่เป�นไปตาม

เกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ ด้วยการ

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป�นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ 

พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะ

อาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี

การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก 

และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเป�ดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐใน

รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง เป�ดกว้าง 

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจดัการภาครัฐ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป�นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา

ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป�นดิจิทัล 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป�นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ี

จำเป�นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมา

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป�นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อการพัฒนา

ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

1) จุดมุ่งเน้น 

  ส ังคมไทยอย ู ่ ร ่ วมก ันอย ่างส ันต ิและเคารพในความแตกต ่างหลากหลายบนพ ื ้นฐาน 

สิทธิมนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  2.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

   เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

  2.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

   • ประเด็นความม่ันคง 

      แผนย่อยท่ี 1 แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

      เป้าหมายท่ี 1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 

           2. คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ

สถาบันศาสนาเป�นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

           3. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงข้ึน 

3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และเผยแพร่ตามช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของป�ท่ีผ่านมา 
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เป้าหมายท่ี 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย     โดยได้รับ

ความค ุ ้ มครองตามหล ั กส ิ ทธ ิมน ุษยชน ซ ึ ่ งหมายรวมถ ึ งการ ให ้ ความสำค ัญก ับท ุ กศาสนา ผ ู ้ ท ี ่ มี  

หลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ท่ีไม่นับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิ

มนุษยชน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อส่งเสริม คุ้มครอง และปกป้อง

สิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ

มนุษยชนท่ีประเทศไทยเป�นภาคี อย่างน้อยป�ละ 2 มาตรการ 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2 คำร ้องเก ี ่ยวก ับการถ ูกละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชนและการถูกเล ือกปฏ ิบ ัต ิ ได ้รับ 

การพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขป�ญหาโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับค่าเฉลี่ย

ย้อนหลัง 5 ป� 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชนของ

ประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) ภายใต้คณะมนตรีสิทธิ

มนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในป� 2570 มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีไทยตอบ

รับในกระบวนการ UPR รอบท่ี 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และรอบท่ี 4 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

4) กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์หลักที ่ 3 การให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู ้ที ่ม ีหลักความเชื ่อต่าง ๆ และผู ้ที ่ไม่                 

นับถือศาสนา 

2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขป�ญหายาเสพติด 

1) จุดมุ่งเน้น การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด การสกัดก้ันยา

เสพติดและปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟ��นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการ

ยอมรับจากสังคม 

2) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• ประเด็นความม่ันคง 

แผนย่อยท่ี 2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขป�ญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้าหมาย ป�ญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในป�จจุบัน (เช่น ป�ญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
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3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 

ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คนต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในป� 2570 

เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม

ข้ามชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดก้ันยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือข่ายการค้ายาเสพ

ติดรายสำคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัดที่ 1 คดียาเสพติดที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพ

ติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จากผลการดำเนินงานของป�ท่ีผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ 5 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุมยาเสพติดท้ัง

ประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของป�ท่ีผ่านมา 

เป ้าหมายท ี ่  3 ผ ู ้ เสพยาเสพต ิดม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้นสามารถใช ้ช ีว ิตอย ู ่ ในส ังคมได้  

อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ ์ ผู ้ เสพยาเสพติดที ่ เข ้าส ู ่กระบวนการบำบัดร ักษาและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด ผู้เสพยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จากป� 2569 ในป� 2570 

4) กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับป�จเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้

มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 

กลยุทธ์หลักท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กรอาชญากรรม 

กลยุทธ์หลักที ่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื ้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟ� �นฟู และ 

การผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 

กลยุทธ์หลักท่ี 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข

ป�ญหายาเสพติด 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป�นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยจุดมุ่งหมายท่ี

สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำ

และสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด

สร้างสรรค์ ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ในระยะ 15 ป�ข้างหน้า มียุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ2) การผลิต

และพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายของกระทรวงโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัยได้รับ  การ

พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป�นตามบริบท

ชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาจากทุก

ภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป�นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับชอง

กระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป�น

สำคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต

คอร์รัปชั่น 

1.3 แก้ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป�นรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป�นศูนย์กลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่,ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป�นรูปธรรม 

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill  Certificate)  ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่มี

ความสามารถเป�นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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นโยบายและจดุเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

 นโยบายและจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยน้อมนําพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา และเชื่อมโยงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดดังนี้  

 1. ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ  

  1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นสถานศึกษาเพื่อการดําเนินชวีิต

อย่างสมดุลและยั่งยืน 

  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ

ปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป�นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 2. จัดการเรียนรป้ระวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย  

  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรัก

ชาติ ศาสน ์กษัตริย์ สู่หอ้งเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใ้หห้ลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และ ระดับประถมศึกษาตอนต้น 

(ประถมศึกษาป�ท่ี 1 – 3) ใหเ้ป�นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชว่งวัย  

  3.2 สง่เสริมใหมี้การต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตุผล เพ่ือ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  

  3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION 

Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป�นต้น  

  3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้ อย่างมีความสุข  

  3.5 ส่งเสริมผู้ เร ียนให้ม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและมีจ ิตสํานึกในการอนุร ักษ์ ฟ��นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  3.6 สง่เสริม พัฒนา ตอ่ยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรม การศึกษา  

 4. สง่เสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน  

  4.1 สง่เสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สง่เสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  5.1 สง่เสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดีด้วยหัวใจ  

 5.2 สร้างผูน้ําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ําเพ็ญประโยชน ์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  

  5.3 สง่เสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป�นพลเมือง

ท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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 6. เรง่พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป�นพิเศษ  

  6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการ จําเป�นพิเศษ 

  6.2 สง่เสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูส้ําหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการพิเศษ  

  6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหลง่เรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจําเป�น  

  6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจําเป�นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  

  6.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น  

 7. สง่เสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

  7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหปุ�ญญา  

  7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน

วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

  7.3 สง่เสริมความเป�นเลิศของผูมี้ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ  

 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

  8.1 สง่เสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  

  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกั้บผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษาและสถานศึกษา  

  8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝ�ง ป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ ติดตามดูแลช่วยเหลือ

เพ่ือไม่ใหเ้ข้าสูว่งจรยาเสพติด  

  8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ผ่านระบบ OBEC 

Safety Center  

  8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือใหเ้ป�นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการ

เรียนรู้  

 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

  9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อแก้ป�ญหาเด็กที่อยู่

นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero 

Dropout”  

  9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี ่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถ่ิน

ทุรกันดารและพ้ืนท่่ีเกาะตามความตอ้งการจําเป�นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับ

บุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 



42 
 

 

  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป�นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง

การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝ�กอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถ

พ่ึงตนเองได้  

  9.4 ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนโดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย  

  10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรส่วนกลางใหเ้ป�นผูน้ําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหารสถานการณ์  

  10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความเป�นครู และทักษะอ่ืน ๆ 

ท่ีจําเป�น 

  10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  11.1 แก้ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสําหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  

  11.4 แก้ไขป�ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  

  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป�นหรือซ้ำซ้อน  

  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม  

  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบ

สื่อสารสองทาง (IDL)  

  11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 12. ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง  

  12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป�น

ศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

  12.2 สง่เสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน ์(Portfolio online)  

  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
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  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน 

(Credit Bank)  

  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป�นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหวา่ง เรียน (Learn to Earn)  

  12.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขป�ญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณอาหาร

กลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

ศึกษา  

 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนว่ยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

  13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานทุกระดับ (ITA)  

  13.3 จัดหาโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ สถานศึกษาในสังกัด  

  13.4 ปรับปรุงการบริหารจดัการงบประมาณและกฎหมายให้เป�นป�จจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป�นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 

เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 

2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

และใช้เป�นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 

2570) เพื่อใช้เป�นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้

ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบ ับแก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม) แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห่งชาติ   

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
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กำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 

ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน์  

เป�นองค์กรชั้นนำด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่การศึกษาเพ่ือการมีงานทำด้วยวิถีพอเพียง อย่างมั่นคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  

2. การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  

3. สร้างโอกาสและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อการมีงานทาทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงเท่าเทียมต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต  

4. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.  ประสานความร ่วมม ือระหว ่าง ภาคร ัฐ- เอกชน เพ ื ่อการพัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของพ้ืนท่ี  

3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  

6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเป�นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

3. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกการเป�นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและยอมรับ

ความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดสร้างความสามารถใน

การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
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1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมท่ีจำเป�นต่อการประกอบอาชีพ 

2. เด็กและเยาวชนเป�นนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิป�ญญา 

3. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป�นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

4. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะท่ีจำเป�นในศตวรรษ

ท่ี 21 

2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 

1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง เกิดสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพตามพหุป�ญญา 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับประชากรทุกช่วงวัย 

6. ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1. หน่วยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน 

2. หน่วยงานทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาอย่าง 

เป�นระบบ 

3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาตามประเด็นแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วนของ

สังคมมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 

1. เป้าหมายท่ี 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อย (Target) 

       1) เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 

ภายในป� พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และ

การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ

การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป� พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค

และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป�นผู้ประกอบการ ภายในป� พ.ศ. 2573 (SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มท่ี

เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝ�กอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในป� 

พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 

สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในป� พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป�นสำหรับส่งเสริม

การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความ

เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป�นพลเมืองของโลก และ

ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป� พ.ศ. 

2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ี

อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝ�กอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ี

เป�นเกาะขนาดเล็ก ภายในป� พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายท่ี 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึงพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ 

(SDG1104) 
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3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่าง

มีนัยสำคัญ (SDG01601) 

2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ

ต ิดตามและการส ่งค ืนส ินทร ัพย ์ท ี ่ ถ ู กขโมยไป และต ่อส ู ้ก ับอาชญากรรมท ี ่จ ัดต ั ้ ง ในล ักษณะองค ์กร 

ทุกรูปแบบ ภายในป� 2573 (SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำป�การศึกษา 2568 

 
 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561 – 

2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของหน่วยงานอื่นๆ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องมา

วิเคราะห์ความเชื่อมโยง เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“การศึกษาสู่อนาคต” 

พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R x 

8C)      

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

สูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R x 8C) 

2. ส่งเสริมความเป�นเลิศด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และ

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสู ่ โครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) แบบยั่งยืน 

2. ผู้เรียนมีความเป�นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ ดนตร ี

3. ปล ู กฝ � ง ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีค ุณธรรม  จร ิ ย ธรรม 

คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป�นไปตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

เป�นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนบูรณ

การทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 (3R x 8C) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

5. บริหารสถานศึกษาอย่างเป�นระบบ ตามหลักธรร

มาภิบาล  สร้างโอกาสความเสมอภาคและจัดการ

การศึกษาอย่างเท่าเทียมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

5. ครูและบุคลากรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และมี

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

6. จ ั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ

สภาพแวดล้อมเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

เรียนรู้ 

6. สถานศ ึ กษาม ี ร ะบบสารสน เทศท ี ่ ท ั นสม ั ย  มี

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ในการ

จัดการเรียนรู ้
7. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

7. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) 

8. ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้าง

สังคมแห่งความปลอดภัย 

8. ช ุมชนม ีส ่วนร ่วมและม ีความพึงพอใจต ่อการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 

  กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดย

เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

 เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 

 ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

 จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ 

 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และ

ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 

 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

           กลยุทธ์ท่ี 3 บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

           กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

 กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ท่ี 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 

 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (KPIs & Targets) 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดย

เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-6 ได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับพ้ืนท่ี

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 

มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวางแผนการศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานทำและปรับตัวในสังคมอย่างมีความสุข 

 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

ป� 2568 

ข้อ 1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

สูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R x 8C) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น มีเกรดเฉลี่ย 2.50 ข้ึนไป 

85 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์

เขียนระดับดีเยี่ยม 

85 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริม

ทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

89 

2. ผู้เรียนมีความเป�นเลิศด้านกีฬา 

ศิลปะ ดนตรี 

4. ร้อยละของผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 

86 

 

 แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป�นของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป�นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป�นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

สอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) นำไปสู่ความเป�นเลิศด้าน

วิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศเพ่ือ

การสื่อสารได้เป�นอย่างดี  

5. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียนเพ่ืออนาคต ท่ีดี (Learning & 

life skill development for future) 
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6. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning society)   

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุก ระดับกิจกรรมทาง

วิชาการท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายและ การพัฒนาสู่การกีฬาอาชีพ 

            พัฒนาหลักสูตรและอ่ืนๆ 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในฐานะเป�นผู้นำในด้านวิชาการ จึงต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้

จะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความหลากหลาย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี

ตอบสนองความสามารถของ นักเรียนท่ีอยู่ในช่วงวัยรุ่นท่ีต้องการเวทีการแสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

          กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และ

ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

                      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

                      พัฒนาผู ้เร ียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป�นพลเมืองดีของ

ชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

ป� 2568 

ข้อ 3 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

เป�นไปตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 89 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 

 

89 

  

แนวทางการพัฒนา 

   1. ปลูกฝ�งให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมชุมชน ค่านิยมคนไทย 12 ประการ และวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สูงข้ึน 

   3. เผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพ่ือ

เป�น โรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 

   4. ฝ�กพัฒนา เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใช้ป�ญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรม  กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

วิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้ง และตัดสินใจ ในบรรยากาศท่ีมี เสรีภาพและปลอดภัยจากการถูกตัดสิน 
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          กลยุทธ์ท่ี 3 บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาและการมีส่วนร่วมที่ได้มาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้บริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้เรียนให้

ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 

 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

ป� 2568 

ข ้อ 4 ผ ู ้ เร ียนสามารถนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

 

7. ร้อยละของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

89 

8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและศึกษา

ต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

89 

ข ้อ 5 คร ูและบ ุคลากรทำงาน

ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

9. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

86 

10. ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 

93 

   

    แนวทางการพัฒนา 

   1. ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  

     2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ

หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

   3. การบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง (Participative management) 

   4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการน าหลักสูตรไปใช้ ให้เกิด ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม 

   5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้การวิจัย เป�นฐานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   7. ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ให้มีความเข้มแข็ง และต่อเนื่อง   

   8. ผู้บริหารและคณะครู ต้องร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ท่ี

ได้จัดทำไว้ และดำเนินการวางแผน จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เทียบเท่ากับนักเรียน

ท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนประจำอำเภอ ประจำจังหวัด 
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      กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

                  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

                 สถานศึกษานำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียนเป�นรายบุคคลตาม

สมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ จัดสภาพแวดล้อมภายในให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทุก

รูปแบบ ผลักดันให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

ป� 2568 

ข ้ อ  6  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ร ะบบ

ส า ร ส น เ ท ศ ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  มี

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้

เพียงพอพร้อมใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 

11. ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษามีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของนักเรียน

และผู้ใช้บริการท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

89 

12. ร้อยละของครูและนักเรียนที ่ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่มา

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

89 

13. ร้อยละของอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ จัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อม มั่นคง สะอาดและปลอดภัย และอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน 

89 

 

       แนวทางการพัฒนา 

   1. สนับสนุนทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี สำหรับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มให้มี

คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้

ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   3. ซ่อมบำรุง และบำรุงรักษาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน  อาคาร ประกอบ และสิ่งปลูก

สร้างให้มีความม่ันคงปลอดภัย  มีความสะอาด  มีความสวยงามและ อำนวยความสะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   4. สร้างและพัฒนาภูมิทัศน์พ้ืนท่ีต่างๆ ในบริเวณโรงเรียนให้มีความสวยงามเพ่ือ การลดปริมาณความ

เป�นพ้ืนท่ีรกร้างว่างเปล่าให้เป�นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ 

   5. ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระวิชาจัดกิจกรรม/โครงการเสริมประสบการณ์ การเรียนรู้ให้นักเรียน และ

ร่วมกันจัดให้มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในลักษณะ “อุทยานการศึกษา” 

 

      กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

            พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี

ศักยภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ ทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

ป� 2568 

ข้อ 7 คร ูและบุคลากรมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

14. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการ

ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ พัฒนาตนเองโดยการ

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก

สถานศึกษา 

96 

 

      แนวทางการพัฒนา 

   1. สนับสนุนครู และบุคลากรรายบุคคลในการเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ คุณธรรม และ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   2. สนับสนุนการจัดประชุม อบรมและสัมมนาคณะครูและบุคลากรประจำภาคเรียน และประจำรอบ

ป�การศึกษา 

   3. สนับสนุนทุนการวิจัยและพัฒนาให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนสร้างผลงานการ วิจัย หรือผลงาน

นวัตกรรมท่ีสามารถใช้ในการพัฒนามาตรฐานความรู้ และคุณภาพของนักเรียน 

   4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีและ ทักษะ

ในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   5. ส่งเสริม พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การสอนคิด 

การประยุกต์ใช้สื่อ การใช้เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผล ผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

ศักยภาพเป�นรายบุคคล 

   6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชน

แห่งการเรียนรู้ 

   7. เสริมสร้างแรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

   8. ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูให้มีวิทยฐานะ 

   9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา  

ภิบาล  

   10. ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 

   11. สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป�นครู 

การเป�นครูมืออาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 12. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านทักษะภาษาอังกฤษ

และทักษะด้าน Digital Literacy 
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กลยุทธ์ท่ี 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

                  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

                  สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งทางการศึกษา โดยเฉพาะประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ จะได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ และเด็กกลุ่มเสี่ยงหรือเด็กด้อยโอกาส จะได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

ป� 2568 

ข้อ 8 ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความ

พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

15. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

91 

16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับ 

มือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

91 

17. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจต่อระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

89 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากรวัย

เรียนทุกคนอย่างต่อเนื ่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้เร ียน ความถนัด และศักยภาพของ 

แต่ละบุคคลวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

 2. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องค ์กรช ุมชน องค ์กร เอกชน องค ์กรว ิชาช ีพ และสถานประกอบการในศ ูนย ์การเร ียน มาตรา 12  

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

                    3. ระดมการมีส่วนร่วมของภาคสังคม เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจาก

ระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และรูปธรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนชีวิตด้านการ

เรียน การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

                    6. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และ

สถาบันทางสังคม เพ่ือกำกับ ดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของสังคม 

ส่งเสริมระบบการติดตาม ช่วยเหลือดูแลผู้เรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กที่ไม่อยู่ในทะเบียน

ราษฎร์ เด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างด้าว ให้สามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือลดอัตราการออกกลางคัน 

 7. จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และมุ่งสู่ มาตรฐานสากล บน

พ้ืนฐานของความเป�นไทย 
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โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำป�การศึกษา 2568 

สำหรับเป�นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตาม

ภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพ และงบประมาณสำหรับเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม

ต่างๆ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 

2568 วงเงินรวมท้ังสิ้น 17,046,271 บาท จำแนกข้อมูล ดังนี้ 

1. ค่าใช้จา่ยพ้ืนฐานท่ีจำเป�นในการดำเนินงานและค่าสาธารณูปโภค วงเงิน 13,541,371 บาท 

2. โครงการ/กิจกรรม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 โครงการ รวมทั้งสิ้น 74 กิจกรรม 

วงเงินรวม 3,504,900 บาท  

 

 

 

 

ท่ี 

 

รายการ 

ประเภทเงิน 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รายได้อ่ืนๆ 

     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1 ค่าสอนคอมพิวเตอร์เกินเกณฑ์ท่ีกำหนด - - 2,520,000 - 

2 ค่าดำเนินการห้องเรียนพิเศษ TOP STAR ม.1 - - 182,850 - 

3 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกับ

หน่วยงานภายนอก 

- 208,142 - - 

4 จัดซื ้อ จัดจ้าง ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือ

ประสิทธิภาพในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่

ความเป�นเลิศ 

251,000 - - 30,000 

5 จ ัดซ ื ้อว ัสด ุ เพ ื ่อพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการ

ดำเนินงาน  

100,000 - - - 

6 จัดซ้ือวัสดุเพ่ือพัฒนาศูนย์พอเพียง 50,000 - - - 

7 จัดซ้ือวัสดุเพ่ือพัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 15,000 - - - 

     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

8 ค่าสาธารณูปโภค  2,388,000 - - - 

9 ค่าจ้างคนงาน - - 984,000 - 

10 ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย - - 480,000 - 

ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานท่ีจำเป�นในการดำเนินงานและค่าสาธารณูปโภค 

โครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำป�การศึกษา 2568 
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ท่ี 

 

รายการ 

ประเภทเงิน 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 

รายได้อ่ืนๆ 

11 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 290,000 - - - 

12 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง/บำรุงรักษา 130,000 - - - 

13 ค่าประกันภัยยานพาหนะและค่าต่อ พ.ร.บ. 

ยานพาหนะ 

10,000 - - - 

14 ค่าผ่านทางพิเศษและค่าสำรองค่าทางด่วน 

EASY PASS 

20,000 - - - 

15 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ และซ่อมบำรุงรักษา

ประสิทธิภาพการทำงาน  

15,000 - - 10,000 

16 พัฒนา ซ่อมแซม บำรุง ปรับปรุงภูมิทัศน์

และระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

1,163,892 - - - 

17 จัดซ้ือเวชภัณฑ์งานอนามัยโรงเรียน 40,000 - - - 

    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป(งานกิจการนักเรียน) 

18 ค่าจ้างพนักงานให้สัญญาณจราจร - - 150,000 - 

19 จัดซ้ือครุภัณฑ์งานรักษาความปลอดภัยเวร

ประจำวัน 

122,000 - - - 

20 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับพัฒนางาน

กิจการนักเรียน 

25,000 - - 10,000 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

21 ค่าจ้างครูต่างชาติ - - 1,356,000 - 

22 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 577,920 - - - 

23 ประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

478,771 - - - 

24 การเดินทางไปราชการโดยรถยนต์ส่วนตัว 149,514 - - - 

25 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สำนักงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

36,090 - - 20,000 

    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

26 งบดำเนินการโรงเรียน 380,192 - - 120,000 

27 ค่ากระดาษA4+กระดาษไข+หมึกโร 300,000 - - - 
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ท่ี 

 

รายการ 

ประเภทเงิน 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รายได้

สถานศึกษา 
รายได้อ่ืนๆ 

28 ค่าโปรแกรมสำนกังานงบประมาณ (โปรแกรม

การเงิน โปรแกรมพัสดุ และโปรแกรมแผนงาน) 

- - - 31,000 

29 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ จัดจ้าง และค่าใช้จ่าย

โปรแกรมเพื ่อส ่งเสริมประสิทธิภาพการ

ทำงาน  

350,000 - - 9,000 

30 พัสดุกลางของโรงเรียนเพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการดำเนินงานประจำ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

116,400 - - - 

     กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(วิทยาศาสตร์) 

31 จัดซ้ือวัสดุสำหรับจัดการเรียนการรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ 

14,000 - - - 

     กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(เทคโนโลยี) 

32 จัดซื้อครุภัณฑ์ลักษณะเฉพาะเพื่อส่งเสริม

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ั ก ษ ะ ท า ง ด ้ า น

คอมพิวเตอร ์

20,000 - - - 

     กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

33 จ ัดซ ื ้อว ัตถ ุด ิบประกอบอาหารน ักก ีฬา

วอลเลย์บอล 

250,000 - - - 

     กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

34 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อส่งเสริมสุนทรียภาพ

ด้านดนตรี และนาฏศิลป์ของนักเรียน 

75,000 - - - 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

35 จัดซื ้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพื ่อพัฒนาหลักสูตร

ทักษะอาชีพ 

62,600 - - - 

รวมวงเงิน (บาท) 7,430,379 208,142 5,672,850 230,000 

รวมเป�นเงินท้ังส้ิน (บาท) 13,541,371 
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โรงเร ียนท ุ ่ งศ ุขลาพิทยา ‘‘กร ุงไทยอน ุเคราะห์’’ ได ้กำหนดโครงการประจำป �งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย และตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ, ตัวชี้วัดการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) และตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาตามตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (e - MES) เพ่ือ

จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 2568 ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ประจำป�การศึกษา 2568 มีจำนวน 

10 โครงการ รวมท้ังสิ้น 74 กิจกรรม วงเงินรวม 3,539,900 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 

อุดหนุน กพร. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

โดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

 โครงการท่ี 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคต    

1 1.1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา สำหรับนักเรียน

ระดับชั้น ม.ต้น และ ม.ปลาย 

- 967,300 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 83 

2 1.2 ส่งเสริมทักษะของนักเรียนเพ่ือเข้า

ร่วมการเเข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 73 

140,000 

 

- กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 84 

3 1.3 TP OPEN HOUSE 2025 - 100,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 84 

4 1.4 พัฒนาการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน     70,000 

 

- กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 85 

5 1.5 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 15,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 85 

6 1.6 ส่งเสริมการอ่าน 5,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 86 

7             1.7 Math camp                                                - 30,000 กลุ่มสาระฯคณติศาสตร ์ หน้า 87 

8         1.8 สัปดาห์คณิตศาสตร ์ 19,000 - กลุ่มสาระฯคณติศาสตร ์ หน้า 87 

9         1.9 พัฒนาและส่งเสริมความเป�นเลิศ                                                                                                                                  

   ทางด้านคณิตศาสตร ์

6,000 - กลุ่มสาระฯคณติศาสตร ์ หน้า 88 

10       1.10 ค่ายภาษาไทย       - 35,000 กลุ่มสาระฯภาษาไทย หน้า 88 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำป�การศึกษา 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 

อุดหนุน กพร. 

11             1.11 วันสำคัญทางภาษาไทย 8,000 -     กลุม่สาระฯภาษาไทย หน้า 89 

12             1.12 STEM Science Camp - 15,000 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 
หน้า 89 

13 1.13 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 10,000       - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 
หน้า 90 

14 1.14 เตรียมความพร้อมและส่งเสริม

ศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนเพ่ือ

การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

    10,000  

 

- กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 
หน้า 90 

15 1.15 Computer Camp -     35,000 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(เทคโนโลยี) 
หน้า 91 

16 1.16 Social Camp     18,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 91 

17 1.17 ASEAN Day 10,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 92 

18 1.18 Western cultures     20,000  - กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
หน้า 93 

19 1.19 Fluent Future Camp : 

เสริมสร้างทักษะก้าวไกลด้วยภาษา 

อังกฤษ 

- 15,000 กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
หน้า 93 

20 1.20 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน - 15,000 กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
หน้า 94 

21 1.21 ศัพท์ภาษาหน้าเสาธง 5,000 - กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
หน้า 94 

22 1.22 กีฬาสีภายในและกีฬาภายนอก     75,000  - กลุ่มสาระฯ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
หน้า 95 

23 1.23 ตลาดนัดอาชีพ 3,000 - กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ หน้า 95 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ท่ี 1  414,000  1,212,300   

 รวมวงเงินกลยุทธ์ท่ี 1 ท้ังส้ิน 1,626,300   

     

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน 

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 โครงการท่ี 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน   

24 2.1 กิจกรรมลูกเสือภายในสถานศึกษา -     20,000  กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 102 

25 2.2 กิจกรรมยุวกาชาดภายในสถาน 

ศึกษา 

- 20,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 102 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 

อุดหนุน กพร. 

26 2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด -   580,000  กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 103 

27 2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 103 

28 2.5 วันสำคัญแห่งชาติ ศาสน์ กษัตริย ์     15,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 104 

29 2.6 กิจกรรมของหายได้คืน 3,900 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 104 

30 2.7 ประเมินพฤติกรรมSDQ - - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 105 

31 2.8 ปฐมน ิ เทศเตร ียมความพร ้ อม

การศึกษา ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

       - 

 

65,000 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 105 

32 2.9 งานสภาน ักเร ียนและสารว ัตร

นักเรียน 

35,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 106 

33 2.10 วันทุ่งศุขลาที่รัก-วันน้องส่งพี่ยินดี

จากใจ 

35,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 106 

34 2.11 วินัยจราจร 5,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 107 

35 2.12 คลินิกเสมารักษ์ จิตสังคมบำบัดใน

สถานศึกษา 

2,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 107 

36 2.13 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 9,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 107 

37 2.14 วิถี ท.พ. วิถีพอเพียง 4,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 108 

38 2.15 ส่งเสริมมารยาทไทยเพื่อปลูกฝ�ง

ค่านิยมท่ีดีงามของผู้เรียน 

3,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 108 

 โครงการท่ี 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     

39 3.1 ค่ายคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-   70,000  กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

 (งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 114 

40 3.2 สถานศึกษาคุณธรรม "ค่ายยุวชนคน

คุณธรรม" 

-     35,000  

 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป  

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 114 

41 3.3 ค่ายปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม 

เสริมสร้างระเบียบวินัยท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 

- 

 

30,000 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 115 

42 3.4 โรงเรียนวิถีพุทธ    14,000  - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 115 

43 3.5 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

มุ่งเน้นสถานศึกษาสุจริต 

2,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 116 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ท่ี 2 127,900 820,000    

 รวมวงเงินกลยุทธ์ท่ี 2 ท้ังส้ิน 947,900   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 

อุดหนุน กพร. 

กลยุทธ์ท่ี 3 บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 โครงการท่ี 4 ส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

44 4.1 พิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนจบ

การศึกษาระดับชั้น ม.3 และ ม.6 

7,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 120 

45 4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

5,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 121 

46 4.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 121 

 โครงการท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากล  

47 5.1 การรับนักเรียน ม.1, ม.4 และปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 

30,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 126 

48 5.2 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

5,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 126 

49 5.3 วิจัยสถานศึกษา 3,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 127 

50 5.4 พัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

34,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 127 

51 5.5 ธนาคารโรงเรียน 20,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 128 

52 5.6 เตร ียมความพร้อมส ู ่การป้องกัน

อัคคีภัย 

10,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 128 

53 5.7 การอบรมบรรเทาสาธารณภัยใน

สถานศึกษา 

5,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 129 

54 5.8 พัฒนางานสารสนเทศ 1,400 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 129 

55 5.9 ประกันอุบัติเหต ุ - - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 130 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ท่ี 3 122,400 -    

 รวมวงเงินกลยุทธ์ท่ี 3 ท้ังส้ิน 122,400   

     

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 โครงการท่ี 6 พัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู ้  

56 6.1 ประดับและตกแต่งอาคารสถานท่ี

ของโรงเรียน 

150,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 135 

57 6.2 พัฒนาความสะอาดของโรงเรียน 100,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 135 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 

อุดหนุน กพร. 

58 6.3 Eco School 5,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 136 

59 6.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนวรรณคดีไทย 19,000 - กลุ่มสาระฯภาษาไทย หน้า 136 

 โครงการที่ 7 เช่ือมโยงทกุแหล่งเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

60 7.1 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์งาน

โสตทัศนูปกรณ์ 

70,900 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 141 

61 7.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

ระบบสารสนเทศนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

- - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 142 

62 7.3 พัฒนาศูนย์และสื่อนวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร์ 

12,000 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 
หน้า 143 

63 7.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

11,000 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 
หน้า 143 

64 7.5 พัฒนาห้องเรียนหุ่นยนต์ 55,000 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(เทคโนโลยี) 
หน้า 143 

65 7.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

4,000 - กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ หน้า 144 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ท่ี 4 426,900 -    

 รวมวงเงินกลยุทธ์ท่ี 4 ท้ังส้ิน 426,900   

     

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โครงการท่ี 8 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    

66 8.1 การพัฒนามาตรฐานการสอนด้วย

การนิเทศการสอนภายใน 

2,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 149 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ท่ี 5 2,000 -    

 รวมวงเงินกลยุทธ์ท่ี 5 ท้ังส้ิน 2,000   

     

กลยุทธ์ที ่6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 โครงการท่ี 9 สานความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา  

67 9.1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และสาน

สัมพันธ์ 

3,400 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 153 

68 9.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 50,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 154 
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อุดหนุน รายได้อ่ืนๆ 

69 9.3 วันพบครูของลูก 20,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 154 

70 9.4 พ่ีสอนน้อง 8,000 - กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน หน้า 155 

71 9.5 แนะแนวการศึกษาต่อ นักเรียนชั้น 

ม.3 และ ม.6 

12,000 - กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน หน้า 155 

 โครงการท่ี 10 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

72 10.1 TO BE NUMBER ONE 230,000 35,000 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 160 

73 10.2 โรงเรียนสีขาวปลอดบุหรี่ บุหรี่

ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

50,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 161 

74 10.3 ห้องเรียนสีขาวและห้องปฏิบัติการ

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 

6,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 162 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ท่ี 6 379,400 35,000    

 รวมวงเงินกลยุทธ์ท่ี 6 ท้ังส้ิน 414,400   

 

หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ จะได้รับการจัดสรรประเภทเงินอุดหนุนและเงินกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนเท่านั้น ส่วนเงินรายได้สถานศึกษาและเงินรายได้อ่ืนๆ จะถูกจัดสรรให้ใช้ในค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานท่ีจำเป�นใน

การดำเนินงานและค่าสาธารณูปโภค ตามเงื่อนไขการใช้เงินในแต่ละประเภทที่ถูกต้องตามระเบียบของส่วนราชการ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

ประจำป�การศึกษา 2568 



 

 

 

แผนการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ประจำป�การศึกษา 2568 

โรงเรียนทุ่งศขุลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ 

 

 

ท่ี 

 

 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 

เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาต ิ

20 ป� 

(Z) 

แผนแม่บท 

23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย

สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 

แผนพัฒนา

ชลบุรี66-70 

เม.ย.-

มิ.ย.

68 

ก.ค.-

ก.ย.

68 

ต.ค.-

ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

โครงการท่ี 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคต 

1 1.1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

สถานศึกษา สำหรับนักเรียนระดับชั้น ม.ต้น และ ม.ปลาย 

ย.5 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 967,300      กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

2 1.2 ส่งเสริมทักษะของนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการเเข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 9 ข้อท่ี 1   140,000  

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

3 1.3 TP OPEN HOUSE 2025 ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 9 ข้อท่ี 4   100,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

4 1.4  พัฒนาการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4     70,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

5 1.5 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 1 15,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

6 1.6 ส่งเสริมการอ่าน ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 4 5,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

7 1.7 Math camp 

 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 30,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์
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8         1.8 สัปดาห์คณิตศาสตร์ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 19,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์

 

 

ท่ี 

 

 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 

เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาต ิ

20 ป� 

(Z) 

แผนแม่บท 

23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย

สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 

แผนพัฒนา

ชลบุรี66-70 

เม.ย.-

มิ.ย.

68 

ก.ค.-

ก.ย.

68 

ต.ค.-

ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

9         1.9 พัฒนาและส่งเสริมความเป�นเลิศทางด้าน 

            คณิตศาสตร์ 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 1 6,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์

10         1.10 ค่ายภาษาไทย ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 35,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย 

11       1.11 วันสำคัญทางภาษาไทย ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4      8,000 

 

    กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย 

12             1.12 STEM Science Camp ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 7 ข้อท่ี 1   15,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

13              1.13 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 10,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

14             1.14 เตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการของ 

              นักเรียนเพ่ือการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 7 ข้อท่ี 1 10,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

15             1.15 Computer Camp ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 35,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(เทคโนโลยี) 

16             1.16 Social Camp ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 4 18,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

17             1.17 ASEAN Day ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 10,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 
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ท่ี 

 

 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 

เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาต ิ

20 ป� 

(Z) 

แผนแม่บท 

23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย

สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 

แผนพัฒนา

ชลบุรี66-70 

เม.ย.-

มิ.ย.

68 

ก.ค.-

ก.ย.

68 

ต.ค.-

ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

18             1.18 Western cultures ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 20,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ 

19           1.19 Fluent Future Camp : เสริมสร้างทักษะ 

            ก้าวไกลด้วยภาษาอังกฤษ 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 

 
    15,000     

  

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ 

20            1.20 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4     15,000      กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ 

21            1.21 ศัพท์ภาษาหน้าเสาธง 

 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4   5,000  

 

    กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ 

22            1.22 กีฬาสีภายในและกีฬาภายนอก ย.3 แผนแม่บทท่ี 

14 

ข้อท่ี 7 ข้อท่ี 1     75,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา 

23     1.23 ตลาดนัดอาชีพ ย.4 แผนแม่บทท่ี 

8 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 2      3,000      กลุ่มสาระการเรียนรู ้

การงานอาชีพ 

โครงการท่ี 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

24          2.1 กิจกรรมลูกเสือภายในสถานศึกษา ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 1 20,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

25            2.2 กิจกรรมยุวกาชาดภายในสถานศึกษา ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 1 20,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

26            2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 1 580,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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ท่ี 

 

 

 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 

เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาต ิ

20 ป� 

(Z) 

แผนแม่บท 

23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย

สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 

แผนพัฒนา

ชลบุรี66-70 

เม.ย.-

มิ.ย.

68 

ก.ค.-

ก.ย.

68 

ต.ค.-

ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

28 2.5 วันสำคัญแห่งชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ย.1 

 

แผนแม่บทท่ี 

1 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 1 15,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

29 2.6 กิจกรรมของหายได้คืน  ย.3 

 

แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 1 3,900     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

30            2.7 ประเมินพฤติกรรมSDQ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 

ข้อท่ี 11 ข้อท่ี 1     0 

 

    กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

31            2.8 ปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมการศึกษา ปลูกฝ�ง 

           คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 1     65,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

32            2.9 งานสภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน ย.3 แผนแม่บทท่ี 

21 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 1 35,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

33            2.10 วันทุ่งศุขลาท่ีรัก-วันน้องส่งพ่ียินดีจากใจ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

18 

ข้อท่ี 9 ข้อท่ี 4 35,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

34            2.11 วินัยจราจร ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 1 5,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

35            2.12 คลินิกเสมารักษ์ จิตสังคมบำบัดใน 

           สถานศึกษา 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 

ข้อท่ี 11 ข้อท่ี 4 2,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

36            2.13 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 4 9,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

27            2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ย.1 

 

แผนแม่บทท่ี 

1 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 1 0     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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ท่ี 

     
 

  กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 

เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 
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แผนแม่บท 

23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย

สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 

แผนพัฒนา

ชลบุรี66-70 

เม.ย.-

มิ.ย.

68 

ก.ค.-

ก.ย.

68 

ต.ค.-

ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

37          2.14 วิถี ท.พ. วิถีพอเพียง ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 6 4,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

38            2.15 ส่งเสริมมารยาทไทยเพ่ือปลูกฝ�งค่านิยมท่ีดี 

           งามของผู้เรียน  

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 1 3,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

โครงการท่ี 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

39            3.1 ค่ายคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง 

           ประสงค์ 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 4 70,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

40            3.2 สถานศึกษาคุณธรรม "ค่ายยุวชนคน 

           คุณธรรม" 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 4 35,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

41            3.3 ค่ายปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง 

           ระเบียบวินัยท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 4 30,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

42            3.4 โรงเรียนวิถีพุทธ ย.5 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 4 14,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

43            3.5 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้น 

           สถานศึกษาสุจริต 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 4 2,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

โครงการท่ี 4 ส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

44            4.1 พิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนจบการศึกษา 

           ระดับชั้น ม.3 และ ม.6    

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

18 

ข้อท่ี 9 ข้อท่ี 4    7,000  

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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                                    กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 

เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 
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แผนพัฒนา
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ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

45        4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับเขตพัฒนา 

           พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

9 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 2  5,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

46            4.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ย.3 แผนแม่บทท่ี 

11 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 2,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

โครงการท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากล 

 47          5.1 การรับนักเรียน ม.1, ม.4 และปรับพ้ืนฐาน 

           นักเรียน ม.1 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

20 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 1     30,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

48            5.2 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ย.6 แผนแม่บทท่ี 

17 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4   5,000  

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

49            5.3 วิจัยสถานศึกษา ย.6 แผนแม่บทท่ี 

23 

ข้อท่ี 9 ข้อท่ี 4      3,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

50            5.4 พัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ย.6 แผนแม่บทท่ี 

20 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 34,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

51            5.5 ธนาคารโรงเรียน ย.6 แผนแม่บทท่ี 

20 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 20,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

52             5.6 เตรียมความพร้อมสู่การป้องกันอัคคีภัย ย.6 แผนแม่บทท่ี 

20 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 10,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

53            5.7 การอบรมบรรเทาสาธารณภัยในสถานศึกษา ย.6 แผนแม่บทท่ี 

20 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 5,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

            

70 



 

 

 

 

 

ท่ี 

                                 
 

                                    กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 

เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  

 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาต ิ

20 ป� 

(Z) 

แผนแม่บท 

23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย

สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 

แผนพัฒนา

ชลบุรี66-70 

เม.ย.-

มิ.ย.

68 

ก.ค.-

ก.ย.

68 

ต.ค.-

ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

54            5.8 พัฒนางานสารสนเทศ ย.6 แผนแม่บทท่ี 

20 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 1,400     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

55            5.9 ประกันอุบัติเหตุ ย.6 แผนแม่บทท่ี 

17 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 0     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

โครงการท่ี 6 พัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู ้

56            6.1 ประดับและตกแต่งอาคารสถานท่ีของโรงเรียน ย.5 แผนแม่บทท่ี 

18 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 6 150,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

57            6.2 พัฒนาความสะอาดของโรงเรียน ย.5 แผนแม่บทท่ี 

18 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 6 100,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

58            6.3 Eco School 

 

ย.5 แผนแม่บทท่ี 

18 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 6 5,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

59            6.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนวรรณคดีไทย ย.5 แผนแม่บทท่ี 

18 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 6 19,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย 

โครงการท่ี 7 เช่ือมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

60            7.1 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ ย.6 แผนแม่บทท่ี 

7 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 70,900     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

61            7.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบ 

           สารสนเทศนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ย.6 แผนแม่บทท่ี 

7 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 0     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

62            7.3 พัฒนาศูนย์และสื่อนวัตกรรมทาง 

           วิทยาศาสตร ์

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

23 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 12,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

71
 



 

 

 

 

 

ท่ี 

 

 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 

เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 
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แผนแม่บท 

23 ประเด็น  
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นโยบาย

สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 

แผนพัฒนา

ชลบุรี66-70 

เม.ย.-

มิ.ย.

68 

ก.ค.-

ก.ย.

68 

ต.ค.-

ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

63            7.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ 

           เทคโนโลย ี

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 11,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

64            7.5 พัฒนาห้องเรียนหุ่นยนต์ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

23 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 55,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(เทคโนโลยี) 

65            7.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การ 

           งานอาชีพ 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 4,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

การงานอาชีพ 

โครงการท่ี 8 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

66            8.1 การพัฒนามาตรฐานการสอนด้วยการนิเทศการ 

           สอนภายใน 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

11 

ข้อท่ี 10 ข้อท่ี 3 2,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

โครงการท่ี 9 สานความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 

67            9.1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และสานสัมพันธ ์ ย.4 แผนแม่บทท่ี 

20 

ข้อท่ี 13 ข้อท่ี 4 3,400     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

68            9.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน ย.4 แผนแม่บทท่ี 

17 

ข้อท่ี 12 ข้อท่ี 4 50,000     กลุ่มพัฒนาผูเ้รียน 

69            9.3 วันพบครูของลูก ย.4 แผนแม่บทท่ี 

17 

ข้อท่ี 12 ข้อท่ี 4 20,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

70            9.4 พ่ีสอนน้อง ย.4 แผนแม่บทท่ี 

12 

ข้อท่ี 9 ข้อท่ี 4 8,000     กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

71            9.5 แนะแนวการศึกษาต่อ นักเรียนชั้น ม.3 และ  

           ม.6 

ย.4 แผนแม่บทท่ี 

11 

ข้อท่ี 9 ข้อท่ี 4 12,000     กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

72 
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23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย

สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 

แผนพัฒนา

ชลบุรี66-70 

เม.ย.-

มิ.ย.

68 

ก.ค.-

ก.ย.

68 

ต.ค.-

ธ.ค.

68 

ม.ค.-

มี.ค.

69 

โครงการท่ี 10  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

72            10.1 TO BE NUMBER ONE ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 1 265,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

73            10.2 โรงเรียนสีขาวปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ 

           แอลกอฮอล์ 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 1 50,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

74            10.3 ห้องเรียนสีขาวและห้องปฏิบัติการโครงการ 

           สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 

ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 1 6,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,539,900 บาท 

จำนวนท้ังหมด 10 โครงการ  

รวมกิจกรรมทุกโครงการท้ังสิ้น 74 กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณจำนวนท้ังสิ้น 4 กิจกรรม 
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ส่วนท่ี 4 

การบริหารแผนสู่ความสำเรจ็ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนที่ 4 

การบริหารแผนสูความสําเร็จ 

  

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนทุงศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห’’ ถือเปน

เครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนกลไกในการผลักดันการดําเนินงานให

ประสบผลสําเร็จ และใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรมและใชเปนทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา จึงไดกําหนดกระบวนการนําแผนสูการ

ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1. แตงตั ้งคณะกรรมการจากทุกหนวยงานทั ้งระดับกลุ ม กลุ มสาระ กลุ มบริหารงาน และกลุ มบริหาร

สถานศึกษา เพื่อดําเนินการวิเคราะห สังเคราะห ยุทธศาสตร แผนงาน นโยบายและจุดเนนของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ทบทวนและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) กําหนดทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ วิเคราะห พิจารณา

รายละเอียดของโครงการท่ีเสนอของบประมาณ ใหเปนไปตามพันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

ใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยุทธศาสตรของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ทบทวน/ปรับกลยุทธ เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ และ

บริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนสถานการณในปจจุบัน 

3. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป เพื่อเปนกรอบแนวทางหลักในการนํานโยบายทุกระดับสู

การปฏิบัติ 

4. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ.2568 และแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบ

แนวทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) โดย

กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทั้งระดับกลุม กลุมสาระ กลุมบริหารงาน และกลุมบริหารสถานศึกษา เพื่อใหมี

สวนรวมในการกําหนดโครงการ/กิจกรรม และพิจารณา/กลั่นกรองโครงการและงบประมาณตามความสําคัญ ความ

จําเปนเรงดวน อันจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

5. เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และชี้แจงสาระสําคัญแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 

2568 ใหบุคลากรในโรงเรียนทุงศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห’’  ไดรับทราบขอมูลอยางชัดเจน เพื่อการมีสวนรวม

และสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6 .  ก ํ าก ั บ  ต ิ ดตาม  และประ เม ิ นผลการด ํ า เน ิ น งานอย  า ง เป  นระบบเพ ื ่ อ ให  การข ั บ เคล ื ่ อน 

แผนสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม
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แนวทางการดําเนินงานสูความสําเร็จ 

1. ผูบริหารใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมุงเนนที่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางานแบบมีสวนรวม 

ยึดหลักธรรมาภิบาล สรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยาง

ทั่วถึง และผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ และดําเนินงานใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. การสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และชี้แจงในสาระสําคัญแผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา พ.ศ. 2568 ใหบุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(กตปน.) ไดรับทราบขอมูลอยางชัดเจน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีสวนรวมและสนับสนุน

ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนดวยการมีสวนรวมของบุคลกรในสถานศึกษา ตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงแสวงหาและ

ประสานเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคเอกชนและภาคประชา

สังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการ โดยคณะศึกษานิเทศก และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) เพื่อติดตามความกาวหนา และใหคําแนะนําในการดําเนินการจัด

การศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหา 

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถใหบริการไดตรงตาม

ความตองการ ทันตอการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

6. พัฒนาระบบการกํากับ ติดตามและการประเมินผลที่มุงเนนการประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินงานโดยมีการพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 

การติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห’’  ไดกําหนดผูมีหนาท่ีในการกํากับ ติดตามและประเมินผล ไดแก 

ผู อํานวยการโรงเรียนทุงศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห’’  รองผูอํานวยการ และหัวหนากลุมบริหารงานภายใน

โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห’’  โดยกํากับ ติดตามและประเมินผลในชวงระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการ

ติดตามฯ และกําหนดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงาน 

และองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห’’ไดกําหนดใหมีการเปรียบเทียบผลการดําเนิน

โครงการ (ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome)) กับเปาหมายของโครงการและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

รวมถึงมีการรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ผานระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (e-MENSCR), e-MES, KRS และ PMQA และควบคุมและบริหารงบประมาณดวยระบบ AMSS++  และมีการ

จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป เพ่ือเผยแพร/ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของหนวยงานสูสาธารณะ 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคต 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

    4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อนเป�นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่ สูงข้ึน  

        สูงข้ึน 

    7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

  4. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่ง ศตวรรษ

ท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป�น       ศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

     2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

                                                         แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ป�ญหา 

     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเป�นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพพร้อมสำหรับการดำรงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพในอนาคต โรงเรียนจึงไม่ได้ทำหน้าที่เพียงถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทในการ

เสริมสร้างทักษะชีวิตที่จำเป�นให้แก่นักเรียน เพื่อให้พวกเขาสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกที่หมุน

ไปอย่างรวดเร็ว โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี

ความพร้อมท้ังด้านสติป�ญญา อารมณ์ ร่างกาย และสังคม โดยการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเป�นองค์รวม ไม่เพียงแต่เน้น

ความรู้ในห้องเรียน แต่ยังให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อให้นักเรียนสามารถดูแลตนเอง รับผิดชอบต่อ

สังคม และมีความสามารถในการแก้ไขป�ญหาในชีวิตประจำวัน 

 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคตของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มุ่งเน้นการพัฒนา

ผู้เรียนให้เป�นบุคคลท่ีมีความรู้ คู่คุณธรรม และมีความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยใช้แนวทางการเรียนรู้ท่ี



77 

 

 

เน้นประสบการณ์ตรงและการปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง โดยยึด

หลักการพัฒนาแบบองค์รวม โดยคำนึงถึงความต้องการของนักเรียนในยุคป�จจุบันท่ีต้องเผชิญกับป�ญหาและความท้าทาย

ที่หลากหลาย เช่น การแข่งขันทางการศึกษา การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ป�ญหาสุขภาพจิต และป�จจัยทางสังคมท่ี

ซับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป�น เช่น การตัดสินใจ การจัดการอารมณ์ การ

ทำงานเป�นทีม และการคิดวิเคราะห์ 

 ในป�จจุบัน นักเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายท่ีซับซ้อนมากข้ึน ท้ังจากภายในโรงเรียนและภายนอกสังคม ป�จจัย

เหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนและอาจทำให้เกิดป�ญหาด้านพฤติกรรม ความเครียด และการขาดความม่ันใจใน

ตนเอง โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยาฯ ตระหนักถึงความจำเป�นในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ใน

ห้องเรียน เพ่ือให้พวกเขาสามารถปรับตัวและรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 นอกจากนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่ไหลเข้ามาอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชนต้องมี

ความสามารถในการคัดกรอง วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลอย่างมีสติ ดังนั้น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการใช้เทคโนโลยี

อย่างปลอดภัยจึงเป�นสิ่งสำคัญท่ีต้องได้รับการปลูกฝ�งตั้งแต่ในระดับโรงเรยีน โครงการนี้ยังมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งในด้านการดูแลสุขภาพ การบริหารจัดการตนเอง และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อื่น เพื่อให้

นักเรียนสามารถเติบโตเป�นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและมีความพร้อมในการเป�นแรงงานท่ีมีศักยภาพในอนาคต 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้นำแนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิตมาผสมผสานกับกระบวนการ

เรียนรู้ในห้องเรียน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีช่วยให้นักเรียนได้ฝ�กฝนทักษะท่ีจำเป�น นอกจากนี้ โรงเรียนยังเน้นการ

พัฒนาครูให้สามารถเป�นที่ปรึกษาและผู้นำในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยใช้วิธีการสอนที่กระตุ้นให้เกิดการ

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) และการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

(Integrated Learning) 

 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคตของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เป�นแนวทางสำคัญใน

การเสริมสร้างความสามารถของนักเรียนให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปอย่างรวดเร็ว โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป�น เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ป�ญหา การปรับตัว และการบริหาร

จัดการชีวิตตนเอง โครงการนี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการใช้ชีวิตประจำวันเท่านั้น แต่ยังช่วยให้พวกเขา

มีพื้นฐานที่แข็งแกร่งในการพัฒนาตนเอง เป�นผู้ที่มีจิตสำนึกที่ดี มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถ

เป�นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในป�การศึกษา 2568  ให้สูงข้ึน   

    2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ให้สูงข้ึน 

    3) เพ่ือให้นักเรียนแสดงศักยภาพในด้านวิชาการได้อย่างเต็มความสามารถ 

    4) เพ่ือพัฒนาทักษะสำคัญของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษท่ี 21 

    5) เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การใช้ชีวิตและการทำงานในอนาคต ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และการรู้เท่า

ทันโลกยุคใหม่ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
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3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

       1) นักเรียนโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ทุกระดับชั้น  

       2) นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

       2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาศักยภาพในด้านวิชาการอย่างเต็มความสามารถ 

 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 1,616,300 บาท (หนึ่งล้านหกแสนหนึ่งหม่ืนหกพันสามร้อยบาทถ้วน) 

6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.1 ทัศนศ ึกษาแหล ่งเร ียนรู้

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สำหรับนักเรียนระดับชั้น ม.ต้น 

และ ม.ปลาย 

ต่อเนื่อง 

 

14 พ.ค.68- 

30 ก.ย.68 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

นายปุณยภัทร สุขสงวน 

นางสาวลัดดาวัลย์ พันธ์เพชร 

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

นายรณธช  ชำระศรี 

ว่าท่ีร้อยตรี ชนาธิป สนนา 

นายปภังกร ยังเมือง 

นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 

นางสาวบุษกร สุภาผล 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

     

     

     

     



79 

 

 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.2 ส่งเสริมทักษะของนักเรียน

เพื ่อเข ้าร ่วมการเเข ่งข ันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งท่ี 

73 

ต่อเนื่อง 

 

1 ธ.ค.68-

31 ม.ค. 69 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

นางสาวชุติพร บวรศิริอนันต์ 

นางพิมพ์อร สุขทนารักษ์ 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

1.3 TP OPEN HOUSE 2025 ต่อเนื่อง 

 

1 ธ.ค.68-

31 ธ.ค. 68 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ 

นางสาวภัทริน เก้ือศิริเกียรติ 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

1.4 พัฒนาการเร ียนรู ้แบบอิง

มาตรฐาน 

ต่อเนื่อง 

 

1 ส.ค.68- 

31 ม.ค. 69 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ  

นางนงนุช อนุอัน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

1.5 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ต่อเนื่อง 

 

16 พ.ค.68- 

28 ก.พ. 69 

นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย

นางสาวอำภา นาคสีทอง 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

1.6 ส่งเสริมการอ่าน 

 

ต่อเนื่อง 

 

1 พ.ย.68- 

15 ธ.ค. 68 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย 

นางสาวเบญจวรรณ สุรสุขศาสตร์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

1.7 Math camp ต่อเนื่อง 

 

15 ก.ค.68- 

31 ส.ค.68 

นางสาวกนกวรรณ  บุญหอม 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นางสาวชลดา  มากไหม 

นางสาวมนต์ธิดา นาคมี 

นางสาวกานต์รวี พิมพะสอน 

นางสาวภัทรพร คล้ายสมบูรณ์ 

นายณัฐวุฒิ ชัยยันต์ 

นางสาวณัฎฐา ขุนภักดี 

กลุ่มสาระฯ 

คณิตศาสตร์ 
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กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.8 สัปดาห์คณิตศาสตร ์ ต่อเนื่อง 

 

1 ส.ค.68- 

31 ส.ค.68 

นางสาวกนกวรรณ  บุญหอม 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

นายวุฒินันท์ ทุนประเสริฐ 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นางสาวชลดา  มากไหม 

นางสาวมนต์ธิดา นาคมี 

นางสาวกานต์รวี พิมพะสอน 

นางสาวภัทรพร คล้ายสมบูรณ์ 

นายณัฐวุฒิ ชัยยันต์ 

นางสาวณัฎฐา ขุนภักด ี

กลุ่มสาระฯ 

คณิตศาสตร์ 

1.9 พัฒนาและส่งเสริมความ

เป�นเลิศทางด้านคณิตศาสตร์ 

ต่อเนื่อง 

 

1 เม.ย.68- 

28 ก.พ.68 

นางสาวกานต์รวี พิมพะสอน 

นางสาวมนต์ธิดา นาคมี 

นางสาวณัฎฐา ขุนภักดี 

กลุ่มสาระฯ 

คณิตศาสตร์ 

1.10 ค่ายภาษาไทย ต่อเนื่อง 

 

15 ก.ค.68- 

15 ส.ค.68 

นายปภังกร ยังเมือง 

นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางสาวมนัสวี ฤทธิ์เทพ 

นางจิราพร ทัพสงเคราะห์ 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย 

นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุขศาสตร์ 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 

1.11 วันสำคัญทางภาษาไทย ใหม่ 2 มิ.ย.68- 

30 ก.ย.68 

นายปภังกร ยังเมือง 

นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางสาวมนัสวี ฤทธิ์เทพ 

นางจิราพร ทัพสงเคราะห์ 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย 

นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุขศาสตร์ 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 
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กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.12 STEM Science Camp ต่อเนื่อง 

 

1 ส.ค.68- 

30 ก.ย.68 

นางสาวภัทริน เก้ือศิริเกียรติ

นางสาวอำภา นาคสีทอง 

นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย 

กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์ฯ 

(วิทยาศาสตร์) 

1.13 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ ต่อเนื่อง 

 

1 มิ.ย.68- 

31 ส.ค.68 

นายประทิน บุญงาม 

นางสาวอำภา นาคสีทอง 

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปศร 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย 

นายวิทย์ยากร ปูบุตร 

นางสาวขวัญจิต  สังข์ทอง 

นางสาวพัชรี โปยทอง 

นางสาวภัทริน เก้ือศิริเกียรติ 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

ว่าท่ีร้อยตรี ชนาธิป สนนา 

กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์ฯ 

(วิทยาศาสตร์) 

1.14 เตร ียมความพร้อมและ

ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ

ของนักเร ียนเพื ่อการแข ่ง ขัน

ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

ใหม่ 

 

5 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นายประทิน บุญงาม 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

ว่าท่ีร้อยตรี ชนาธิป สนนา 

นายวิทย์ยากร ปูบุตร 

กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์ฯ 

(วิทยาศาสตร์) 

1.15 Computer Camp ต่อเนื่อง 

 

1 ก.ค.68- 

31 ส.ค.68 

นางสาวสุภัชชา ศรีชะอุ่ม 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นางวินิตา จำนงค์ 

นางสาวชลธิชา ยิ่งยง 

นายจำนงค์ ทองลอย 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 

ว่าท่ีร้อยตรี ทศวรรษ โนนแก้ว 

กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์ฯ 

(เทคโนโลย)ี 
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กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.16 Social Camp ต่อเนื่อง 

 

1 ส.ค.68- 

31 ส.ค.68 

นางสาวป�ยาภรณ์ หวานคำ 

นายรณธช  ชำระศรี 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

นางสาวชลลดา โพธิโคตร 

นางสาวธัญญา ดาสนม 

นายกิตติพงษ์ ดงเจริญ 

นายสุริยา สมผล 

นายชาญชัย ผึ้งศร ี

กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษา 

ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

1.17 ASEAN Day ต่อเนื่อง 

 

1 ส.ค.68- 

31 ส.ค.68 

นางสาวป�ยาภรณ์ หวานคำ 

นายรณธช  ชำระศรี 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

นางสาวชลลดา โพธิโคตร 

นางสาวธัญญา ดาสนม 

นายกิตติพงษ์ ดงเจริญ 

นายสุริยา สมผล 

นายชาญชัย ผึ้งศร ี

กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษา 

ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

1.18 Western cultures ต่อเนื่อง 

 

1 พ.ย.68- 

31 ธ.ค.68 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นายณัฐพล ลำดวน 

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 

1 .19  Fluent Future Camp : 

เสริมสร้างทักษะก้าวไกลด้วย

ภาษาอังกฤษ 

ต่อเนื่อง 

 

1 ส.ค.68- 

30 ก.ย.68 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 

นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 

นางสาวลัดดาวัลย์ พันธ์เพชร 

นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 
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กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.20 ค่ายภาษาและวัฒนธรรม

จีน 

ต่อเนื่อง 

 

1 ก.ค.68- 

31 ก.ค.68 

นายภูเบศวร ์ปลูกพันธ ์

นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 

1.21 ศัพท์ภาษาหน้าเสาธง ต่อเนื่อง 

 

16 พ.ค.68- 

15 ก.พ.69 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 

นางสาวอิสยาภรณ์ ประสิทธิ์ภาคิน 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 

1.22 ก ีฬาส ีภายในและก ีฬา

ภายนอก 

 

ต่อเนื่อง 

 

1 พ.ย.68- 

31 ม.ค.69 

นายจรัญ ทองทา 

นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 

นายชาติชาย ตรุษดี 

นายปุณยภัทร สุขสงวน 

นายพยุงศักดิ์ ป้องแก้ว 

กลุ่มสาระฯ 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

1.23 ตลาดนัดอาชีพ ต่อเนื่อง 

 

1 ธ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นางสาวบุษกร สุภาผล 

นางสาวนุชนาฎ เยียดยัด 

นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

นางอภิญญา ป�ญญานาย 

นางสาวรภิญา ไชยเชษฐ์ 

นางสิรัชชา เดชแก้ว 

กลุ่มสาระฯ 

การงานอาชีพ 

 

7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1.1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา สำหรับนักเรียนระดับช้ัน ม.ต้น และ ม.ปลาย 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมช้ีแจงความจำเป�นในการจัดทำ

โครงการประชุมคณะกรรมการ 

2. ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือกำหนด

แนวทางวิธีการและหน้าท่ีความรับผิดชอบใน

การพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู ้

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าอาหารกลางวันและน้ำดื่มครูและนักเรียน 

 

118,200 

    
✓ 

 

118,200 

2. ค่าเข้าชมแหล่งทัศนศึกษา 410,400    ✓ 410,400 

3. ค่ารถโดยสารไม่ประจำ 437,400    ✓ 437,400 

4. ค่าวัสดุ  1,300   ✓ 1,300 

ไม่ใช้งบประมาณ 



84 

 

 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเม ินผลการดำเน ินงานและรายงานผล

กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้

ปร ับปร ุง แก ้ ไข พ ัฒนาการดำเน ินงานใน

โครงการในป�การศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.1 966,000 1,300   ✓ 967,300 

  

1.2 ส่งเสริมทักษะของนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการเเข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมในกลุ่มงานวิชาการ 

2. วางแผนเขียนโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าเบ้ียเลี้ยง ( 1 คน x 240 บ x 1 วัน ) 

 

24,000 

  

 
 
✓ 

 

 

 

24,000 

2. ค่าอาหารนักเรียน ( 1 คน x 80 บ x 1 มื้อ) 16,000     16,000 

3. ค่าเช่ารถโดยสารไม่ประจำทาง/ค่าชดเชย

น้ำมันเช้ือเพลิงโดยรถยนต์ส่วนตัว 

20,000   ✓  20,000 

4. ค่าวัสดุ  80,000  ✓  80,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

กำก ับด ูแลและต ิดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

สร ุปผลการจัดกิจกรรม/รายงานโครงการ/

พัฒนางานในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.2 60,000 80,000  ✓  140,000 

 

1.3 TP OPEN HOUSE 2025 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผน 

2. เสนอขออนุมัต ิ

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าอาหารกลางวัน 

 

5,400 

  

 
 
 

 
✓ 

 

5,400 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,900    ✓ 6,900 

3. จ้างทำไวนิล 6,000    ✓ 6,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้  25,000   ✓ 25,000 

5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานท่ีต่างๆ  20,000   ✓ 20,000 

6. ของรางวัลนักเรียน  36,700   ✓ 36,700 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมิน ติดตาม พัฒนา ปรับปรุง 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำการประเมินจากนักเรียนไปปรังปรุง แก้ไข 

พัฒนา ให้ดียิ่งข้ึน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.3 18,300 81,700   ✓ 100,000 

 
1.4 พัฒนาการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 

ขั้นเตรียมการ  

1. กำหนดข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 

2. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 วัน 

 

 

 

43,200 

 

 
 
✓ 

 

 

 

43,200 

2. ค่าอาหารกลางวันวิทยากร จำนวน 6 วัน 480   ✓  480 

3. ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่มของนักเรียน 

ผู้บริหาร วิทยากร สำหรับการจัดติวสอบ 5 วัน 

 

26,320 

 

 

  
✓ 

  

26,320 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมินผลที ่สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัด เช่น การ

ทดสอบระดับชาติ , การทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ทดสอบกิจกรรมในกลุ ่มเล็กและรับฟ�งความ

คิดเห็น แล้วไปปรับปรุงให้เหมาะสมก่อนนำไปใช้

จริง 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.4 26,800 43,200  ✓  70,000 

 

1.5 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ขั้นเตรียมการ  

1. เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ 

3. ประชุมคณะทำงาน 

      

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 

1. ค ่าว ัสด ุอ ุปกรณ์ ในการจ ัดก ิจกรรมการ

ประเมิน การนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง (IS) 

 

 

 

2,000 

 

 
 
✓ 

 

 

 

2,000 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ และของรางวัลการประกวด

การแสดงผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

(สื่อสารและนำเสนอ) 

  

8,000 

  
✓ 

  

8,000 

3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการเผยแพร่ผลงาน  5,000  ✓  5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ออกแบบการนำเสนอและวิเคราะห์ข้อมูล 

2. สรุปและจัดทำรายงานผล 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำข้อมูลมาวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุงและ

พัฒนา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.5  15,000  ✓  15,000 

 

1.6 ส่งเสริมการอ่าน 

ขั้นเตรียมการ  

1. กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2. วางแผนรูปแบบและประเภทกิจกรรม 

3. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

  

5,000 

 

 
 
✓ 

 

 

 

5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สรุปข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบบันทึกการ

อ่าน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

รวบรวมข้อเสนอแนะจากนักเรียนมาปรับปรุง

แก้ไขในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.6  5,000  ✓  5,000 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1.7 Math camp 

ขั้นเตรียมการ  

1 . เ ข ี ย น โ ค ร งก า รค ่ า ยคณ ิ ตศ าสต ร ์  ตั้ ง

คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 

2. เตรียมงานด้านวิชาการ เช่น สำรวจและศึกษา

สถานท่ีต่าง ๆ ท่ีจะเข้าค่าย 

3. เตรียมงานด้านกิจกรรมด้านนันทนาการ และ

กิจกรรมประจำฐาน 

4. กำหนดเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนักเรียนเข้า

ค่ายที่เหมาะสม(ในกรณีจัดรวมกลุ่มโรงเร ียน 

หร ือระดับเขตการพื ้นที ่ศ ึกษา หร ือแม้แต่

โรงเรียนเดียวแต่นักเรียนมากเกินกำลังท่ีจะจัด) 

5. การประสานงานด้านธุรการต่าง ๆ เช่น

พาหนะ ที ่พัก อาหาร น้ำดื ่มน้ำใช้ หรือด้าน

สุขอนามัย เป�นต้น 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุ 

 

 

 

16,600 

 

 
 
 

 

✓ 

 

16,600 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,400    ✓ 3,400 

3. ค่าจ้างทำป้าย 10,000    ✓ 10,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ทำการประเมินผล  

2. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. วิเคราะห์ผลการสรุป และนำไปปรับปรุงแก้ไข

ในการจัดค่ายครั้งถัดไป 

2. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.7 13,400 16,600   ✓ 30,000 

 

1.8 สัปดาห์คณิตศาสตร์ 

ขั้นเตรียมการ  

1. วางแผนการจัดกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 

2. จัดทำกิจกรรม  

3. ขออนุมัติการดำเนินการตามกิจกรรม 

4. ดำเนินการตามกิจกรรม 

 

      

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

19,000 

 

 
 
✓ 

 

 

 

19,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สรุปผลการดำเนินการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. วิเคราะห์ผลและนำไปปรับปรุงในครั้งถัดไป 

2. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.8  19,000  ✓  19,000 
       

1.9 พัฒนาและส่งเสริมความเป�นเลิศทางด้านคณิตศาสตร ์

ขั้นเตรียมการ  

1.ประชุมวางแผน 

2.เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าลงทะเบียนแข่งขัน 

 

3,000 

 

 

 

 
 
✓ 

 

 

 

3,000 

2. ค่าเบ้ียเลี้ยงครู 3,000   ✓  3,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ติดตามผลการดำเนินงานและสรุปผล 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

2. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.9 6,000   ✓  6,000 

 

1.10 ค่ายภาษาไทย 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเน ินงาน

โครงการ 

2. จัดทำโครงการ 

3. เสนอโครงการเพื ่ออนุม ัต ิ และผ ู ้บร ิหาร 

สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าจ้างคณะละคร 

 

33,000 

 

 

 

 
 
 

 
✓ 

 

33,000 

2. จัดซื้อวัสดุ  2,000   ✓ 2,000 

       

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ร วบร วมข ้ อม ู ล ก า ร แสด งคว ามค ิ ด เ ห็ น 

ข้อเสนอแนะ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

สรุปผล  ติดตาม  ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน  

รายงานโครงการ 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.10 33,000 2,000   ✓ 35,000 

 
1.11 วันสำคัญทางภาษาไทย 

ขั้นเตรียมการ  

1.ประช ุมวางแผนขอบเขตการดำเน ินงาน

โครงการ 

2.จัดทำโครงการ 

3.เสนอโครงการเพ ื ่ออน ุม ัต ิ  และผ ู ้บร ิหาร 

สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุ 

 

 

 

3,500 

 

 
 
✓ 

 

 

 

500 

2. จัดจ้างทำป้าย 3,000   ✓   

3. เงินรางวัล 1,500   ✓   

ขั้นติดตามประเมินผล 

ร วบร วมข ้ อม ู ล ก า ร แสด งคว ามค ิ ด เ ห็ น 

ข้อเสนอแนะ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำผลที ่ได้ร ับจากการจัดกิจกรรมไปปรับปรุง

แก้ไขในการดำเนินกิจกรรมในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.11 4,500 3,500  ✓  8,000 

 

1.12 STEM Science Camp 

ขั้นเตรียมการ  

1.จัดทำแผนกิจกรรม เสนอขออนุมัต ิ

2.แต่งตั้งคณะกรรมดำเนินงาน 

3.ประชุมวางแผน 

4.วางรูปแบบกิจกรรมและสถานท่ีจัดกิจกรรม 

      

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 

 

 

6,250 

 

 
 
 

 
✓ 

 

6,250 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,250    ✓ 6,250 

3. ค่าอาหารกลางวัน 2,500    ✓ 2,500 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวยรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 

วัดผลและประเมินผล สรุปและรายงาน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุง และพัฒนาในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.12 8,750 6,250   ✓ 15,000 

 
1.13 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ขั้นเตรียมการ  

1. จัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. อุปกรณ์จัดทำเวที พิธีเป�ด ฉากการแสดง  

วันวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

7,000 

 

 

 

✓ 

 

 

 

7,000 

2. ของรางวัล 3,000   ✓  3,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ประชุม วิเคราะห์ป�ญหา พัฒนาและปรับปรุง

รูปแบบกิจกรรม 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.13 3,000 7,000  ✓  10,000 

 
1.14 เตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนเพ่ือการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแบบเสนอกิจกรรม 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน/กรรมการดำเนินงาน 

      

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

10,000 

 

 
 
✓ 

 

 

 

10,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ประชุมปรึกษาวางแผนในการปรับปรุง พัฒนา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.14  10,000  ✓  10,000 

 
1.15 Computer Camp 

ขั้นเตรียมการ  

1. กำหนดวัตถุประสงค์ของค่าย 

2. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 

3. ออกแบบกิจกรรมภายในค่าย 

4. กำหนดระยะเวลาและสถานท่ี 

5. จัดเตรียมวิทยากรและทีมงาน 

6. วางแผนการประเมินผล 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คน 

 
 

 

14,400 

 
 

 
 

 

✓ 

 

14,400 

2. ค่าอาหารกลางวัน 10,400    ✓ 10,400 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10,200    ✓ 10,200 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม 

2. แบบทดสอบหลังค่าย (Post-test) 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

เก็บข้อมูลและประเมินผลเพื่อนำไปพัฒนาค่าย

ครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.15 20,600 14,400   ✓ 35,000 
       

1.16 Social Camp 

ขั้นเตรียมการ  

1. จัดทำรายละเอียดกิจกรรม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินการ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ 

      

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าอาหารกลางวัน 

 

2,000 

 

 

 

 
 
✓ 

 

 

 

2,000 

2. ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม 2,000   ✓  2,000 

3. ค่าวัสดุ   10,000  ✓  10,000 

4. ค่าจัดจ้าง 4,000   ✓  4,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สอบถามผ่านแบบแบบประเมินความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

เมื่อได้รับข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง

พอใจแล้ว ทางผู ้จัดโครงการได้นำมาปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนาโครงการให้ดียิ่งข้ึน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.16 8,000 10,000  ✓  18,000 

 

1.17 ASEAN Day 

ขั้นเตรียมการ  

1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัต ิ

2. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม  

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียน 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

10,000 

 

 
 
✓ 

 

 

 

10,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

2. ทดสอบวัดความรู้อาเซียน 

3. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

เมื่อได้รับผลการประเมิน จากนั้นนำมาปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน ในป�การศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.17  10,000  ✓  10,000 
       
       
       
       
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1.18 Western cultures 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมครูทุกคนเพื่อจัดทำโครงการและขอ

อนุมัติโครงการ  

2. มอบหมายหน้าท่ีครูและทีมงานรับผิดชอบ  

3. กำหนดวันเวลาสถานท่ีในการจัดกิจกรรม  

4. ประชาสัมพันธ์เพื ่อเชิญชวนนักเรียนครูเข้า

ร่วมกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

20,000 

 

 
 
✓ 

 

 

 

20,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

การตรวจความถ ูกต ้องในการตอบคำถาม

เก่ียวกับวันคริสต์มาสและวันฮาโลวีน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินกิจกรรม 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.18  20,000  ✓  20,000 

 
1.19 Fluent Future Camp : เสริมสร้างทักษะก้าวไกลด้วยภาษาอังกฤษ 

ขั้นเตรียมการ  

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ  

2.รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ  

3.จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร/อุปกรณ์ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 

3,600 

 

 

 

 
 
 

 

✓ 

 

3,600 

2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรม  11,400   ✓ 11,400 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ประเมินผลจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่

ละวัน โดยครูและนักเรียน 

2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทั้งด้านวิชาการ 

นันทนาการ โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 

จัดให้มีการประชุม และสังเกตขณะ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

พิจารณาข้อดี ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงแก้ไข 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.19 3,600 11,400   ✓ 15,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1.20 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ  

2. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ  

3. จัดเตรยีมสถานท่ีและเอกสาร/อุปกรณ์

สำหรับการฝ�กอบรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 130 คน x 

 1 มื้อ) 

 

6,500 

 

 

 

 
 
 

 
✓ 

 

 

2. ค่าวัสดุ  8,500   ✓  

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ประเมินผลจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่

ละวัน โดยครูและนักเรียน 

2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทั้งด้านวิชาการ 

นันทนาการ โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 

จัดให้มีการประชุม และสังเกตขณะนักเรียนทำ

กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

พิจารณาข้อดี ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงแก้ไข 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.20 6,500 8,500   ✓ 15,000 

 

1.21 ศัพท์ภาษาหน้าเสาธง 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ  

2. จัดเตรยีมสถานท่ีและอุปกรณส์ำหรับการทำ

กิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

5,000 

 

 
 
✓ 

 
 

 

5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

2. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้คำศัพท์ 

3. กิจกรรมทบทวนคำศัพท์ 

4. กิจกรรมแข่งขันหรือโชว์ทักษะการใช้คำศัพท์ 

      

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขในการดำเนิน

กิจกรรมครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.21  5,000  ✓  5,000 

 

1.22 กีฬาสีภายในและกีฬาภายนอก 

ขั้นเตรียมการ  

ประชุมวางแผน มอบหมายครูท่ีรบัผิดชอบ  

และดำเนินงานจัดตั้งงบประมาณ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 1 มื ้อ (50 

บาท x 1,000 คน x 1 มื้อ) 

 

50,000 

 

 

 

 
 
✓ 

 
 

 

 

50,000 

2. ค่าวัสดุการดำเนินงาน  5,000  ✓  5,000 

3. ของรางวัลการแข่งขันกีฬาสีแต่ละประเภท 20,000   ✓  20,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์ ประเมินผลและนำจุดดอ้ยมาพัฒนาสู่

การจัดตั้งโครงการในป�งบประมาณถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.22 70,000 5,000  ✓  75,000 
       

1.23 ตลาดนัดอาชีพ 
      

ขั้นเตรียมการ  

1.  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

2.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

3,000 

 

 
 
✓ 

 
 

 

3,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้

ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน

โครงการในป�การศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.23  3,000  ✓  3,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 8.1  เชิงปริมาณ 

           1) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น มีเกรดเฉลี่ย 2.50  

ข้ึนไป  

       2) ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีเยี่ยม  

       3) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       4) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21  

    5) ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับรางวัลหรือผ่านเกณฑ์จากการแข่งขันทักษะวิชาการ 

    6) จำนวนโครงงาน/ผลงานของนักเรียนท่ีแสดงถึงการประยุกต์ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ป�ญหา หรือ

ความคิดสร้างสรรค์ 

       7) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคต 

 

 8.2  เชิงคุณภาพ 

    1) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในด้านการนำทักษะไปใช้ในสถานการณ์จริง 

       2) ผูเ้รียนมีพัฒนาการด้านความรู้ สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในด้านสติป�ญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม                

       3) ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

    4) ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโครงการ  

    5) ความสามารถของผู้เรียนในการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

    1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในป�การศึกษา 2568  สูงข้ึน   

        2) ผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 สูงข้ึน 

        3) นักเรียนแสดงศักยภาพในด้านวิชาการในการแข่งขันระดับโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้อย่างเต็ม

ความสามารถ 

        4) ผู้เรียนมีทักษะสำคัญในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ป�ญหา การสื่อสาร การทำงานเป�นทีม ความคิด

สร้างสรรค์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        5) ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายในการใช้ชีวิตและการทำงานในอนาคต รู้จักปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

และการรู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
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โครงการท่ี 2 

ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน

(จำนวน 15 กิจกรรม) 
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โครงการท่ี 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   1. ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ                   การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

    5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์

พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย ่           อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

            2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป�นไทย 

            3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (งานกิจการนักเรียน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป�นสถาบันที่มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่

นักเรียน เพ่ือให้พวกเขาเติบโตเป�นบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคม โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มุ่งเน้นการ

พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ดี เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี

ศักดิ์ศรี และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มีพื้นฐาน

มาจากปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี

ผ่านการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งศุ

ขลาพิทยาฯ สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนมี

ความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้นำแนวคิดของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาเป�นแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะท่ี

จำเป�นสำหรับอนาคต 

 ในป�จจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับป�ญหาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของเยาวชน เช่น การขาดความรับผิดชอบ 

ความไม่เคารพกฎระเบียบ และการใช้เทคโนโลยีในทางที่ผิด ซึ่งส่งผลกระทบต่อทั้งตัวนักเรียนเองและสังคมโดยรวม 

โรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝ�งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพิเศษที่ช่วยให้
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นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีท่ี

มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม นักเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายในชีวิตประจำวันท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน ดังนั้น การเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีจึงเป�นสิ่งจำเป�นเพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตอย่างมี

ความรับผิดชอบ 

 นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการพัฒนานักเรียนให้เป�นผู้ที่มีจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน 

และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้สามารถเป�นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ การส่งเสริม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์จึงเป�นแนวทางที่สำคัญในการสร้างรากฐานของเยาวชนที่มีความพร้อมทั้งด้านความคิดและ

จิตใจ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนซึ่งเป�นกำลังของชาติให้เป�นมนุษย์ที ่มีความสมบูรณ์ทั ้งทางร่างกาย ความรู้ 

คุณธรรม มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเป�นต่อการศึกษา 

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความรู้อันเป�นสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ป�ญหา 

การใช้เทคโนโลยี และทักษะชีวิต มีจิตสำนึกในความเป�นพลเมืองไทย และเป�นพลเมืองโลก 

3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4) เพื่อลดป�ญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที ่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน 

ท้องถ่ิน และชุมชน  

5) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกฝ�งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการให้ผู้เรียน 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

        ผู้เรียนมีความตระหนักรักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ ป้องกันการทุจริต มีจิตอาสา สามารถอยู่ร่วมกันกับ

ผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย และมีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยท่ี

จำเป�นในศตวรรษท่ี 21  

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       ผู้เรียนสามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งเป�นพื้นฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

พลเมืองไทยท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 

 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 796,900 บาท (เจ็ดแสนเก้าหม่ืนหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
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6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมลูกเส ือภายใน

สถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 14 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นายจรัญ ทองทา 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2.2 กิจกรรมยุวกาชาดภายใน

สถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 14 พ.ค.68- 

20 มี.ค.69 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นางสาวกานดา โรจน์สัตตรัตน์ 

นายธนุส กลิ่นสุคนธ ์

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด ต่อเนื่อง 3 ม.ค.69- 

28 ก.พ.69 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

นางสาวกานดา โรจน์สัตตรัตน์ 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 

นายจรัญ ทองทา 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา

วิชาทหาร 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นายชาติชาย ตรุษด ี กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2.5 วันสำคัญแห่งชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ 

ต่อเนื่อง 14 พ.ค.68- 

31 มี.ค.69 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นางพิมพ์อร สุขทนารักษ์

นางสาวณวัลยา ประยงค์ 

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร ์

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

2.6 กิจกรรมของหายได้คืน ต่อเนื่อง 14 พ.ค.68- 

31 มี.ค.69 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย

นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

2.7 ประเมินพฤติกรรมSDQ ต่อเนื่อง 14 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นางสาวชลธิชา ยิ่งยง 

นางสาวรภิญา ไชยเชษฐ์ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

2.8 ปฐมนิเทศเตร ียมความ

พร ้อมการศ ึกษา ปล ูกฝ� ง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ต่อเนื่อง 4 พ.ค.68- 

31 พ.ค.68 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

นางสาวชลดา  มากไหม 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

นายสุริยา  สมผล 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 
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กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

2.9 งานสภาน ักเร ียนและ

สารวัตรนักเรียน 

ต่อเนื่อง 3 ม.ค.69- 

14 ก.พ.69 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นายจรัญ ทองทา 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

2.10 วันทุ่งศุขลาที่รัก-วันนอ้ง

ส่งพ่ียินดีจากใจ 

ต่อเนื่อง 16 ม.ค.69- 

28 ก.พ.69 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปะศร 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

2.11 วินัยจราจร ต่อเนื่อง 1 พ.ค.68- 

13 ก.พ.69 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายจรัญ ทองทา 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

2.12 คล ิน ิกเสมาร ักษ์ จิต

สังคมบำบัดในสถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ ์

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

2.13 วันสำคัญทางพระพุทธ- 

ศาสนา 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นายรณธช  ชำระศรี 

นายสุริยา  สมผล 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลป์จาย 

นายกิตติพงษ์ ดงเจริญ 

กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ 

2.14 วิถี ท.พ. วิถีพอเพียง ต่อเนื่อง 14 พ.ค.68- 

30 ก.ย.68 

นางสาวป�ยาภรณ์ หวานคำ 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

นางสาวชลลดา โพธิโคตร 

นางสาวธัญญา ดาสนม 

นายกิตติพงษ์ ดงเจริญ 

กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ 

2.15 ส่งเสริมมารยาทไทยเพ่ือ

ปลูกฝ�งค่านิยมที ่ด ีงามของ

ผู้เรียน 

ต่อเนื่อง 1 พ.ย.68- 

30 พ.ย.68 

นางสาวป�ยาภรณ์ หวานคำ 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นายรณธช ชำระศรี 

นางสาวธัญญา ดาสนม 

กลุ่มสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ 
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7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบ 

แทน 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

2.1 กิจกรรมลูกเสือภายในสถานศึกษา 

ขั้นเตรียมการ  

1. จัดประชุมวางแผน 

2. กำหนดเป้าหมาย 

3. นำเสนอร่างกิจกรรม 

4. ขออนุมัติโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุ 

 

 

 

16,000 

   
✓ 

 

16,000 

2. ค่าจัดจ้าง 4,000    ✓ 4,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สอบถามความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์ผล นำข้อม ูลมาศึกษาและพัฒนา

กิจกรรมให้ตอบโจทย์ผู้เรียนในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.1 4,000 16,000   ✓ 20,000 

 

2.2 กิจกรรมยุวกาชาดภายในสถานศึกษา 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมผู้เก่ียวข้องวางแผนกิจกรรม 

2. เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร

โรงเรียน      

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

4. วางแผนการทำงานโดยกำหนดข้ันตอนการ

ทำงานดังน้ี 

5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรม 

6. วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

20,000 

   
✓ 

 

20,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงานของ

กิจกรรมเพ่ือประเมินผล 

2. ประเมินผล สรุป และรายงานผลโครงการต่อ

ผู้บริหารโรงเรียน 

      

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



103 
 

 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบ 

แทน 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะจากผู้เก่ียวข้อง 

เพ่ือเป�นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.2  20,000   ✓ 20,000 

 

2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมช ี ้แจงความจำเป �นในการจ ัดทำ

โครงการประชุมคณะกรรมการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าอาหาร ม.1  ( 390 คน x 50 บx 4 มื้อ ) 

 

78,000 

    
✓ 

 

78,000 

2. ค่าวัสดุ ค่าย ม.1  20,000   ✓ 20,000 

3. ค่าอาหาร ม.2 ( 400 คน x 50 บ x 4 มื้อ ) 80,000    ✓ 80,000 

4. ค่าวัสดุ ค่าย ม.2  58,000   ✓ 58,000 

5. ค่าท่ีพัก ค่าจัดกิจกรรมพร้อมอาหาร  

( นักเรียน ) ม.3 

175,000    ✓ 175,000 

6. ค่าเช่ารถโดยสารไม่ประจำทาง ม.3 160,000    ✓ 160,000 

7. ค่าท่ีพัก พร้อมอาหาร  ( ครู ) ม.3 9,000    ✓ 9,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเม ินผลการดำเน ินงานและรายงานผล

กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้

ปร ับปร ุง แก ้ ไข พ ัฒนาการดำเน ินงานใน

โครงการในป�การศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.3 502,000 78,000   ✓ 580,000 
       

2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

ขั้นเตรียมการ  

วางแผนการดําเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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2.5 วันสำคัญแห่งชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมบุคลากรเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดของ

กิจกรรม 

2. มอบหมายผูร้ับผดิชอบในแต่ละหน้าท่ี 

3. วางแผนดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

15,000 

  

✓ 

 
 

 

15,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

2. ปรับปรุงพัฒนา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.5  15,000  ✓  15,000 

 

2.6 กิจกรรมของหายได้คืน 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผน จัดทำ

กิจกรรม  

2. ออกคำสั่งปฏิบัติงาน กำหนด บทบาทหน้าท่ี

ผู้เก่ียวข้องในการ ดำเนินกิจกรรมความพร้อม

อ่ืนๆ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. จัดซื้อคุรุภัณฑ์ 

   

2,400 
 
✓ 

  

2,400 

2. จัดซื้อวัสดุ  1,500  ✓  1,500 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

      

       

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบ 

แทน 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 

1. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน  

2. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นําผลการประเมินไปปรับปรงุพัฒนาในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.4       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำข้อเสนอแนะจากรายงานสรุปผล มาปรับปรุง 

พัฒนา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.6  1,500 2,400 ✓  3,900 

 
2.7 ประเมินพฤติกรรมSDQ 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน

โครงการ 

2. จัดทำโครงการ 

3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ และผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาอนุมัตโิครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

 

      

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

สรุปและรายงานผล 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.7       

 
2.8 ปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมการศึกษา ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ขั้นเตรียมการ  

ประชุมวางแผน มอบหมายครูท่ีรบัผิดชอบ และ

ดำเนินงานจัดตั้งงบประมาณ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ชุดอาหารว่าง 

 

25,020 

 

 

  

 
 
✓ 

 

25,020 

2. ค่าวัสดุ  39,980   ✓ 39,980 

ขั้นติดตามประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง เพื ่อให ้การจัด

กิจกรรมในครั้งต่อไปสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.8 25,020 39,980   ✓ 65,000 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

2.9 งานสภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  

2. ขออนุมัติโครงการ  

3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

2,000 

   

✓ 

 
 

 

2,000 

2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์  33,000  ✓  33,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

วัดผลและประเมินผลผ่านเครื่องมือแบบสังเกต

และแบบประเม ินความพึงพอใจในการทำ

กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

เมื ่อได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ จึงนำ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีข้ึนใน

ป�การศึกษาหน้า 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.9 2,000 33,000  ✓  35,000 
        

2.10 วันทุ่งศุขลาท่ีรัก-วันน้องส่งพ่ียินดีจากใจ 

ขั้นเตรียมการ  

1. กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 

3. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีจดักิจกรรม 

4. ออกแบบกิจกรรมภายในงาน 

6. วางแผนการดำเนินกิจกรรมและมอบหมาย

หน้าท่ี 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุจัดทำซุ้มและกิจกรรม 

 

 

 

35,000 

  

✓ 

 
 

 

35,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. รับฟ�งความคิดเห็น จากนักเรียนและครู 

2. ทำแบบสอบถาม เพ่ือดูว่าอะไรควรปรับปรุง 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์และพัฒนากิจกรรม เพื ่อให้มีความ

พร้อมในการจัดกิจกรรมในป�การศึกษาถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.10  35,000  ✓  35,000 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



107 
 

 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

2.11 วินยัจราจร 

ขั้นเตรียมการ  

ประชุมวางแผน มอบหมายครูท่ีรบัผิดชอบ และ

ดำเนินงานจัดตั้งงบ 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

5,000 

  

✓ 

 
 

 

5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

แจกแบบสอบถามความร ู ้ความเข ้าใจของ

นักเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์ ประเมินผลและนำจุดด้อยมาพัฒนาสู่

การจัดตั้งโครงการในป�งบประมาณถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.11  5,000  ✓  5,000 

 

2.12 คลินิกเสมารักษ์ จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา 

ขั้นเตรียมการ  

1. วางแผนการดำเนินงาน  

2. จัดทำรายละเอียดกิจกรรม 

3. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัต ิ

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

2,000 

  

✓ 

 
 

 

2,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมินผลผ่านแบบประเมินความพึงพอใจใน

การทำกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

สรุปผลการดำเนินงาน และรายต่อผู้บังคับบัญชา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.12  2,000  ✓  2,000 

 
2.13 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

9,000 

  

✓ 

 
 

 

9,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 

สอบถามผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจากแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้

ปร ับปร ุง แก ้ ไข พ ัฒนาการดำเน ินงานใน

โครงการในป�การศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.13  9,000  ✓  9,000 

 
2.14 วิถี ท.พ. วิถีพอเพียง 

ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. สำรวจความสนใจของนักเรียน 

3. กำหนดกิจกรรมของโครงการ รวมท้ังการวาง

แผนการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

4,000 

  

✓ 

 
 

 

4,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  

2. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 

2. เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง  

3. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.14  4,000  ✓  4,000 

 
2.15 ส่งเสริมมารยาทไทยเพ่ือปลูกฝ�งค่านิยมท่ีดีงามของผู้เรียน 

ขั้นเตรียมการ 

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 

3. ประชุมช้ีแจ้งแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

เตรียมการและกำหนดกิจกรรมแก่นักเรียน 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

3,000 

  

✓ 

 
 

 

3,000 
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



109 
 

 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 

สอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบบประเมินความพึง

พอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข             

1. จัดทำรายงานผล 

2. นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการงบริหาร 

3. ปรับปรุงแผนดำเนินการในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.15  3,000  ✓  3,000 

8.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 8.1  เชิงปริมาณ 

           1) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

        2) จำนวน/ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมต่างๆของโครงการ 

     3) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนประเมินพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     4) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

 8.2  เชิงคุณภาพ 

    1) การพัฒนาทัศนคติในเชิงบวกต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

        2) การพัฒนาพฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียนท่ีสะท้อนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     3) ระดับความตระหนักรู้ของนักเรียนต่อคุณค่าและบทบาทของตนในฐานะพลเมืองท่ีดี 

     4) ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและการมีจิตสาธารณะ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

    1) นักเรียนทุกคนเป�นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 

รวมท้ังเจตคติท่ีจำเป�นต่อการศึกษา 

    2) นักเรียนทุกคนมีความรู้อันเป�นสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ป�ญหา การใช้

เทคโนโลยี และทักษะชีวิต มีจิตสำนึกในความเป�นพลเมืองไทย และเป�นพลเมืองโลก 

    3) นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

    4) ป�ญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน ท้องถ่ิน 

และชุมชน ลดลง 

    5) บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกฝ�งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการให้ผู้เรียน 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการท่ี 3 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

(จำนวน 5 กิจกรรม) 

หน้า 111 - 117 
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โครงการท่ี 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์

พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย ่       อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

     1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (งานกิจการนักเรียน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป�นสถานที่สำคัญในการหล่อหลอมเยาวชนให้เติบโตเป�นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม ไม่เพียงแต่เป�น

แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ แต่ยังเป�นศูนย์กลางในการปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้

พวกเขาสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป�นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เป�นโครงการที่มุ ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป�นรากฐานในการดำเนินชีวิต โดยมีแนวคิดสำคัญคือการส่งเสริมให้ทุกคนใน

สถานศึกษามีความซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา มีวินัย และพอเพียง ซ่ึงเป�นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพลเมืองท่ีดีใน

สังคม 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการพัฒนาเชิงคุณธรรมตามหลักศาสนา โรงเรียนมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการอบรม

บ่มเพาะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป�นสำหรับการดำรงชีวิต โครงการนี้

เน้นให้เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้แนวทาง “การพัฒนาตนเอง” เป�น

จุดเริ่มต้น และขยายผลไปสู่การพัฒนาหมู่คณะและสังคมในวงกว้าง นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับการปลูกฝ�งให้

มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยหลักคุณธรรม เพื่อให้โรงเรียนเป�นชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ี

อบอวลไปด้วยบรรยากาศแห่งความดี 

 ในยุคป�จจุบัน สังคมกำลังเผชิญกับป�ญหาต่าง ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป�นป�ญหาด้านพฤติกรรมของเยาวชน การ

ทุจริตคอร์รัปชัน และการขาดจิตสาธารณะ ป�จจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของพลเมืองและความมั่นคง

ของประเทศชาติ โรงเรียนในฐานะท่ีเป�นสถาบันหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงต้องให้ความสำคัญกับการปลูกฝ�ง

คุณธรรมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
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 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เป�นสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป�นบุคคลท่ีมีความรู้

และความดีควบคู่กันไป การนำโครงการโรงเรียนคุณธรรมมาปรับใช้ในโรงเรียนจึงเป�นแนวทางสำคัญในการสร้างสรรค์

สังคมที่ดี โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ รู้จักแยกแยะความถูกต้อง สามารถตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล และมีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ นักเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อนมากขึ้นในยุคดิจิทัล ไม่

ว่าจะเป�นป�ญหาการใช้สื่อโซเชียลมีเดียที่ไม่เหมาะสม การละเลยวินัย และป�ญหาการคดโกงที่เกิดขึ้นในสังคม การ

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป�นสิ่งสำคัญท่ีจะช่วยให้นักเรียนสามารถรับมือกับป�ญหาเหล่านี้ได้อย่างถูกต้องและ

มีจิตสำนึกท่ีดี 

 แนวคิดของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาปรับใช้ผ่านกิจกรรมและโครงการที่หลากหลายเพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ที่แท้จริงและยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนา 5 ด้านหลัก ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การมีจิตอาสา ความมี

วินัย และการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมผ่านการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝ�กคิดและลงมือปฏิบัติจริง โรงเรียนยังเน้นการสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและ

ชุมชน โดยส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนผ่านกิจกรรมภายในโรงเรียนและชุมชน 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณธรรมเกิดข้ึนอย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เป�นแนวทางสำคัญในการ

พัฒนาผู้เรียนให้เป�นบุคคลที่มีคุณภาพ โดยเน้นการปลูกฝ�งคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ทางวิชาการ 

โรงเรียนมุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ทุกคนสามารถ

ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีจิตสำนึกที่ดี และเป�นต้นแบบของความดีในสังคม การดำเนินโครงการนี้จะช่วยสร้าง

รากฐานท่ีม่ันคงให้แก่โรงเรียน นักเรียน และชุมชนในระยะยาว ทำให้โรงเรียนกลายเป�นสถานท่ีท่ีเต็มไปด้วยบรรยากาศ

แห่งความดีงาม และส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเติบโตเป�นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีดีตามหลักคุณธรรม 

2) เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้และนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

3) เพ่ือให้สถานศึกษาเป�นแหล่งพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอย่างจริงจัง โดยการสร้างบรรยากาศในโรงเรียนท่ี

มีความสุจริต การปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาล การมีความโปร่งใสและยุติธรรมในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

        ผู้บริหาร และครู มีความรู้ ความเข้าใจ การดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       ผู้เรียนเป�นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมสูง สามารถแยกแยะผิด ชอบ ชั่ว ดี โดยยึดหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา

เป�นหลักในการดำเนินชีวิต 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
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5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 151,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน)  

 

6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 

3.1 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม

แ ล ะ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง

ประสงค์ 

ต่อเนื่อง 3 ม.ค.69- 

28 ก.พ.69 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นายจรัญ ทองทา 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

3.2 สถานศ ึกษาค ุณธรรม 

"ค่ายยุวชนคนคุณธรรม" 

ต่อเนื่อง 1 ส.ค.68- 

31 ส.ค.68 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

นายสุริยา  สมผล 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

3.3 ค ่ ายปล ูกฝ � งค ุณธรรม 

จริยธรรม เสริมสร้างระเบียบ

วินัยท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 

ใหม่ 1 พ.ย.68- 

28 ก.พ.69 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางสาวชลดา  มากไหม 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

3.4 โรงเรียนวิถีพุทธ ต่อเนื่อง 16 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นายสุริยา  สมผล 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 

 

3 .5  เสร ิมสร ้ า งค ุณธรรม 

จริยธรรม มุ่งเน้นสถานศึกษา

สุจริต 

ต่อเนื่อง 3 ม.ค.69- 

31 ม.ค.69 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย

นางสาวชลลดา โพธิโคตร 

นายชาญชัย ผึ้งศร ี

กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

javascript:;
javascript:;
javascript:;


114 
 

 

7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

3.1 ค่ายคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมคณะครูนักเรียนให้ทราบนโยบายและ

ระเบียบการปฏิบัติ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการท่างาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 

 

 

32,400 

   
✓ 

 

32,400 

2. ค่าท่ีพักนักเรียน 5,500    ✓ 5,500 

3. ค่าอาหารนักเรียน 32,100    ✓ 32,100 

ขั้นติดตามประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์ประเมินผลและนำจุดด้อยมาพัฒนาสู่

การจัดตั้งในป�งบประมาณถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.1 37,600 32,400   ✓ 70,000 

 
3.2 สถานศึกษาคุณธรรม "ค่ายยุวชนคนคุณธรรม" 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมคณะกรรมการ 

2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3. เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุ 

 

 

  

9,500 

  
✓ 

 

9,500 

2. ค่าอาหารกลางวัน 18,000    ✓ 18,000 

3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,500    ✓ 1,500 

4. ค่าสมนาคุณวิทยากร  6,000   ✓ 6,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สอบถามผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจากแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

เมื ่อได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ จึงนำ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีข้ึนใน

ป�การศึกษาหน้า 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.2 19,500 6,000 9,500  ✓ 35,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

3.3 ค่ายปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างระเบียบวินัยท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 

ขั้นเตรียมการ  

1. วางแผนการดำเนินงาน  

2. จัดทำรายละเอียดกิจกรรม 

3. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัต ิ

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

✓ 

 

4,000 

2. ค่าท่ีพักนักเรียน 10,000    ✓ 10,000 

3. ค่าอาหารนักเรียน 8,000    ✓ 8,000 

4. ค่ายานพาหนะ 8,000    ✓ 8,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมินผลผ่านแบบประเมินความพึงพอใจใน

การทำกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุงกิจกรรมให้ดี

ยิ่งข้ึนในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.3 26,000 4,000   ✓ 30,000 

 
3.4 โรงเรียนวิถีพุทธ 

ขั้นเตรียมการ  

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

3. ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

เตรียมการและกำหนดกิจกรรมแก่นักเรียน 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

14,000 

 

✓ 

 
 

 

14,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนิน

โครงการ  

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  

2. ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.4   14,000 ✓  14,000 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

3.5 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นสถานศึกษาสุจริต 

ขั้นเตรียมการ  

1. วิเคราะห์แนวทางและกำหนดเป้าหมายของ

กิจกรรม 

2. วางแผนกิจกรรมและเน้ือหาการเรียนรู้ 

3. เตรียมแผนติดตามและประเมินผล 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

2,000 

 

✓ 

 
 

 

2,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สอบถามความพึงพอใจจากน้ันสรุปผลและนำมา

วิเคราะห์ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

สำรวจความต ้องการของน ักเร ียน ม ีความ

ต้องการปรับปรุงและแก้ไขอย่างไรบ้าง 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.5   2,000 ✓  2,000 

 

8.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 8.1  เชิงปริมาณ 

           1) จำนวนค่ายท่ีจัดข้ึนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติคุณธรรม         

     2) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 

 8.2  เชิงคุณภาพ 

        1) การนำหลักวิถีพุทธไปใช้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน 

        2) การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการพัฒนาสถานศึกษาสุจริต 

     3) ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1) นักเรียนมีความรู้และทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีดีตามหลักคุณธรรม 

2) นักเรียนเรียนรู้และนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

3) สถานศึกษาเป�นแหล่งพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอย่างจริงจัง บรรยากาศในโรงเรียนที่มีความสุจริต               

การปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาล การมีความโปร่งใสและยุติธรรมในการดำเนินการทุกกิจกรรม 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการท่ี 4 

ส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอน 

ในศตวรรษที่ 21  

(จำนวน 3 กิจกรรม) 

หน้า 118 - 122 
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โครงการท่ี 4 ส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษ

    ท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย            หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์  

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาในป�จจุบันไม่ได้จำกัดเพียงแค่การถ่ายทอดความรู้ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา

ความสามารถและทักษะที่หลากหลายของนักเรียน เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของสังคมและโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียนจึงมีหน้าท่ีในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างประสบการณ์ท่ี

หลากหลายให้แก่นักเรียน โดยไม่เพียงแค่เน้นการเรียนรู้ภายในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังต้องส่งเสริมการเรียนรู้จาก

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สามารถเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียน

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ พร้อมทั้งสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ ทั้งใน

ด้านการเรียนและการทำงานในอนาคต โครงการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จำเป�นทั้งในด้านวิชาการและทักษะชีวิต เช่น ทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ป�ญหา 

ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสื่อสาร และทักษะด้านเทคโนโลยีที่จำเป�นในยุคดิจิทัล ซึ่งจะช่วยให้

ผู้เรียนสามารถเติบโตเป�นบุคคลท่ีมีศักยภาพในการประกอบอาชีพและเป�นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

โรงเรียนจึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรที่ไม่เพียงแค่เน้นการเรียนรู้ในเชิงวิชาการเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการ

พัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางด้านสังคมและอารมณ์ เช่น การทำกิจกรรมกลุ่ม การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะและ

กิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้วิธีการจัดการกับตนเองและผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่าง 

ๆ รวมถึงการมีจิตสำนึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในยุคท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังในด้านเทคโนโลยี สังคม 

และเศรษฐกิจ นักเรียนจำเป�นต้องมีทักษะที่สามารถปรับตัวและแข่งขันในสังคมได้ การเรียนรู้ในรูปแบบเดิม ๆ ที่เน้น

การศึกษาความรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการในโลกยุคใหม่ การพัฒนาหลักสูตรและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับยุคสมัยจึงเป�นสิ่งสำคัญ 
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โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักถึงป�ญหาดังกล่าวและได้พัฒนาโครงการที่ไม่เพียงแต่

จะช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ เช่น ทักษะการสื่อสาร 

การทำงานร่วมกันในทีม การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รวมถึงทักษะทางสังคมและอารมณ์ท่ีจำเป�นใน

การดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลาย การเสริมทักษะเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการรับมือกับป�ญหา

และสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตได้ดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มี

ความหลากหลายยังสามารถสร้างความมั่นใจในตนเองและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริง เพื่อเสริมสร้างความสำเร็จใน

อนาคต ท้ังในด้านการเรียน การทำงาน และการดำเนินชีวิตในสังคม 

ในการส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา 

"กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้นำแนวคิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning) มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร

และกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการควบคู่ไปกับทักษะชีวิตที่จำเป�นในยุคป�จจุบัน 

เช่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสร้างความคิดสร้างสรรค์ และการพัฒนาความสามารถในการทำงานเป�นทีม 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเน้นการพัฒนาและฝ�กฝนคุณลักษณะต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ความรับผิดชอบ การทำงานอย่างมี

วินัย การมีความซื่อสัตย์ และการตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินชีวิตที่ดี ทั้งในด้านการศึกษาความรู้และการ

พัฒนาทักษะทางด้านสังคม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

      2) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ป�ญหา 

และการทำงานร่วมกัน 

 3) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและโลกยุคใหม่ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

               1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

       2) ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนตามการจัดการศึกษารองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

         3) ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการศึกษารองรับเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) 
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4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรยีนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 14,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสี่พันบาทถ้วน)  

 

6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

4.1 พ ิธ ีมอบประกาศน ียบ ัตร

นักเรียนจบการศึกษาระดับชั้น ม.

3 และ ม.6 

ใหม่ 15 ม.ค.69- 

28 ก.พ.69 

นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย

นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

นางสาวณัฎฐา ขุนภักดี 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษารอง 

รับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

4.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

31 มี.ค.69 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์

นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

4.1 พิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนจบการศึกษาระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 

ขั้นเตรียมการ  

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

3. ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

เตรียมการและกำหนดกิจกรรมแก่นักเรียน 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าจัดจ้าง 

 

7,000 

   
✓ 

 
 

 

7,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ  

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

      

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  

2. ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 4.1 7,000   ✓  7,000 

 

4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ขั้นเตรียมการ  

1. ศึกษานโยบายและความต้องการของ EEC 

2. วางแผนรูปแบบและเน้ือหากิจกรรม 

3. ประสานงานและจัดหาแหล่งสนับสนุน 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าเข้าเล่ม 

 

4,000 

 

 

  
✓ 

 
 

 

4,000 

2. ค่าวัสดุ   1,000 ✓  1,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ใช ้แบบประเม ินหลังเข ้าร ่วมกิจกรรม เ พ่ือ

ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

สรุปผลและปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

แนวโน้มของตลาดแรงงานในอนาคต 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 4.2 4,000  1,000 ✓  5,000 

 

4.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ขั้นเตรียมการ  

1 .  ประช ุ ม วา งแผนการจ ั ดทำหล ั ก ส ู ต ร

สถานศึกษา ป�การศึกษา 2568 

2 .  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดทำหล ักส ูตร

สถานศึกษา ป�การศึกษา 2568 

      

ขั้นดำเนินการ 

จ้างเข้าเล่มสันกาว 

 

2,000 

   
✓ 

 
 

 

2,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 4.3 2,000   ✓  2,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการท่ี 5 

พัฒนาการบรหิารจัดการคณุภาพภายใน

สถานศึกษาตามหลกัมาตรฐานสากล 

(จำนวน 9 กิจกรรม) 

หน้า 123 - 131 
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โครงการท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากล 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์   

    ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 3. บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้

    ตลอดชีวิตเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป�นหนึ่งในป�จจัยสำคัญท่ีมีผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนา

ของนักเรียนในระดับต่าง ๆ ซ่ึงจะเป�นป�จจัยท่ีกำหนดความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนสำหรับอนาคต

ท่ีเต็มไปด้วยความท้าทายท้ังในด้านการศึกษาและการทำงาน โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาคุณภาพท้ังในด้านการบริหาร

จัดการ การเรียนการสอน และการสนับสนุนอื่น ๆ เพื่อให้การศึกษาเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนา

นักเรียนให้มีคุณภาพท้ังในด้านวิชาการและทักษะชีวิต 

        โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีไม่เพียงแค่ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนาในทุกด้านของการ

บริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสร้างระบบที่มีประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการภายใน

โรงเรียน รวมถึงการพัฒนาความสามารถและทักษะของบุคลากรทุกระดับเพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิผล การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาจึงมีความสำคัญในแง่ของการยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้สูงข้ึน 

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่การบริหารจัดการ

ต้องมุ่งเน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ในหลากหลายมิติ ท้ังในแง่ของความรู้ ความสามารถในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การ

พัฒนาทักษะด้านอาชีพ และการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในสังคม 

        โครงการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากลมีวัตถุประสงค์

เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงข้ึน โดยการใช้หลักการการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โครงการนี้จะเน้น

ไปท่ีการปรับปรุงการบริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาระบบการประเมินผล 

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงาน รวมถึงการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับผู้ปกครองและชุมชนในลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียนอย่างเต็มท่ี ป�จจุบันโรงเรียนต้อง
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เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเทคโนโลยี สังคม และความต้องการของนักเรียนที่มีความหลากหลายมากขึ้น การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงเป�นสิ่งสำคัญท่ีโรงเรียนจะต้องให้ความสำคัญ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

เหล่านี้ได้ การบริหารจัดการที่มีคุณภาพจะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพสูงขึ้นทั้งในด้านการ

เรียนรู้และการพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักดีว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่เพียงแค่การ

ปรับปรุงการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของ

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้งนี้เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียน และพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจำเป�นสำหรับนักเรียนในยุคป�จจุบัน 

        โครงการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากลจะเริ่มต้นจาก

การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์การบริหารจัดการในป�จจุบัน เพื่อหาจุดที่สามารถพัฒนาและปรับปรุงได้ การ

ประเมินนี้จะช่วยให้สามารถกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีทิศทางที่ชัดเจน 

หลังจากนั้นจะดำเนินการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในทุกด้าน เช่น การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การ

พัฒนาความสามารถของบุคลากร รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2) เสริมสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (Internal Quality Assurance: IQA) ให้มีความเข้มแข็งและ

สามารถตรวจสอบได้ 

3) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานและระบบบริหารจัดการภายใน เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถผ่านการรับรอง

มาตรฐานระดับสากล 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

       ผ่านการประเมินจากหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำมาตรฐานคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 108,400 บาท (หนึ่งแสนแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
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6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

5.1 การร ับนักเร ียน ม.1 , ม.4 

และปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 

ต่อเนื่อง 3 ม.ค.69- 

28 ก.พ.69 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

นางสาวอิสยาภรณ์ ประสิทธิ์ภาคิน 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

5.2 พัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ต่อเนื่อง 3 ม.ค.69- 

31 มี.ค.69 

นางสาวอำภา นาคสีทอง 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

5.3 วิจัยสถานศึกษา ต่อเนื่อง 1 พ.ย.68- 

28 ก.พ.69 

นางสาวภัทริน เก้ือศิริเกียรติ

นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

5.4 พ ัฒนาระบบงานธ ุ ร ก า ร

โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

15 มี.ค.69 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

นางสาวน้ำทิพย์ สุกทน 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

5.5 ธนาคารโรงเรียน ต่อเนื่อง 5 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นางวินิตา จำนงค์ 

นางสาวบุษกร สุภาผล 

นางสาวชลลดา โพธิโคตร 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

5.6 เตร ียมความพร ้อมส ู ่ การ

ป้องกันอัคคีภัย 

ต่อเนื่อง 1 พ.ค.68- 

31 ม.ค.69 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

5.7 การอบรมบรรเทาสาธารณ

ภัยในสถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 1 ธ.ค.68- 

31 ม.ค.69 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายวันชนะ เหมือนม่ิง 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

5.8 พัฒนางานสารสนเทศ ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

31 มี.ค.69 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย

นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

นางสาวศศิประภา ศรีแสง 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

5.9 ประกันอุบัติเหตุ ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

31 มี.ค.69 

นางสาวน้ำทิพย์ สุกทน กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 
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7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

5.1 การรับนักเรียน ม.1, ม.4 และปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 

ขั้นเตรียมการ  

1. การวางแผนและกำหนดแนวทางรับนักเรียน 

2. การเตรียมการกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน  

3. การเตรียมหลักสูตรและกิจกรรม 

4. การเตรียมระบบดูแลและติดตามนักเรียน 

5. สรุปและตรวจสอบความพร้อม 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าอาหารกลางวัน (231คน x 60บาท x 1มื้อ) 

 

13,860 

   
✓ 

 
 

 

13,860 

2. ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม (231คน x 30

บาท x 1 มื้อ) 

6,930   ✓  6,930 

3. ค่าจ้างทำป้ายไวนิล 7,500   ✓  7,500 

4. ค่าวัสดุ   1,710 ✓  1,710 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. เก็บข้อมูลจำนวนผู้สมัคร เปรียบเทียบกับป�

ก่อน 

2. เก ็บความคิดเห ็นของน ักเร ียนเก ี ่ยวกับ

กิจกรรมผ่านแบบสอบถาม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับปรุงแนวทางการรับนักเรียนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ปรับปรุงกิจกรรมปรับพ้ืนฐานให้ตรงกับความ

ต้องการของนักเรียนรุ่นถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.1 28,290  1,710 ✓  30,000 

 
5.2 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ขั้นเตรียมการ  

1. จัดทำแผนกิจกรรมเสนอขออนุมัต ิ

2. จัดทำคำสั่งแต่งคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าจัดทำเล่มรายงาน 

 

1,000 

 

 

  
✓ 

 
 

 

1,000 

2. วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  4,000  ✓  4,000 

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 

รวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองและข้อมูล

สารสนเทศ วิเคราะห์ สรุปผลและรายงานผล 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำข้อมูลใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.2 1,000 4,000  ✓  5,000 

 
5.3 วิจัยสถานศึกษา 

ขั้นเตรียมการ  

1. การกำหนดหัวข้อและวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย 

2. การออกแบบการวิจัยและเลือกวิธีดำเนินการ 

3. การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 

4. การวางแผนและกำหนดระยะเวลาดำเนินการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

  

3,000 
 
✓ 

 
 

 

3,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. การติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน

วิจัย 

2. การติดตามผลการนำงานวิจัยไปใช้จริง 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1 .  รวบรวมป �ญหาและอ ุปสรรคท ี ่พบใน

กระบวนการวิจัย 

2. จัดทำแนวทางการพัฒนากระบวนการวิจัยให้

ดีข้ึนในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.3   3,000 ✓  3,000 

 
5.4 พัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ขั้นเตรียมการ  

1. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

2. กำหนดระยะเวลา 

3. กำหนดงบประมาณ 

4. กำหนดผู้รับผิดชอบ 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

  

34,000 
 
✓ 

 
 

 

34,000 
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 

1. นิเทศ  กำกับ และติดตามผล 

2. สำรวจความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

2. วางแผนในระยะต่อไป 

3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.4   34,000 ✓  34,000 

 
5.5 ธนาคารโรงเรียน 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  

2. นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ  

3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  

4. จ ัดหาทร ัพยากรในการดำเน ินงาน และ 

คัดเลือกนักเรียนเพ่ือมาดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

  

20,000 
 
✓ 

 
 

 

20,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. นิเทศ ติดดตามและประเมินผลการดำเนิน

โครงการ 

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

2. ปรับปรุงพัฒนา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.5   20,000 ✓  20,000 

 
5.6 เตรียมความพร้อมสู่การป้องกันอัคคีภัย 

ขั้นเตรียมการ  

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

3. สำรวจและกำหนดจุดเติมน้ำยาดับเพลิง 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 

 

  

10,000 
 
✓ 

 
 

 

10,000 
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ตรวจสอบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

ผู้เข้าร่วม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดียิ่งข้ึนในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.6   10,000 ✓  10,000 

 

5.7 การอบรมบรรเทาสาธารณภัยในสถานศึกษา 

ขั้นเตรียมการ  

1. จัดทำครงการ 

2. ประสานงานรับสมัครจิตอาสา วิทยากร/ครู

ฝ�กฯ เพ่ือดำเนินการตามโครงการ ฯ  

3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้รับทราบท่ัวกัน 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 

 

  

3,800 
 
✓ 

 
 

 

3,800 

2. ค่าสมนาคุณวิทยากร  1,200  ✓  1,200 

ขั้นติดตามประเมินผล 

รวบรวมรายงานผลวิจัยในชั้นเรียนของครผูู้สอน

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์ผลแล้วนำมาปรับปรงุแก้ไขในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.7  1,200 3,800 ✓  5,000 

 

5.8 พัฒนางานสารสนเทศ 

ขั้นเตรียมการ  

1.ประช ุมวางแผนขอบเขตการดำเน ินงาน

โครงการ 

2.จัดทำโครงการ 

3.เสนอโครงการเพื ่ออน ุม ัต ิ และผ ู ้บร ิหาร 

สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

จัดซื้อวัสดุ 

 

 

  

1,400 
 
✓ 

 
 

 

1,400 
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 

วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขจากผลการดำเนินงาน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.8   1,400 ✓  1,400 

 

5.9 ประกันอุบัติเหต ุ

ขั้นเตรียมการ  

1. ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

โครงการ  

2. ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

 

 

 

   
 

 
 

 

 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม ทั้งก่อน  

ระหว ่างและหล ังปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม โดยการ

ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานทุก

ข้ันตอน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุง  แก้ไข  ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน  พร้อมท้ังสรุปผลการปฏิบัติงาน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.9       

 
8.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 8.1  เชิงปริมาณ 

            1) จำนวนครั้งท่ีโรงเรียนได้รับการประเมินหรือการรับรองจากหน่วยงานภายนอกท่ีมีมาตรฐาน 

      2) การสำรวจความพึงพอใจจากผู้เรียน ผู้ปกครอง และครูในด้านการบริหารจัดการคุณภาพ 

      3) จำนวนเครื่องมือหรือเทคโนโลยีท่ีนำมาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการ 

  8.2  เชิงคุณภาพ 

               1) การมีส่วนร่วมของคณะครูและบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

               2) การพัฒนาและการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก 

               3) การประเมินการทำงานของโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและยุติธรรม 

  

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการท่ี 6 

พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

(จำนวน 4 กิจกรรม) 

หน้า 132 - 138 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 
 

 

โครงการท่ี 6 พัฒนาอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ

    เรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

     มีคุณภาพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี  

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนถือเป�นสิ่งสำคัญที่มีผลโดยตรง

ต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทักษะของนักเรียนในทุกด้าน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ดีสามารถกระตุ้นให้

นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และยังส่งผลต่อความสามารถในการจดจำข้อมูล การคิดวิเคราะห์ รวมถึงการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสภาพแวดล้อมท่ีมีความสะดวกสบายและเหมาะสมกับการเรียนรู้ โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทย

อนุเคราะห์" ตระหนักดีว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพไม่ได้จำกัดแค่เพียงการใช้หลักสูตรหรือวิธีการสอนท่ี

ดี แต่ยังต้องมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกที่สามารถรองรับ

การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ห้องเรียนที่มีความสะดวกสบาย พื้นที่สำหรับกิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถ

ส่งเสริมการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ยังช่วยเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีและทำให้

นักเรียนรู้สึกมีความสุขในการมาโรงเรียน ซึ่งเป�นป�จจัยสำคัญในการเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาทักษะ

ชีวิต 

อาคารสถานท่ีท่ีได้รับการพัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีสามารถช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากมีพื้นที่ที่รองรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดพื้นที่สำหรับการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ การฝ�ก

ทักษะกีฬา หรือการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ซ่ึงท้ังหมดนี้สามารถกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์และ

พัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มท่ี โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มี

หลักการที่จะสร้างสภาพแวดล้อมที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกรูปแบบ โดยการปรับปรุงพ้ืนที่และอาคารเรียนให้

เหมาะสมและรองรับการใช้งานได้อย่างหลากหลาย มีการจัดพื้นที่ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 

การสร้างห้องเรียนท่ีสะดวกสบายและมีอุปกรณ์การเรียนท่ีครบครัน การจัดพ้ืนท่ีสำหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสร้าง

พ้ืนท่ีสีเขียวหรือสวนท่ีเป�นสถานท่ีสำหรับการเรียนรู้ด้านธรรมชาติ 
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การจัดการเรียนการสอนในยุคป�จจุบันจำเป�นต้องมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมและการพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะในด้านการเรียนรู้ที่ต้องการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซ่ึง

การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างพื้นที่ที่มีความพร้อมในการ

รองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สภาพแวดล้อมท่ีดีจะช่วยให้การเรียนการสอนดำเนินไปได้อย่างราบรื่น เพราะนักเรียนจะ

รู้สึกสบายและปลอดภัย จึงสามารถมุ่งม่ันในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี นอกจากนี้ การพัฒนาอาคารและสถานท่ียังช่วยเพ่ิม

คุณภาพชีวิตของนักเรียนและครู โดยเฉพาะการสร้างพื้นที่สีเขียวหรือสวนภายในโรงเรียน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการ

เรียนรู้จากธรรมชาติ และเป�นสถานท่ีท่ีกระตุ้นการคิดสร้างสรรค์ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีและเหมาะสม

สำหรับการเรียนรู้ โดยการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ทันสมัยและสามารถรองรับการ

เรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ รวมท้ังการสร้างบรรยากาศท่ีมีความเป�นมิตรและกระตุ้นการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะท่ีหลากหลาย

มากขึ้น การดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้จะเริ่มต้นจากการสำรวจ

และประเมินสภาพแวดล้อมป�จจุบันของโรงเรียน เพื่อระบุพื้นที่ที่ต้องการการปรับปรุงและพัฒนา เช่น อาคารเรียนท่ี

อาจจะต้องได้รับการปรับปรุงใหม่ หรือพื้นที่กิจกรรมที่ต้องการการออกแบบใหม่ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีมาตรฐานสากล

และปลอดภัยสำหรับนักเรียนและบุคลากร  

2) เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน และพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย 

3) เพ่ือบริหารจัดการพ้ืนท่ีภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรองรับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

        1) จำนวนห้องเรียนท่ีไดร้บัการปรับปรุง มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเหมาะสม 

        2) การจัดทำสวนหรือพ้ืนท่ีธรรมชาติในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและการเสริมทักษะทาง

กายภาพของนักเรียน 

        3) ฏารจัดเตรียมห้องเรียนและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีสะดวกสบายและส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 1) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ในสภาพแวดล้อมที่สะดวกสบายและปลอดภัย ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการมี

สมาธิในการเรียนการสอน 

                  2) นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรักษา

สิ่งแวดล้อม 

                  3) โรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมดีจะกลายเป�นศูนย์กลางของชุมชนในการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มี

ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
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4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรยีนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”    

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 274,000 บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันบาทถ้วน)  

 

6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

6.1 ประดับและตกแต่งอาคาร

สถานท่ีของโรงเรียน 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

31 มี.ค.69 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

นางสาวณวัลยา ประยงค์ 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นางพิมพ์อร สุขทนารักษ์ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

6 .2 พ ัฒนาความสะอาดของ

โรงเรียน 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค.68- 

31 มี.ค.69 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

ว่าท่ีร้อยตรี ชนาธิป สนนา 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

6.3 Eco School ต่อเนื่อง 5 พ.ค.68- 

31 มี.ค.69 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี

นายประทิน บุญงาม 

ว่าท่ีร้อยตรี ชนาธิป สนนา 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

6 . 4  ปร ั บปร ุ งภ ู ม ิ ท ั ศน ์ ส วน

วรรณคดีไทย 

ต่อเนื่อง 15 พ.ย.68- 

15 ธ.ค.68 

นายปภังกร ยังเมือง 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางจิราพร  ทัพสงเคราะห์ 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย 

นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุขศาสตร์ 

นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นางสาวมนัสวี ฤทธิ์เทพ 

กลุ่มสาระฯ

ภาษาไทย 

 

 

 

 



135 
 

 

5.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

6.1 ประดับและตกแต่งอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมบุคลากร เพ่ือช้ีแจงรายของกิจกรรม 

2. มอบหมายผู้รับชอบในแต่ละหน้าท่ี 

3. วางแผนดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

  

150,000 
 
✓ 

 
 

 

150,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

2. ปรับปรุงพัฒนา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 6.1   150,000 ✓  150,000 

 
6.2 พัฒนาความสะอาดของโรงเรียน 

ขั้นเตรียมการ  

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 

3. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4. ประชาสัมพันธ์ 

5. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุท่ีจำเป�น 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุทำความสะอาด 

 

 

  

100,000 
 
✓ 

 
 

 

100,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมินผลความสะอาดของพื้นที่ก่อนและหลัง

ดำเนินการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดียิ่งๆข้ึนไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 6.2   100,000 ✓  100,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

6.3 Eco School 

ขั้นเตรียมการ  

1. จัดทำโครงการ 

2. ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน 

4. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

5,000 
 
✓ 

 
 

 

5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สอบถามด้วยเครื ่องมือแบบประเมินความพึง

พอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

สำรวจป�ญหา หากพบเจอให้ดำเนินการปรับปรุง 

แก้ไข พัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 6.3   5,000 ✓  5,000 

 

6.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนวรรณคดีไทย 

ขั้นเตรียมการ  

1.ประชุมวางแผน 

2.จัดทำโครงการ 

3.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าปรับปรุงซ่อมแซม 

 

9,500 

 

 

  
✓ 

 
 

 

9,500 

2. ค่าจ้างทำป้ายสวนวรรณคดีไทย 4,000   ✓  4,000 

3. จัดซื้อวัสดุ   5,500 ✓  5,500 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. สอบถามความพึงพอใจ 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน   

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์ผลแล้วนำมาปรับปรงุแก้ไขในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 6.4 13,500  5,500 ✓  19,000 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 8.1  เชิงปริมาณ 

            1) จำนวนห้องเรียนท่ีได้รับการปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน 

      2) โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ร้อยละ 100 

  8.2  เชิงคุณภาพ 

               1) การใช้พ้ืนท่ีโรงเรียนในการทำกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

      2) ความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1) อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีมีมาตรฐานสากลและปลอดภัยสำหรับ

นักเรียนและบุคลากร  

2) บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน และพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย 

3) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรองรับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
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โครงการท่ี 7 

เชื่อมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวตักรรม 

และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัย 

(จำนวน 6 กิจกรรม) 

หน้า 139 - 146 
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โครงการท่ี 7 เช่ือมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดสร้าง

 ความสามารถในการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

  4. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

    เรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

     จัดการเรียนรู้ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป และกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี และนายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคป�จจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรู้ของนักเรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาจะช่วยเพิ่มความสะดวกสบายและประสิทธิภาพในการ

เข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงทำให้การเรียนการสอนมีความหลากหลายมากข้ึน น่าสนใจ และ

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในทุกระดับ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีมีความสำคัญในการพัฒนาทักษะ

และความสามารถในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป�นการเรียนรู้ในเรื่องวิชาการ ทักษะชีวิต หรือการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้เห็นถึงความสำคัญของการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน

กระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นจึงมีการริเริ่มโครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของนักเรียนท่ีเติบโตใน

ยุคดิจิทัล สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงแต่ช่วยให้การเรียนรู้เป�นไปอย่างสะดวกสบาย แต่ยังช่วยพัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยีท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงถือเป�นทักษะท่ีจำเป�นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในอนาคต 

โครงการนี้มุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยการใช้สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีจะช่วยให้การเรียนการสอน

เป�นไปในทิศทางที่ทันสมัยและสามารถรองรับรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป�นการเรียนการสอนออนไลน์ 

การใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อค้นหาข้อมูล การใช้สื่อภาพและเสียงในการเสริมการเรียนรู้ หรือการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ท่ี

ช่วยในการพัฒนาทักษะของนักเรียน 

การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และสื่อดิจิทัลที่มีอยู่ทั่วโลกยังช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองนอก

ห้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์การศึกษา, วิดีโอการสอน, หรือแอปพลิเคชันการเรียนรู้บนสมาร์ทโฟนและ 
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คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป�นช่องทางที่สามารถช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการได้ดีขึ้น นอกจากนี้ การเรียนรู้ที่เป�ด

กว้างผ่านแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาจะช่วยเพิ่มทักษะในการค้นหาข้อมูล การคิดวิเคราะห์ และการแก้ไขป�ญหาของ

นักเรียน 

โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาจึงเป�นการ

เตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยใีนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย เพื่อให้นักเรียนสามารถนำ

ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ซ่ึงการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนจะทำให้การเรียนการสอนมี

ความหลากหลาย และสามารถสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้การศึกษามีความ

ยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน 

โครงการเชื่อมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยของโรงเรียนทุ่งศุ

ขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" จะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของทั้งนักเรียนและครู โดยการฝ�กอบรม

และพัฒนาทักษะในการใช้สื ่อดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ให้กับครูและนักเรียน การใช้สื ่อการสอนท่ี

หลากหลาย เช่น วิดีโอ การนำเสนอด้วยโปรแกรมพรีเซนเทชัน และสื่อการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต จะช่วยทำให้

การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนสนุกสนานกับการเรียนรู้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกห้องเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมท่ี

ทันสมัย 

2) เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้ง่าย ยืดหยุ่น และตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

 3) เพื่อเสริมสร้างระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น โดยการใช้เทคโนโลยีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความ

สะดวกและตามความสนใจของตนเอง 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

       สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้จากหลายแหล่งท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 การเชื่อมโยงแหลงเรียนรูและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหผูเรียนมีผลการเรียนท่ีดีข้ึน รวมถึงการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทำงานรวมกัน 
 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 152,900 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
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6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

7.1 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

20 มี.ค.69 

นายประทิน บุญงาม 

นายจำนงค์ ทองลอย 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

7.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และระบบสารสนเทศนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

31 มี.ค.69 

นางสาวชลธิชา ยิ่งยง 

นางสาวรภิญา ไชยเชษฐ์ 

กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

7.3 พัฒนาศูนย์และสื่อนวัตกรรม

ทางวิทยาศาสตร์ 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค.68- 

20 มี.ค.69 

นายประทิน บุญงาม 

นางสาวพัชรี โปยทอง 

กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์ฯ 

(วิทยาศาสตร์) 

7.4 พ ัฒนาแหล ่งเร ียนร ู ้ ทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค.68- 

30 ก.ย.68 

นางสาวขวัญจิต  สังข์ทอง

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปะศร 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 

กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์ฯ 

(วิทยาศาสตร)์ 

7.5 พัฒนาห้องเรียนหุ่นยนต ์ ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

31 มี.ค.69 

นางสาวบุษกร สุภาผล 

นางสาวสุภัชชา ศรีชะอุ่ม 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 

กลุ่มสาระฯ 

วิทยาศาสตร์ฯ 

(เทคโนโลย)ี 

7.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค.68- 

30 ก.ย.68 

นางสาวบุษกร สุภาผล 

นางสาวนุชนาฎ เยียดยัด 

นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

นางอภิญญา ป�ญญานาย 

นางสาวรภิญา ไชยเชษฐ์ 

นางสิรัชชา เดชแก้ว 

กลุ่มสาระฯ 

การงานอาชีพ 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

7.1 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์

ขั้นเตรียมการ  

ตรวจเช็คอุปกรณ์ท ี ่จำเป �นต ้องใช้ ประชุม

วางแผน สำรวจราคา 

      

       

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

7,000 
 
✓ 

 
 

 

7,000 

2. ค่าครุภัณฑ์  53,900  ✓  53,900 

3. ค่าซ่อมแซม 10,000   ✓  10,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ตรวจร ับ ส ่ งมอบอ ุปกรณ ์ต ิดตามผลการ

ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรม ท้ังก่อน  ระหว่าง

และหลังปฏิบัติ กิจกรรม โดยการ ตรวจสอบ

และประเมินผล การดำเนินงานทุกข้ันตอน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล การติดตาม  ตรวจสอบ 

และประเมินผลการ ดำเนินงาน  พร ้อมท้ัง

สรุปผลการปฏิบัติงานของ แต่ละกิจกรรมตาม 

โครงการ  รายงานผล 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.1 10,000 53,900 7,000 ✓  70,900 

 
7.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบสารสนเทศนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ขั้นเตรียมการ  

1.ประช ุมวางแผนขอบเขตการดำเน ินงาน

โครงการ 

2.จัดทำโครงการ 

3.เสนอโครงการเพื ่ออน ุม ัต ิ และผ ู ้บร ิหาร 

สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

สรุปและรายงานผล 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.2       
       
     

 

 

 

 

  

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

7.3 พัฒนาศูนย์และส่ือนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ์

ขั้นเตรียมการ  

ประชุมช้ีแจงความจำเป�นในการจัดทำโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ (วิทยาศาสตร์) 

 

 

 

 

 

7,000 
 
✓ 

 
 

 

7,000 

2. สื่อ นวัตกรรม ชีววิทยา   5,000 ✓  5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเม ินผลการดำเน ินงานและรายงานผล

กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้

ปร ับปร ุง แก ้ ไข พ ัฒนาการดำเน ินงานใน

โครงการในป�การศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.3   12,000 ✓  12,000 

 
7.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ขั้นเตรียมการ  

1. วางแผนประชุมครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

2. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

3. ดำเนินตามโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. จัดทำป้ายนิเทศ 

 

6,000 

 

 

 

 
 
✓ 

 
 

 

6,000 

2. จัดสวนวิทยาศาสตร์   5,000 ✓  5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 

    -   

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

วิเคราะห์ผลแล้วนำมาปรับปรงุแก้ไขในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.4 6,000  5,000 ✓  11,000 

 
7.5 พัฒนาห้องเรียนหุ่นยนต ์

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมคณะกรรมการ   

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  

3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

      

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

40,000 
 
✓ 

 
 

 

40,000 

2. ค่าครุภัณฑ์  15,000  ✓  15,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล     

2. วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

    -   

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   

2. รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.5  15,000 40,000 ✓  55,000 

 
7.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  

2. ขออนุมัติโครงการ  

3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

4. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงานโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

จัดจ้างทำป้ายนิเทศ 

 

4,000 

 

 

 

 
 
✓ 

 
 

 

4,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การดำเนินงาน 

    -   

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.6 4,000   ✓  4,000 

 

8.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 8.1  เชิงปริมาณ 

            1) จำนวนผู้เรียนท่ีสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ทางกายภาพได้ 

      2) จำนวนแหล่งเรียนรู ้ที ่สามารถเชื ่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับแหล่งเรียนรู ้ออนไลน์ ชุมชน หรือ

สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

  8.2  เชิงคุณภาพ 

               1) ความสามารถในการประเมินและใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และผลของการ

ประเมินการใชเ้ทคโนโลยี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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      2) การสำรวจระดับความพึงพอใจของผู เรียนในการใชแพลตฟอรมการเรียนเรียนรู ผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 
  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1) โรงเรียนเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

2) โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้ง่าย ยืดหยุ่น และตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

 3) โรงเรียนมีระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น โดยการใช้เทคโนโลยีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสะดวก

และตามความสนใจของตนเอง 
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โครงการท่ี 8 

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(จำนวน 1 กิจกรรม) 

หน้า 147 - 150 
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โครงการท่ี 8 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในโลกของการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้หากขาดการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพราะบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงแต่มีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดความรู้ แต่ยังเป�นตัวกลาง

ในการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ของนักเรียน ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาจึงเป�นสิ่งสำคัญท่ี

จะส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมและพร้อมท่ีจะรับมือ

กับการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให้อยู่ในแนวทางท่ีทันสมัยและสามารถรองรับการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป�นการเรียนการ

สอน การบริหารจัดการ การพัฒนาทักษะต่าง ๆ หรือแม้กระทั่งการสร้างบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานจะสามารถส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

ที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาจึงมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้

และทักษะต่าง ๆ ของบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรท่ีไม่ใช่ครู ให้มีความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

จัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย รวมถึงการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการภายในโรงเรียน โดยโครงการนีจ้ะจัดฝ�กอบรม 

การพัฒนาองค์ความรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะในหลายด้าน 

 การพัฒนาในส่วนของครูจะเน้นไปท่ีการสร้างความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

เรียนการสอน เพ่ือให้ครูสามารถใช้เครื่องมือการสอนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น การใช้โปรแกรมการเรียนรู้

ดิจิทัล วิดีโอการสอน หรือการพัฒนาทักษะในการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างการเรียนการสอนให้มีความ

หลากหลายและเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในยุคป�จจุบัน 

 ในด้านการบริหารจัดการโรงเรียน โครงการจะมุ่งพัฒนาองค์ความรู้ในด้านการวางแผนการศึกษา การจัดการ

งานบุคคล และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีให้กับนักเรียน โดยการฝ�กอบรมที่เน้นการพัฒนาผู้นำทางการศึกษา

และบุคลากรที่ทำงานด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน การทำงานร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายจะช่วยให้การบริหารจัดการ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด และสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียน โครงการนี้ยังมีความสำคัญในการพัฒนาและ
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เสริมสร้างคุณลักษณะของบุคลากรทางการศึกษาในการเป�นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน โดยการเสริมสร้างทักษะทางด้าน

การสื่อสาร การทำงานเป�นทีม และการแก้ไขป�ญหา ซึ่งทักษะเหล่านี้ถือเป�นคุณสมบัติที่สำคัญในการทำงานในองค์กร

และการศึกษาสมัยใหม่ นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนาความสามารถในการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับบุคลากร เพื่อให้พวกเขา

สามารถส่งต่อความรู้และคุณธรรมท่ีดีให้กับนักเรียน 

 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาจึงเป�นการลงทุนที่สำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน

ระยะยาว การพัฒนาความรู้และทักษะของครูและบุคลากรไม่เพียงแต่จะมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรง แต่ยัง

ส่งผลต่อบรรยากาศและการจัดการภายในโรงเรียนที่ดีขึ้น รวมถึงการสร้างการพัฒนาในทุกๆ ด้านให้กับสถานศึกษาท่ี

สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในป�จจุบัน รากฐานท่ีสำคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งในแง่ของความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของบุคลากร รวมถึงการพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีของบุคลากรในการเป�นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนที่มี

คุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะการสอนของครูในการใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่ทันสมัย โดยเฉพาะการใช้

เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

2) เพื ่อเสริมสร้างทักษะของครูในการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักเรียน โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือท่ี

หลากหลาย รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและเป�นธรรม 

3) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน 

4) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเข้าใจและสนับสนุนผู้เรียนในด้านจิตวิทยาการศึกษาและการดูแลนักเรียนท่ีมีป�ญหา

หรือความท้าทายในด้านต่าง ๆ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

       1) โรงเรียนจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการสอนของครูในด้านต่าง ๆ         

       2) โรงเรียนจัดอบรมทักษะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

       3) การพัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนใหม่ ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          1) คุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนดีขึ ้นโดยการใช้เทคนิคการสอนใหม่ ๆ ซึ่งส่งผลให้ผู ้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

        2) ครูมีทักษะในการจัดการชั้นเรียนที่ดีขึ้น ซึ่งส่งผลให้มีการพัฒนาความสามารถในการจัดการกับความ

หลากหลายของผู้เรียนและการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี 

        3) ครูและบุคลากรสามารถทำงานร่วมกันในเครือข่ายการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรยีนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)  

 

6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

8.1 การพัฒนามาตรฐานการสอน

ด้วยการนิเทศการสอนภายใน 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค.68- 

28 ก.พ.69 

นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓) รวมท้ังส้ิน 

ค่าใช้สอย ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

8.1 การพัฒนามาตรฐานการสอนด้วยการนิเทศการสอนภายใน 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมคณะกรรมการ   

2. วางแผนดำเนินงานประชุม    

3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  

4. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

2,000 
 
✓ 

 
 

 

2,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล     

2. วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   

2. รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 8.1   2,000 ✓  2,000 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการท่ี 9 

สานความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน  

และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 

(จำนวน 5 กิจกรรม) 

หน้า 151 - 157 
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โครงการท่ี 9 สานความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาไม่สามารถเป�นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพหากขาดการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนของสังคม โดยเฉพาะ

ความร่วมมือจากชุมชน การมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนถือเป�นป�จจัยสำคัญท่ีจะช่วยเสริมสร้างคุณภาพ

การศึกษาให้ดียิ่งข้ึน เพราะชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะ

ทำให้การศึกษาของนักเรียนมีความหลากหลายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงได้มากยิ่งข้ึน การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

โรงเรียนและชุมชนจึงเป�นแนวทางสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเชื่อมโยงกับชุมชนและเห็นถึง

บทบาทของชุมชนที่มีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีให้แก่นักเรียน ทั้งในแง่ของการสนับสนุน

ทรัพยากร การให้โอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิตจริง หรือแม้กระท่ังการให้การสนับสนุนด้านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

สามารถพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบ และการเป�น

ผู้นำที่ดี โครงการนี้จึงมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความร่วมมือที่แข็งแกร่งระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการจัดกิจกรรม

ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสให้ท้ังสองฝ่ายสามารถเรียนรู้และเติบโตไปพร้อมกัน เช่น การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน หรือการให้โอกาสในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ี

ชุมชนสามารถเป�นผู้สนับสนุนหลัก 

 นอกจากนี้ การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาผ่านการร่วมมือกับชุมชนจะช่วยให้โรงเรียนมีทรัพยากรท่ี

หลากหลาย เช่น ผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นที่จะมาช่วยให้ความรู้หรือประสบการณ์ด้านต่าง ๆ นักเรียนจะได้รับโอกาสในการ

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป�นการศึกษาผ่านการทำกิจกรรมในชุมชน หรือการมีส่วนร่วมในโครงการ

พัฒนาชุมชน ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต การแก้ไขป�ญหา และการทำงานร่วมกันเป�นทีม 

 นอกจากนี้ การมีความสัมพันธ์ที ่ดีกับชุมชนยังสามารถช่วยให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในเรื ่องของความ

ปลอดภัย ความสะดวกสบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียนจะทำให้เกิดการเข้าใจและการสนับสนุนท่ีมากข้ึนจากชุมชน ทำ

ให้การพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนเป�นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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 สรุปได้ว่าโครงการสานความสัมพันธ์กับชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งศุขลา

พิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เป�นโครงการที่มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือที่แข็งแกร่งระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพ่ือ

เสริมสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป�นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต โดยการ

สนับสนุนจากชุมชนที่มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี และพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน

ให้เหมาะสมกับการเป�นพลเมืองท่ีดีในสังคม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

2) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนในการขับเคลื่อน

การศึกษาอย่างยั่งยืน 

3) เพ่ือส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชนในการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

      1) มีผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

      2) จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว ชมุชน และโรงเรียนอย่างน้อย 3 ครั้งต่อป� 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       1) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่องท่ีสามารถดำเนินโครงการได้อย่างยั่งยืน 

       2) ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว โรงเรียน และชุมชนแน่นแฟ้นมากข้ึน สะท้อนจากการมีส่วนร่วมใน   

 กิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 93,400 บาท (เก้าหม่ืนสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

 

6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

9.1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์

และสานสัมพันธ์ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

31 มี.ค.69 

นางสาวศศิประภา  ศรีแสง 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย 

นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

9.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน ต่อเนื่อง 15 พ.ค.68- 

15 มี.ค.69 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

นางสาวสุดารัตน์ ศิลปศร 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ

นางสาวชลดา  มากไหม 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

(งานกิจการนักเรียน) 

9.3 วันพบครูของลูก ต่อเนื่อง 16 พ.ค.68- 

31 มี.ค.69 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

นางสาวชลดา  มากไหม 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

(งานกิจการนักเรียน) 

9.4 พ่ีสอนน้อง ใหม่ 16 พ.ค.68- 

30 ก.ย.68 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

นางสาวชุติพร บวรศิริอนันต์ 

กลุ่มกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

9.5 แ น ะ แ น ว ก า ร ศ ึ ก ษ า ต่ อ 

นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค.68- 

30 ก.ย.68 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

นางสาวชุติพร บวรศิริอนันต์ 

กลุ่มกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

9.1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และสานสัมพันธ์ 

ขั้นเตรียมการ  

1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

2. วางแผนประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 

      

ขั้นดำเนินการ 

จัดซื้อวัสดุ 

 

 

 

 

 

3,400 
 
✓ 

 
 

 

3,400 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ใช้แบบสอบถามหรือโพลออนไลน์เพื่อวัดความ

พึงพอใจ 

    -   

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับปรุงร ูปแบบการสื ่อสาร กลยุทธ์การ

ประชาสัมพันธ์ หรือกระบวนการทำงาน 

2. เสนอแนวทางพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายองค์กร 

3. ใช้ข้อมูลที่ได้เพื่อวางแผนพัฒนากิจกรรมครั้ง

ต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.1   3,400 ✓  3,400 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าตอบ 

แทน 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

9.2 เย่ียมบ้านนักเรียน 

ขั้นเตรียมการ  

1. ศึกษาข้อมูลจากระเบียนสะสม/แบบสำรวจ

ข้อมูลพื ้นฐาน แฟ้มทะเบียนประวัติและสรุป

ข้อมูลท่ีสำคัญเพ่ือการจดจำผู้เรียนได้  

2. จัดทำตารางกำหนดการเยี ่ยมบ้านนักเรียน 

ศึกษาแผนที ่/เส้นทางและพาหนะเดินทางไป

บ้านนักเรียน  

3. แจ ้งว ัตถ ุประสงค ์การไปเย ี ่ยมบ ้ าน กับ

ผู้ปกครองและติดต่อสื่อสารนัดหมายวัน เวลา 

การไปเยี่ยมบ้าน 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าเชื้อเพลิงในการเยียมบ้าน (1,000 คน x 50 

บาท) 

 

50,000 

 

 

  
✓ 

 
 

 

50,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สรุปผลการเยี ่ยมบ้านรายบุคคลรายห้อง และ

ภาพรวมของโรงเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำผลการสร ุปที ่พบว่าน ักเร ียนมีป �ญหามา

ตรวจสอบร่วมกับการรวบรวมข้อมูลด้วยวธีิอื่นๆ 

มาคัดกรองและดำเนินการแก้ไข/ช่วยเหลือและ

พัฒนาตามสภาพจริง 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.2 50,000   ✓  50,000 

 

9.3 วันพบครูของลูก 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

2. จัดเตรียมเอกสารสำหรับแจกผู้ปกครอง 

3. จัดหาสถานท่ี 

4. จัดหาอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

5. ขออนุมัติโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าอาหารครูและบุคลากร (100 คน * 100 บาท 

* 2เทอม) 

 

20,000 

 

 

 

 
 
✓ 

 
 

 

20,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

สอบถามความพึงพอใจผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.3 20,000   ✓  20,000 

 

9.4 พ่ีสอนน้อง 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเน ินงาน

โครงการ  

2. จัดทำโครงการ  

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และผู้บริหาร

สถานศึกษาอนุมัติโครงการ  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

8,000 
 
✓ 

 
 

 

8,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพ่ี

สอนน้อง 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

เมื่อได้รับข้อเสนอแนะจากแบบประเมินความพึง

พอใจจะนำมาแก้ไขและพัฒนาให้ด ีข ึ ้นในป�

การศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.4   8,000 ✓  8,000 

 
9.5 แนะแนวการศึกษาต่อ นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 

ขั้นเตรียมการ  

1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

2. วางแผนรูปแบบและเน้ือหากิจกรรม 

3. เตรียมทรัพยากรและงบประมาณ 

      

ขั้นดำเนินการ 

ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

10,000 
 
✓ 

 
 

 

10,000 

ค่าจัดจ้าง 2,000   ✓  2,000 
       
       
       

      

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 

1. แจกแบบสอบถามให้กับนักเรียนเพื่อประเมิน

ความพึงพอใจ 

2. สัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มย่อยเกี ่ยวกับความ

เข้าใจและข้อเสนอแนะ 

3. สำรวจว่านักเรียนเลือกเรียนต่อที่ไหน และ

ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมหรือไม่ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับปร ุงเน ื ้อหาและรูปแบบกิจกรรมให้

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

2. เพ่ิมช่องทางให้คำปรึกษา เช่น ระบบแนะแนว

ออนไลน์ 

3. เสริมกิจกรรมเสริม เช่น การให้คำปรึกษา

รายบุคคล หรือเวิร์กชอปค้นหาตัวเอง 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.5 2,000  10,000 ✓  12,000 

 
8.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 8.1  เชิงปริมาณ 

            1) จำนวนผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ของเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

      2) จำนวนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อป� 

  8.2  เชิงคุณภาพ 

               1) ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อกิจกรรม เฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก ข้ึนไป 

      2) ระดับความสัมพันธและความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน 

  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1) ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

2) บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนมีส่วนในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างยั่งยืน 

3) ครอบครัวและชุมชนมีส่วนในการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการท่ี 10 

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข

(จำนวน 3 กิจกรรม) 

หน้า 158 - 163 
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โครงการท่ี 10 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป(งานกิจการนักเรียน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 

ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 

ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคป�จจุบัน สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับป�ญหายาเสพติดและอบายมุขในวัยรุ่นและเยาวชนเป�นป�ญหาท่ีส่งผล

กระทบต่อการเจริญเติบโตและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป�นอย่างมาก ป�ญหาดังกล่าวไม่เพียงแต่จะกระทบต่อสุขภาพ

ร่างกายและจิตใจของนักเรียน แต่ยังส่งผลเสียต่อสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอีก

ด้วย โรงเรียนจึงต้องมีบทบาทสำคัญในการป้องกันและแก้ไขป�ญหานี้เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย และ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันป�ญหายาเสพติดและ

อบายมุขในสถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้โรงเรียนเป�นสถานที่ที ่ปราศจากยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งจะช่วยให้ผู ้เรียน

สามารถเติบโตไปในทิศทางที่ดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง พร้อมที่จะพัฒนาตนเองและมีความรู้ที่สามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเต็มท่ี โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จึงมีความสำคัญในการ

เสริมสร้างความรู้และความตระหนักรู้เก่ียวกับภัยอันตรายจากยาเสพติดและอบายมุขให้กับนักเรียน และช่วยส่งเสริมให้

เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่าย ท้ังครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการร่วมกันป้องกันและลดป�ญหานี้ 

การสร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญกับการรักษาความสะอาด ปลอดภัยในสถานศึกษาเป�นสิ่งท่ี

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เล็งเห็นว่าเป�นแนวทางที่สำคัญในการป้องกันไม่ให้ป�ญหายาเสพติดและ

อบายมุขเกิดขึ้นภายในโรงเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงผลกระทบของยาเสพติดและ

อบายมุข รวมถึงการส่งเสริมการสร้างเสริมทักษะชีวิตในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีความรับผิดชอบ 

โครงการนี้ยังเน้นการร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภายนอก เช่น หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้องใน

การดำเนินการให้การป้องกันยาเสพติดและอบายมุขเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างความ

ตระหนักรู้ให้กับนักเรียน เช่น การอบรม การเสวนา การเข้าชมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง หรือแม้กระทั่งการเชิญผู้เชี่ยวชาญ

ในด้านการป้องกันยาเสพติดมาให้ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในผลกระทบท่ีเกิดจากยาเสพติดและอบายมุข 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเน้นการสร้างบรรยากาศที่ดีภายในโรงเรียน เช่น การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างครูและนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ การสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์และ
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ส่งเสริมการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การใช้ยาเสพติดหรืออบายมุข มีเป้าหมาย

ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และความรับผิดชอบในตัวนักเรียน การทำให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึง

ผลกระทบของยาเสพติดและอบายมุข จะช่วยให้พวกเขามีภูมิคุ้มกันที่ดีในการตัดสินใจเลอืกทางที่ถูกต้องในชีวิตและไม่

เข้าไปเก่ียวข้องกับสิ่งเหล่านี้ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จึงเป�นโครงการที่สำคัญในการสร้างสภาพแวดลอ้ม

การเรียนรู้ที่ปลอดภัย ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยให้นักเรียนปลอดจากยาเสพติดและอบายมุขเท่านั้น แต่ยังช่วยเสริมสร้าง

ทักษะชีวิต ความสามารถในการตัดสินใจ และการมีความรับผิดชอบในสังคมได้อย่างยั่งยืน ท้ังนี้โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา 

"กรุงไทยอนุเคราะห์" เชื่อมั่นว่า เมื่อทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมมือกัน ก็จะสามารถลดป�ญหาดังกล่าวได้ 

และทำให้โรงเรียนเป�นสถานศึกษาท่ีปลอดภัย สะอาด และเต็มไปด้วยโอกาสในการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสำหรับนักเรียนทุก

คน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างสถานศึกษาให้เป�นพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

2) เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างเป�นระบบ 

3) เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีพัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของนักเรียน แทนการข้องเก่ียวกับอบายมุข 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

       1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อป� 

       2) มีระบบคัดกรองและเฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ100 ของนักเรียนท้ังหมด 

       3) นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันภัยยาเสพติดและอบายมุข อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อภาคเรียน 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 

       2) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปราศจากพฤติกรรมเสี่ยง 

       3) ลดจำนวนกรณีนักเรียนท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขลงจากป�ก่อนหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

       4) สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ตามท่ี   

หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

          ครูและนักเรียนโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 

5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณ 286,000 บาท (สองแสนแปดหม่ืนหกพันบาทถ้วน)  
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6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ 

10.1 TO BE NUMBER ONE ต่อเนื่อง 1 เม.ย.68- 

31 มี.ค.69 

นางสาววิระดา กันยาประสิทธิ์ 

นายอดิศักดิ์ ป�ญญาภู 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

10.2 โรงเรียนสีขาวปลอดบุหรี่ 

บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล ์

ต่อเนื่อง 13 พ.ค.68- 

31 มี.ค.69 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นายจรัญ ทองทา 

นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

10.3 ห ้ อ ง เ ร ี ย น ส ี ข า ว แ ล ะ

ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร โ ค ร ง ก า ร

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 

ต่อเนื่อง 1 ก.ค.68- 

30 มี.ค.69 

นางฐิติมา  เสือหนู 

นางสาวชลดา  มากไหม 

นายสุริยา  สมผล 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

(งานกิจการนักเรียน) 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน รายได้อ่ืนๆ 

10.1 TO BE NUMBER ONE 

ขั้นเตรียมการ  

1. จัดตั้งคณะทำงาน 

2. ประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพร้อมการ

จัดกิจกรรม 

3. จัดทำรายละเอียดกิจกรรมเพ่ือเสนอผู้บริหาร 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. ค่าวัสดุ (รอบลงพ้ืนท่ี) 

 

 

 

 

 

22,000 
 
✓ 

 
 

 

22,000 

2. ค่าจัดจ้าง (รอบลงพ้ืนท่ี) 28,000   ✓  28,000 

3. ค่าวัสดุ (รอบประเทศ)   3,000 ✓  3,000 

4. ค่าจัดจ้าง (รอบประเทศ) 97,300   ✓  97,300 

5. ค่าท่ีพัก (รอบประเทศ) 5,400   ✓  5,400 

6. ค่ารถโดยสารไม่ประจำทาง (รอบประเทศ) 13,000   ✓  13,000 

7. ค่าเบ้ียเลี้ยงครู (รอบประเทศ) 4,500   ✓  4,500 

8. ค่าอาหารนักเรียน (รอบประเทศ) 6,500   ✓  6,500 

9. ค่าจัดจ้าง (รอบภาคกลางและภาคตะวันออก) 23,540   ✓  23,540 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวยรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมท้ังส้ิน ค่าใช้สอย ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 
 

อุดหนุน รายได้อ่ืนๆ 

10. ค่าเช่าชุดและแต่งหน้า 35,000    ✓ 35,000 

11. ค่ารถโดยสารไม่ประจำทาง (รอบภาคกลาง

และภาคตะวันออก) 

13,000   ✓  13,000 

12. ค่าเบี ้ยเลี ้ยงครู (รอบภาคกลางและภาค

ตะวันออก) 

1,800   ✓  1,800 

13. ค่าอาหารนักเรียน (รอบภาคกลางและภาค

ตะวันออก) 

11,960   ✓  11,960 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินงานทุก

ข้ันตอน 

    -   

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 10.1 240,000  25,000 ✓  265,000 

 
10.2 โรงเรียนสีขาวปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมช ี ้แจงความจำเป �นในการจ ัดทำ

โครงการประชุมคณะกรรมการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. จัดซื้อชุดทดสอบหาสารเสพติดในป�สสาวะ 

 

 

 

 

 

22,000 
 
✓ 

 
 

 

22,000 

2. อุปกรณ์ตรวจหาสารนิโคตินในร่างกายโดย

การเป่า 

  28,000 ✓  28,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ประเมินผลผ่านเครื่องมือแบบประเมินความพึง

พอใจในการทำกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

เมื ่อได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ จึงนำ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีข้ึนใน

ป�การศึกษาหน้า 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 10.2   50,000 ✓  50,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓) รวมท้ังส้ิน 

ค่าใช้สอย ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

 

อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

10.3 ห้องเรียนสีขาวและห้องปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานจัดกิจกรรม 

2. ประสานงานความพร้อมเร ื ่องสถานที ่จัด

กิจกรรม 

3. ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนจัดกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 

1. จัดจ้างทำรูปเล่ม 

 

1,000 

 

 

  
✓ 

 
 

 

1,000 

2. จัดจ้างป้ายสติ๊กเกอร์ ป้ายไวนิล 1,000   ✓  1,000 

3. ค่าวัสดุ   4,000 ✓  4,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 

ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม และประเมิน

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้

ดียิ่งข้ึนในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 10.3 2,000  4,000 ✓  6,000 

 
8.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 8.1  เชิงปริมาณ 

      1) จำนวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือรณรงค์/ป้องกันยาเสพติดและอบายมุข อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อป� 

        2) ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์และเสริมสร้างทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

      3) จำนวนครั้งท่ีมีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 

      4) จำนวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวข้องกับยาเสพติดหรืออบายมุข เท่ากับ 0 หรือไม่เกินร้อยละ 1 

  8.2  เชิงคุณภาพ 

      1) ระดับความรู้และความเข้าใจของนักเรียนเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด  

      2) ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และครูท่ีมีต่อกิจกรรมภายใต้โครงการ 

      3) ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการป้องกันป�ญหายาเสพติด 

      4) ระดับความปลอดภัยในสถานศึกษา จากการประเมินสภาพแวดล้อมและการสังเกตการณ์ของ 

        คณะกรรมการ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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คำสั่งแต่งต้ัง 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

นางสุรีย์พร ศรีวัฒนะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

นายณัฐกิตต์ ไมตรี   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  

   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

นายอาทร ธูปทอง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  

   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางสาวปฏิมากาญจน์ แสนโสภาวัน รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  

   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวนิติยา แสนอุบล   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  

   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 

คณะผู้จัดทำ 

นายรณธช ชำระศรี  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  

นางสาวกานต์รวี พิมพะสอน  กรรมการและเลขานุการ งานนโยบายและแผนงาน 

 

จัดพิมพ์/รวบรวมข้อมูล/เรียบเรียง/ออกแบบปก 

นายรณธช ชำระศรี  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
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