
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรยีนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
ท่ี  295/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

................................................................................... 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ใช้เปน็กรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนทุง่ศุขลาพทิยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป็นไปตาม
เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตง่ตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนทุง่ศุขลาพิทยา “กรงุไทยอนุเคราะห์ 
ประกอบด้วย 

๑. นางสุรีย์พร ศรีวัฒนะ     ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางกฤษณา ก้อนเพชร     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๓. นายอาทร ธูปทอง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
4. นายณัฐกิตต์ ไมตรี     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
5. นางอภิญญา ปัญญานาย     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
6. นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
7. นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศร ี    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
8. นางสาวฐาปนันท์ ศรสีุวรรณ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนเุคราะห ์

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สงักัดโรงเรียนทุง่ศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห ์



  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในสงักัด
โรงเรียนทุง่ศุขลาพทิยา “กรงุไทยอนุเคราะห์ ใหร้ายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนเุคราะห์ 
ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่    16    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

(นางสรุีย์พร ศรีวัฒนะ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพทิยา “กรงุไทยอนเุคราะห์” 


