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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบทของสถานศึกษา 

  

ที่มา : https://www.google.co.th/maps  สืบค้นเมื่อ 15 มีนาคม 2569 

สภาพภูมิศาสตร ์
ที ่ตั ้ง โรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  ตั ้งอยู ่เลขที ่ 217 หมู ่ที ่ 11 ตำบลทุ ่งสุขลา                          

อำเภอศร ีราชา  จ ั งหว ัดชลบ ุร ี   รห ัสไปรษณีย ์  20230 โทรศ ัพท ์  038-350456  โทรสาร 038-350499                           
เว็บไซต์ :   www.thungsukla.ac.th  , อีเมลล์:  tp@thungsukla.ac.th 

อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ    ติดต่อกับอำเภอเมืองชลบุรี และอำเภอบ้านบึง 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอหนองใหญ่ และอำเภอปลวกแดง (จังหวัดระยอง) 
ทิศใต้    ติดต่อกับอำเภอบางละมุง 
ทิศตะวันตก   จรดอ่าวไทย และเขตอำเภอเกาะสีชัง 
 

การจัดการศึกษาปีการศึกษา 2568 
 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษ มีการเรียนการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%87
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ประวัติโรงเรียน 
โรงเร ียนทุ ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” เป็นโรงเร ียนมัธยมศึกษา ประจำตำบลทุ ่งส ุขลา                            

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขที่ 217  หมู่ 11                    
ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีคำว่า “กรุงไทยอนุเคราะห์” อยู่ในอัญประกาศนั้นหมายความว่า
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้มอบที่ดินให้  เดิมบริเวณที่จัดสร้างโรงเรียนเป็นไร่มันสำปะหลังติดอยู ่กับ                     
วัดเนินบุญญาราม ชาวบ้านเรียกว่า “วัดต้นมะม่วง” ได้มีการประชุมหารือของพระสมุห์คำดี  นาควณฺโณ                       
(พระครูสุกิจวิมล) เจ้าอาวาสวัดเนินบุญญาราม ว่าน่าจะมีการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำตำบลสักแห่งหนึ่ง ซึ่งใน                  
ที่ประชุมเห็นชอบโดยมอบหมายให้ นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ เป็นตัวแทนปรึกษา  เรื่องการก่อสร้างโรงเรียนกับ
นายธนัญชัย  ปกป้อง ศึกษาธิการอำเภอศรีราชาในขณะนั้น ได้รับความร่วมมือในการติดต่อกับกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นอย่างดี คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนได้หาที่ดินเพื่อนำมาจัดสร้างโรงเรียน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกำหนดว่า 
โรงเรียนที่จะสร้างได้นั้น ต้องมีพื้นที่อย่างน้อย 35 ไร่ จึงได้ติดต่อขอซื้อที่ดินของธนาคารกรุงไทย จำกัด จำนวน                   
27  ไร่  2 งาน แต่ไม่สามารถตกลงราคาซื ้อขายได้ด้วยความช่วยเหลือสนับสนุนจากท่าน พลตรีศิริ ศิริโยธิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั ้น กับนายบุญชู  โรจนเสถียร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง                   
ในการติดต่อซื้อที่ดินดังกล่าวเป็นผลให้ ธนาคารกรุงไทย จำกัด  ได้มอบที่ดินให้กับคณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนโดย
ไม่คิดมูลค่า เนื ่องจากที ่ด ิน  ยังไม่ครบ 35 ไร ่ คณะกรรมการผู ้ก ่อตั ้งได้ขอซื ้อที ่ด ินจำนวน 7 ไร ่ 2 งาน                                   
จากคุณป้าเสงี่ยม  กลัดเข็มทอง ในราคาถูก ต่อมาโรงเรียนได้ขออนุญาตใช้ที่ดินบางส่วนของสถานีโทรคมนาคม
ภาคพื้นดินผ่านดาวเทียมศรีราชา การสื่อสารแห่งประเทศไทย  จำนวน 2 ไร่ 74 ตารางวา  รวมเนื้อที่ทั้งหมด 37 ไร่ 
1 งาน 74 ตารางวา  (อ้างถึงที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน ที่ ชบ.344 ตราจองเลขที่ 267 น.ส.3 เลขท่ี 50) 

ต่อมาเมื่อได้ที่ดินครบ 35 ไร่ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดว่า คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนจะต้องมี
การสร้างอาคารชั่วคราวด้วย ทำให้คณะกรรมการผู้ก่อตั้งโรงเรียนซึ่งมี นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ เป็นผู้นำเข้าขอ
เจรจาขอทุนสร้างอาคารเรียนจาก คุณสนิท  ทองวานิช ผู้จัดการโรงงานน้ำตาลทราย จำกัด ได้รับบริจาคเป็น
ปฐมฤกษ์ จำนวน 100,000 บาท และได้รับบริจาคสมทบจากคณะกรรมการผู้ก่อตั้งและประชาชนในละแวกใกล้เคียง  
การก่อสร้างได้รับความกรุณาจากพระราชธรรมภาณี  (กิตติวุฑโฒ  ภิกขุ) จิตตภาวันวิทยาลัย และพระครูสุกิจวิมล 
เจ้าอาวาสวัดเนินบุญญาราม ได้นำ พระภิกษุ สามเณรและประชาชนมาช่วยกันสร้างจนแล้วเสร็จ โดยไม่เสีย
ค่าแรงงาน 

พ ิธ ีมอบโรงเร ียนให ้ เป ็นสมบ ัต ิของกรมสาม ัญศ ึกษา เม ื ่ อว ันท ี ่  30 ส ิ งหาคม 2519 จ ึ งนับ  
วันที่ 30 สิงหาคม เป็นวันสถาปนาโรงเรียน ซึ่งถือปฏิบัติมาทุกปี โรงเรียนเปิดทำการสอนเมื่อ วันที่ 17 พฤษภาคม 
2519 มีนักเรียนรุ่นแรก 65 คน มี นายระวี  วิโนทพรรษ์  ปฏิบัติหน้าที่แทนครูใหญ่ มีครูจำนวน  1 คน แต่ต้องสอน
นักเรียน 2 ห้อง นายธนัญชัย  ปกป้อง ศึกษาธิการอำเภอศรีราชา ขอร้องครูจากโรงเรียนประถมศึกษา มาช่วยสอน 3 
ท่าน คือ    

1. นายธวัชชัย  โสมเกษตริน 
2. นายไพโรจน์  เสริมศรี  
3. คุณสุภาภรณ์  จันทร์ทร 
และมีอาสาสมัครมาช่วยอีก  1  ท่าน คือ  นางสาวมยุรี  แก้วพิภพ  
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ประมาณเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2519 กรมสามัญศึกษาได้ส่งครูมาทำการสอน 3 ท่าน คือ 
         1. นางสาวกัลยา  ธรรมสุวรรณ  

 2. นางสาวสมนึก  คล่องกำไร 
 3. นางสาวเรืองไร  เนื่องจำนงค์  

ปีการศึกษา 2520 กรมสามัญศึกษาส่งครูเพิ่มอีก 4 คน และจัดสรรงบประมาณเพื่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว
จำนวน 4 ห้องเรียน 1 หลัง และอาคารชั่วคราว 2 ห้องเรียน 1 หลัง และห้องน้ำห้องส้วมชาย อีก 1 หลัง โดยใช้
งบประมาณปี 2521 

ปีการศึกษา 2521 กรมสามัญศึกษา จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างมาเพื่อสร้างอาคารเรยีน
ถาวร 1 หลัง แบบ 106 ค ในราคา 1,000,000 บาท โดยใช้งบประมาณปี 2522 และส่งครูมาเพิ่ม  อีก 12 คนปี
การศึกษา 2522 กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างมาเพื่อสร้า งห้องน้ำห้องส้วม
หญิง 1 หลัง และบ้านพักครูพร้อมบ้านพักภารโรงอย่างละ 1 หลัง และกรมสามัญศึกษาส่งครูมาเพ่ิมอีก 10 คน 

ปีการศึกษา 2524 กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างมาเพ่ือสร้างอาคารโรง
ฝึกงาน 1 หลัง เป็นเงิน 650,000 บาท และอาคารหอประชุม โรงอาหาร 1 หลัง เป็นเงิน 950,000 บาท และบ้านพัก 
1 หลัง เป็นเงิน 191,000 บาท โดยใช้งบประมาณปี 2525 

ปีการศึกษา 2525 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษามาเพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ 206 ค ครึ่งหลังเป็น
เงิน 2,150,000 บาท และห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง 7 ที ่นั ่ง เป็นเงิน 70,000 บาท โดยใช้งบประมาณปี 2526                    
และบ้านพักครู 2 หลัง เป็นเงิน 420,000 บาท 

ปีการศึกษา 2526 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการ มพช.2 รุ่น 3 ซึ่งโรงเรียนจะเป็นแหล่งบริการความรู้
แก่นักเรียน รวมทั้งประชาชนทุกคนที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน และได้มีการก่อตั้งสมาคมผู้ปกครอง -ครู                         
และศิษย์เก่า โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2526 มี  นายไชยยงค์  สุธรรมพงษ์ ได้รับการคัดเลือก
เป็นนายกสมาคม และดำรงตำแหน่งนี้ในปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2528 สำนักงานโครงการพิเศษ กรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างมาเพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ 206 ค ครึ่งหลัง อาคารวิทยาศาสตร์ 1 หลัง โรงฝึกงาน 2 หลัง จำนวน                    
4 หน่วย รวมทั้งการปรับปรุงบริเวณภายใน อาทิเช่น ถังเก็บน้ำ 2 ชุด บ่อน้ำตื้น 2 บ่อ ปรับปรุงถนน ระบบประปา 
และไฟฟ้า เป็นจำนวนเงิน 7,544,000 บาท รวมทั้งครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล 
ห้องศิลปศึกษา และโรงฝึกงาน ทั้ง 4 หน่วย เป็นเงิน 611,350 บาท ซึ่งจะนำมาใช้ตามโครงการ มพช.2 รุ่น 3 ในปี
การศึกษา 2529 

ปีการศึกษา 2530-2532 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิง อายุ 14 ปี ได้นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนด้วยการชนะเลิศ
การแข่งขันบาสเกตบอลหญิง อายุ 14 ปี ของจังหวัดชลบุรี 3 ปี ซ้อน ซึ่งนับว่าเป็นผลงานที่น่าชื่นชมยินดีทางด้าน
กีฬา  

ปีการศึกษา 2534 กรมสามัญศึกษา จัดสรรงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มาเพ่ือสร้างอาคารถาวร 
1 หลัง แบบ 216 ล ในราคา 7,049,000 บาท โดยใช้งบประมาณปี 2535 จำนวน 3,049,000 บาท และบ้านพักครู   
1 หลัง ในราคา 417,000 บาท งบประมาณปี 2534 และห้องน้ำห้องส้วมแบบ 6 ที่นั ่ง  ในราคา 156,000 บาท 
งบประมาณปี 2534 

ปีการศึกษา 2546 มีการสร้างรั้วโรงเรียนต่อจากของเดิมท่ียังไม่สมบูรณ์ จนแล้วเสร็จในปีการศึกษา 2547 
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ปีการศึกษา 2547 มีการก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงาน บริเวณใต้อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4 ) เพ่ือ
เป็นสำนักงานผู้อำนวยการ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มพัฒนาบุคคล และกลุ่มจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาการ 

ปีการศึกษา 2550 มีการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ วงเงิน 9,367,000.00 บาท โดยความสนับสนุนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2550 คาดว่าจะแล้วเสร็จในวันที่ 27  กุมภาพันธ์ 
2551  

ปีการศึกษา 2551 มีการต่อเติมและปรับปรุงอาคารดังนี้ 
1.  ปรับปรุงอาคารเรียนวิทยาศาสตร์ ปรับชั้นบนให้เป็นศูนย์การเรียนชีววิทยา  ศูนย์การเรียนวิทยาศาสตร์

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การเรียนฟิสิกส์  ศูนย์การเรียนเคมี โดยศูนย์การเรียนวิทยาศาสตร์
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และศูนย์การเรียนฟิสิกส์มีการทาสีผนัง ขยายขนาดห้องและปูพ้ื นกระเบื้อง
ใหม่ งบประมาณทั้งสิ้น 124,610  บาท  จากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

2.  ต่อเติมหลังคาโรงอาหารให้กว้างขวางขึ้น และเพ่ิมเติมโต๊ะทานอาหารสำหรับนักเรียน งบประมาณทั้งสิ้น 
307,000 บาท จากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 

3.  ก่อสร้างเวทีคนกล้า ระหว่างลานร่มราชพฤกษ์ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนเป็นเงิน 80,000  บาท  
จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   

   4.  สร้างอาคารโรงจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียนติดกับสนามฟุตบอล 
โรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว สืบเนื ่องมาจาก

งบประมาณที่ทางกรมสามัญศึกษาได้จัดสรรมาให้ พร้อมทั้งมีผู้อุปการคุณในละแวกใกล้เคียง ได้มีจิตศรัทธาบริจาค
เงินทอง วัสดุก่อสร้าง ตลอดจนเสียสละแรงกายแรงใจ ช่วยพัฒนาโรงเรียนจนปรากฏแก่สายตาท่านในทุกวันนี้ 
นอกจากนีโ้รงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา  “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีใกล้บ้านในปีการศึกษา 
2551 และได้รับคัดเลือกให้เป็นศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะของโรงเรียนในฝันจังหวัดชลบุรี 

ปีการศึกษา 2552 
1. สร้างห้องน้ำข้างหอประชุม อ.บ.จ. ด้วยเงินงบประมาณ จำนวน 480,000 บาท 
2. จัดทำโรงจอดรถจักรยานยนต์บริเวณด้านสนามฟุตบอลและใต้อาคาร 2  

ปีการศึกษา 2553  
1. ทาสีอาคารวัฒนศิษย์ วิทยเสริม และหอประชุม อบจ.       
2. เทคอนกรีตทางเดินสวนสุขภาพ 
3. ทำประตูเหล็กรั้วโรงเรียน 2 บาท   
4. เทคอนกรีตเขื่อนกั้นน้ำและข้ันบันไดสนามฟุตบอล 

ปีการศึกษา 2554  
1. ปูกระเบื้องบริเวณอาคารเฉลิมพระเกียรติ           
2.  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนประวัติศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2555  
1. ปูพื้นกระเบื้องบริเวณหน้าห้องน้ำนักเรียน   
2. ปูพื้นกระเบื้องอาคารวิทยเสริม 
3. ปูพื้นกระเบื้องรอบหอประชุมเก่า    
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4. ปูพื้นกระเบื้องห้องเรียน 228 
5. ปรับปรุงซ่อมแซมกำจัดปลวกอาคารปฐมรัฐ 

ปีการศึกษา 2556 
1. ปูพื้นกระเบื้องโรงอาหาร   
2. ปรับปรุงปูพื้นกระเบื้องอาคารวิทยาศาสตร์, ห้องคอมพิวเตอร์ 

ปีการศึกษา 2557 
1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแรงสูง 
2. ปรับปรุงห้องน้ำโรงอาหาร อาคารดนตรี – อาคารเกษตร 
3. ปรับปรุงห้องอาเซียน 

ปีการศึกษา 2558 
1. ปรับปรุงบ้านพักภารโรง     
2. ปรับปรุงบ้านพักครู 
3. โดมอาคารเอนกประสงค์ใช้งบประมาณจาก อบจ.  
4. ปรับปรุงอาคารเกษตร 

ปีการศึกษา 2559 
1.  ป้อมยาม       
2.  โรงจอดรถ 
        ปีการศึกษา 2560 
1. ปูกระเบื้องและทาสีอาคารเฉลิมพระเกียรติ   
2. ซ่อมแซมหลังคาอาคารวัฒนศิษย์ 
3.  สร้างบ่อบำบัดน้ำเสียโรงอาหาร     
4.  ทาสีรั้วโรงเรียน 
5.  ป้ายชื่อโรงเรียน      
6.  ห้องฝึกทักษะการทำงาน 
7.  ต่อเติมห้องนาฎศิลป์      
8.  ติดตั้ง Smart TV 
9.  สร้างสนามวอลเลย์บอลชายหาด 2 สนาม          
10.  ปรับปรุงหลังคาโรงครัวและโรงอาหาร 
11. ห้องทวิศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 
1. ทางเดินบริเวณข้างสนามเซปักตะกร้อ           
2. ต่อเติมหลังคามีท่ีนั่งหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ 
3. เพ่ิมโต๊ะรับประทานอาหารสแตนเลส            
4. ต่อเติมโรงอาหาร 
5. ปรับปรุงระบบและถังเก็บน้ำประปา 
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6. ต่อเติมหลังคาและทางเดินระหว่างอาคารวัฒนศิษย์ และอาคารเฉลิมพระเกียรติ  
7. ปรับปรุงตู้น้ำดื่มอาคาร ปฐมรัฐ     
8. ติดตั้งตู้ทำน้ำดื่มหน้าโรงอาหาร 
9. ปรับปรุงบ้านพักคนงาน     
10. ต่อเติมกันสาดป้อมยาม 
11. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในห้องเรียน    
12. ปูพื้นทำเสาธงอาเซียนหน้าโรงเรียน 
13. ขยายโรงรถมอเตอร์ไซด์ ม.ต้น     
14. ห้องเก็บเก้าอ้ีหลังอาคารวิทยเสริม 
15. ต่อเติมหลังคาอาคารปฐมรัฐ     
16. ต่อเติมหลังคาชั้นหนึ่งหน้าอาคารวัฒนศิษย์ 
17. เปลี่ยนราวบันไดข้ึน – ลง อาคารปฐมรัฐเป็นราวบันไดเหล็ก 
18. ปรับปรุงประตูห้องน้ำนักเรียนชายฝั่งหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 
19. ปรับปรุงฐานหอพระพุทธปัญญาทุ่งศุขลาบพิตร 
20. ปรับปรุงหอประชุมหลวงพ่อคำดีตกแต่งภายในเปลี่ยนหลังคา 

ปีการศึกษา 2562 
1.  ปรับปรุงห้องพักและต่อเติมห้องน้ำนักกีฬา      
2. ขยายโรงรถฝั่งมัธยมศึกษาตอนต้น 
3.  ต่อเติมโรงรถครูด้านหลังอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4)     
4.  สร้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทร์ (อาคาร 5)  
       ปีการศึกษา 2563 
1. สร้างห้องน้ำนักเรียนหญิง     
2. ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนหญิง 
       ปีการศึกษา 2564 
1. สร้างห้องน้ำนักเรียนชาย บริเวณข้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 
2. สร้างห้องน้ำนักเรียนหญิง บริเวณข้างอาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 
3. ต่อเติมห้อง To Be Number One ใต้อาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 
4. สร้างถังน้ำใต้ดิน  
5. สร้างโรงอาหารขนาด 500 ที่นั่ง 
       ปีการศึกษา 2565 
1. ทาสีอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4)            
2. ต่อเติมหลังคาโดมอเนกประสงค์ 
3. ทำแผงกั้นป้อมยามรักษาความปลอดภัย     
4. ซ่อมประตูรั้วด้านหน้าวัดเนินบุญญาราม 
5. ติดตั้งรั้วตะแกรงบริเวณรอบโรงอาหารใหม่      
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6. จัดซื้อเครื่องวิเคราะห์ข้อสอบและตรวจข้อสอบ 
7. ซ่อมแซม บำรุง อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
8. ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนชาย – หญิงที่พบการชำรุด           
9. ปรับปรุงฝ้าเพดานภายในอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 
10. ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดสวนหย่อม และจัดที่พักผ่อนสำหรับนักเรียน 
11. ติดตั้งตัวอักษรชื่อโรงเรียนติดผนังอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 
12. ก่อสร้างโรงอาหารใหม่ บริเวณข้างอาคารปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
13. ปรับปรุงท่อระบายน้ำบริเวณหลังอาคารเอนกประสงค์ (อาคารอุตสาหกรรม) 
14. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องภายในอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 
15. ปรับปรุงท่อระบายน้ำบริเวณสนามฟุตบอล ข้างโรงจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 
16. ต่อเติมหลังคาหน้าห้องชมรม TO BE NUMBER ONE อาคารฉลองราชย์ทศมินทาร์ (อาคาร 5) 
       ปีการศึกษา 2566 
1. ปรับปรุงเวทีคนกล้า 
2. เทปูนข้างสนามฟุตบอล 
3. ก่อสร้างโรงจอดรถบ้านพักครู 
4. ย้ายป้อมยามด้านหน้าโรงเรียน 
5. ต่อเติมห้องกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
6. ทาสีอาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) 
7. เทปูนข้างห้องเรียนอุตสาหกรรม 
8. ทาสีหน้าห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
9. ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักนักกีฬา 
10. ปรับปรุงซ่อมแซมโรงฝึกงานศิลปะ 
11. ติดตั้งตะแกรงรอบโรงอาหารใหม่ 
12. ปรับปรุงประตูเหล็กห้องน้ำนักเรียน 
13. ทาสีอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 
14. ติดตั้งเสาไฟฟ้าบริเวณหน้าบ้านพักครู 
15. ติดตั้งปรัมพิธีสนามกีฬาภายในโรงเรียน 
16. ก่อสร้างรางน้ำหลังอาคารเรียนคหกรรม 
17. ก่อสร้างท่อระบายน้ำข้างสนามฟุตบอล 
18. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารเรียนคหกรรม 
19. ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณโรงอาหารใหม่ 
20. ต่อเติมหลังคาโรงจอดรถมอเตอร์ไซค์นักเรียน 
21. ติดตั้งผนังกรอบตีโครงพระบรมฉายาลักษณ์ 
22. ซ่อมแซมหลังคาอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 
23. ก่อสร้างท่อน้ำทิ้งอาคารวิทยาศาสตร์ (อาคาร 3) 
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24. ซ่อมแซมกระจกห้องกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
25. เปลี่ยนหลังคาเมทัลชีทอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 
26. ก่อสร้างปิดผนังใต้ถุนอาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) 
27. ปรับปรุงซ่อมตู้เก็บอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ห้อง 321  
28. ซ่อมท่อส้วมห้องน้ำครูอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 
29. รื้อเสาติดลำโพงบริเวณข้างหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 
30. เปลี่ยนสวิตซ์ไฟภายในห้องเรียนอาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) 
31. รื้อพัดลมโคจรและรื้อโคมไฟอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) 
32. แก้ไขสายกล้องวงจรปิดบริเวณโรงจอดรถมอเตอร์ไซค์นักเรียน 
33. ปรับปรุงซ่อมแซมหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 
34. ติดตั้งฉนวนกันความร้อนหลังคาโดมเอนกประสงค์ 
35. ติดตั้งป้ายหน้าห้องศูนย์เพ่ือนใจและชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 
36. สร้างสวนวิทยาศาสตร์ด้านหน้าอาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) 
37. รื้อห้องน้ำนักเรียนหญิงบริเวณข้างหอประชุมหลวงพ่อคำดีรวีนุสรณ์ 
38. ปรับปรุงห้องและติดตั้งป้ายหน้าห้องศูนย์เพ่ือนใจและชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 
39. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศและปรับปรุงระบบไฟห้องผู้อำนวยการสถานศึกษา 
40. ปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดซื้อจัดหาศาลาไม้พักผ่อนตามอัธยาศัยของนักเรียน 
41. ซ่อมแซมหลังคาด้านหลังอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) และซ่อมแซมตาข่ายกันนก 
42. ติดตั้งพัดลมโคจร 18 ตัว อาคาร 1 อาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) อาคารวิทยเสริม (อาคาร 3) และอาคารเฉลิม
พระเกียรติ (อาคาร4) 
 ปีการศึกษา 2567 
1. รื้อถอนอาคาร 1 
2. ติดตั้งพัดลมยักษ์ 2 จุด บริเวณโดมอเนกประสงค์ 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมสนามฟุตบอลอเนกประสงค์ 
4. ก่อสร้างวิหารหลวงพ่อคำดีระวีนุสรณ์ 
5. ติดตั้งระบบบ่อดักไขมัน โรงอาหารเก่า 
6. ติดตั้งสายดินตู้น้ำดื่ม 3 จุด 
7. ต่อเติม ซ่อมแซมบ้านพักผู้อำนวยการโรงเรียน 
8. ซ่อมแซมท่อน้ำทิ้งและหลังคาอาคารวิทยาศาสตร์ 
9. ซ่อมแซมศาลาพักผ่อนนักเรียนหลังอาคาร 2 
10. ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหารเก่า 
11. ติดตั้งพัดลมอาคาร 4 
12. ติดตั้งพัดลมอาคาร 2 
13. จัดทำป้ายโรงเรียนและยินดีต้อนรับ 
14. กั้นห้องสำนักงานงบประมาณ 
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        น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 ปีการศึกษา 2568 
1. ก่อสร้างอาคาร 1 (หลังใหม่) จำนวน 3 ชั้น 
2. ต่อเติมหลังคาข้างเรือนพยาบาล 
3. ติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตอาคารวัฒนศิษย์ (อาคาร 2) 
4. ติดตั้งลำโพงประจำห้องเรียนอาคาร 5  
5. ติดตั้งโถปัสสาวะสำหรับครูชายประจำห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
6. เปลี่ยนหลังคาอาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร4) ใหม ่
7. ก่อสร้างโดมเอนกประสงค์ หลังที่ 2 ข้างสนามวอลเลย์บอลชายหาด 
8. จัดซื้อพร้อมติดตั้งประกอบโต๊ะโรงอาหาร (เก่า-ใหม่) พร้อมเก้าอ้ี จำนวน 24 ชุด 
9. ก่อสร้างห้องน้ำครูด้านหลังหอประชุมหลวงพ่อคำดีฯ 
10. ติดตั้งโคมไฟถนนจำนวน 20 ตัว เพื่อความปลอดภัยในยามวิกาล 
 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
  

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห’์’ ขอน้อมนำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพเพียง’’   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

    การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพัฒนาท่ีตั้ง 

บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ความรอบครอบและคุณธรรมประกอบ 

การวางแผน การตัดสินใจ และการกระทำ 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ร่วมสร้าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

พลิกโฉมประเทศไทยสู่... 
เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 

(Hi-Value and Sustainable Thailand) 
โดยมุ่งพัฒนา 4 ด้าน 

.............................................. 
1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-added Economy) 

2. สังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค (High Opportuniy Society) 

3. วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-friendly Liveing) 

4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  (Key Enablers for Thailands) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=12062 สืบค้นเมื่อ 22 มี.ค. 69 

 

 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=12062%20สืบค้น
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วิสัยทัศน์ 
          การศึกษาสู่อนาคต 
 
คติพจน์ของโรงเรียน 
 นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
 มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม นำประชาธิปไตย 

 

สีประจำโรงเรียน 
 แสด  -   ดำ 
 สีแสด หมายถึง ความรู้ สีดำ หมายถึง คุณธรรม 

 

อัตลักษณ์ 
 ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
เอกลักษณ์ 
 ดนตรีดี  กีฬาเด่น  สิ่งแวดล้อมร่มรื่น 

 

นโยบาย      
 สนับสนุนงบประมาณ เร่งรัดหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมศักยภาพครู 

 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R x 8C)     
 2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสู่ โครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) แบบยั่งยืน  
 3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด  
 4. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนบูรณาการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R x 8C) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.   บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างโอกาสความเสมอภาคและจัดการ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ 
7.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
8.   ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งความปลอดภัย 
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    ยุทธศาสตร์ 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพในเขตระเบียงเศรษฐกิจ มุ่งสู่ศตวรรษที่ 21  
 3. ประกันคุณภาพการเรียนการสอน บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนให้
ไปสู่ ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน พร้อมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4. ส่งเสริม พัฒนา สมรรถนะครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ ในเขตระเบียงเศรษฐกิจ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
    เป้าประสงค์ 
 1.   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(3R x 8C)   

 2.   ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี 
 3.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 4.   ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 5.   ครูและบุคลากรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 6.   สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 
 7.   ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 8.   ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

    แผนงาน 
    1.   ส่งเสริมให้นักเรียนมีอัตลักษณ์ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตระเบียงเศรษฐกิจสู่ศตวรรษที่ 21  
      2.   ประกันคุณภาพด้านการสอน ด้านกีฬา ด้านอาชีพ ด้านภาษา พัฒนาอาคารเรียน สื่อเทคโนโลยีด้านการ
เรียนการสอนให้ครบ สิ่งแวดล้อมร่มรื่น มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก พัฒนาระบบกำกับติดตามคุณภาพงาน ที่ใช้
หลักธรรมมาภิบาล การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 
 3.   สร้างครูมืออาชีพสนับสนุนความก้าวหน้าในช่วงเริ่มสู่อาชีพ 10 ปีแรก  สร้างเครือข่ายครูทุ่งศุขลาและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
      4.   จัดตั้งกองทุน ระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา-การวิจัยและพัฒนา และเสริมแรงสำหรับ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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    กลยุทธ์ 
      1.   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
      2.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
      3.   บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      4.   ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      5.   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      6.   เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

โครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 
 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสายสามัญ ตั้งแต่ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีโครงสร้างการบริหารงานภายในโรงเรียนประกอบด้วยผู้อํานวยการเป็น
ผู้บังคับบัญชา มีรองผู้อํานวยการ 4 คน รับผิดชอบกลุ่มงานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล 
งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทำหน้าที่
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระให้มีประสิทธิภาพ มีหัวหน้าระดับ 6 ระดับ ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบช่วยเหลือ
นักเรียนในแต่ละระดับมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

     ชื่อ นางสุรีย์พร ศรีวัฒนะ  วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                       
มหาวิมหาวิทยาลัยบูรพา  
     ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั ้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567 จนถึง                        
ปัจจุ ปัจจุบัน 
     อีเมล์ :  krusureeporn@thungsukla.ac.th 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
1) ชื่อ นายณัฐกิตต์  ไมตรี   วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการ 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                             
มหามหาวิทยาลัยบูรพา  
      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 จนถึง                
ปัจจุปัจจุบัน 
      อีเมลล์ : krunattakit@thungsukla.ac.th 
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2) ชื่อ นายอาทร ธูปทอง  วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
มหาวิ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2566 จนถึง               
ปัจจุ  ปจัจุบัน 
      อีเมลล์ : ar-thorn@thungsukla.ac.th 

     3) ชื่อ นางสาวปฏิมากาญจน์ แสนโสภาวัน  วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                      
มมหา มหาวิทยาลัยบูรพา  
      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2568 จนถึง                
ปัจจุบั ปัจจุบัน  
      อีเมลล์ : krupatimakarn@thungsukla.ac.th 

      4) ชื่อ  นางสาวนิติยา แสนอุบล   วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์                              
 มหาวิทยาลัยบูรพา   
      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2568  จนถึง                
 ปัจจุบัน 
      อีเมลล์ : krunitiya@thungsukla.ac.th  
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1. งานพัฒนาหลักสูตรและการจัด        
   การเรียนการสอน 
2. งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
3. งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
5. งานทะเบียน 
6. งานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1. งานฝ่ายงบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานพัสดุ 
4. งานบัญชี 
5. งานแผนงาน 
6. งานยานพาหนะ 
7. งานควบคุมภายใน 
8. งานระดมทรัพยากร 
 

 

1. งานอัตรากำลัง 
2. งานพัฒนาข้าราชการครูและยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
3. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
4.  งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
5. ส่งเสรมิสวสัดิการบุคลากรใน
โรงเรียน 
 

1. สำนักงานบริหารงานท่ัวไป         2. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
3. งานตกแต่งอาคารสถานท่ี          4. งานโภชนาการ 
5. งานอนามัยโรงเรยีน                 6. งานประชาสัมพันธ์ 
7. งานรักษาความปลอดภัย           8. ร้านค้าสวัสดิการ 
9. งานเครือข่ายผู้ปกครอง            10. งานชมรมศิษย์เก่า ท.พ. 
11. งานธุรการโรงเรยีน                12. งานวางแผนกิจการนักเรียน 
13. งานบริหารกิจการนักเรียน       14. งานสำนักงานฝ่ายกิจการนกัเรียน 
15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน16. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
17. งานป้องกันยาเสพติด             18. เวรประจำวัน                          
19.งานจิตอาสา                         20. งานหัวหน้าระดับและครูที่ปรึกษา 
21. งานส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
22. งานสารวัตรนักเรียนและงานจราจร 
23. งานหัวหน้าระดับและครูที่ปรกึษา 

   

 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นักเรียน 

ฝ่ายบุคคล  

14 
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งบประมาณจัดสรร ประจำปีการศึกษา 2569 
ระยะเวลาตามแผนปฏิบัติการ ( 1 เมษายน 2569 - 31 มีนาคม 2570 ) 

 
1. ข้อมูลนักเรียน 
        ปัจจุบันโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

 
ระดับชั้น จำนวนห้อง จำนวนผู้เรียน (คน) รวม 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 12 231 232 463 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 10 193 196 389 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 10 175 217 392 

รวม ม.ต้น 32 599 645 1,244 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 8 135 183 318 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 7 85 187 272 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 6 85 154 239 

รวม ม.ปลาย 21 305 524 829 
รวมทั้งสิ้น 53 904 1,169 2,073 
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2. ข้อมูลบุคลากร 
        บุคลากรจำแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 

ประเภทของบุคลากร ปีการศึกษา 2568 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 4 

รวมผู้บริหารสถานศึกษา 5 
ข้าราชการครู 

เพศ 
ชาย 22 
หญิง 56 

 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 60 
ปริญญาโท 17 
ปริญญาเอก 1 

 
 

วิทยฐานะ 

ครูผู้ช่วย 9 
คร ู 28 

ครูชำนาญการ 29 
ครูชำนาญการพิเศษ 12 

ครูเชี่ยวชาญ - 
รวมข้าราชการครู 78 

พนักงานราชการ 2 
ครูอัตราจ้าง 4 
ครูชาวต่างชาติ 3 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 
ลูกจ้างชั่วคราว 7 

รวมบุคลากรทั้งหมด 101 
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4. สรุปรายการอัตราสัดส่วนยอดเงินงบประมาณจัดสรร ปีการศึกษา 2569 
        รายการอัตราสัดส่วนวงเงินงบประมาณจัดสรรที่ได้รับของแต่ละกลุ่มบริหารงาน (รวมงบประมาณค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและกิจกรรม/โครงการ) ดังนี้ 
 

รายการ จำนวนเงิน ร้อยละ 

   3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ   7,344,427 36.46 

   3.2 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  6,165,060 30.60 

   3.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 1,180,000 5.86 

   3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล    2,805,000 13.92 

   3.5 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ    2,651,343 13.16 

                               รวม   100 

รวมเงินงบประมาณจัดสรร ปีการศึกษา 2569 ทั้งสิ้น 20,145,830  
  
 
5. สรุปรายการยอดเงินงบประมาณจัดสรร ปีการศึกษา 2569 
        รายการวงเงินงบประมาณจัดสรรแต่ละประเภท (รวมงบประมาณค่าใช้จ่ายพื ้นฐานและกิจกรรม/
โครงการ) ดังนี้ 
 

รายการ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุน 10,671,383 52.97 

2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,633,947 13.07 

3. เงินรายได้สถานศึกษา 6,016,500 29.86 

4. รายได้อ่ืนๆ 824,000 4.10 

รวมเงินงบประมาณจัดสรร ปีการศึกษา 2569 ทั้งสิ้น 20,145,830 100 

 
 
      
 
 
 
 
 
 



18 
 

 
 

6. ประเภทเงินงบประมาณจัดสรรปี 2569 
        ประเภทเงินงบประมาณจัดสรรแบ่งตามฝ่าย/กลุ่มสาระ (รวมงบประมาณค่าใช้จ่ายพื้นฐานและกิจกรรม/
โครงการ) ดังนี้ 

 
กลุ่มบริหารงาน/ กลุ่มสาระ/ 

กลุ่มงาน 

ประเภทเงินงบประมาณจัดสรร 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
รายได้อื่นๆ รวมเงิน

งบประมาณ
จัดสรร 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 986,780 2,262,747 2,863,700 380,000 6,493,227 
    กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 49,000 - - - 49,000 
    กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 24,000 30,000 - - 54,000 
    กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ     
    (วิทยาศาสตร์)     

69,000 35,000 - - 104,000 

    กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ    
    (เทคโนโลยี) 

52,000 38,200 - - 90,200 

    กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 67,000 20,000 - - 87,000 
    กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 325,000 - - - 325,000 
    กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 12,000 24,000 - - 36,000 
    กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 15,000 - - - 15,000 
    กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 44,000 24,000 - - 68,000 
    กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 23,000 - - - 23,000 
รวมเงินกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
+ กลุ่มสาระ 

1,666,780 2,433,947 2,863,700 380,000 7,344,427 

2. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 4,232,260 - 1,732,800 200,000 6,165,060 
3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
   (งานกิจการนักเรียน) 

665,000 200,000 120,000 195,000 1,180,000 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล  1,495,000 - 1,300,000 10,000 2,805,000 
5. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 2,612,343 - - 39,000 2,651,343 

รวมเงินงบประมาณจัดสรร 
ปีการศึกษา 2569 ทั้งสิ้น 

 
10,671,383 2,633,947 6,016,500 

 
824,000 20,145,830 
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โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  มีผลการดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา ด้านโอกาส
ทางการศึกษา และด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจำปีการศึกษา 2568 สรุปเป็นรายด้าน  ได้ดังนี้  

 

ด้านโอกาสทางการศึกษา  
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้ดำเนินส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดมี
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  และมีรูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย ตาม
ความเหมาะสมของผู้เรียนแต่ละบุคคล รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และระบบคัดกรองนักเรียนยากจนอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งติดตาม ตรวจสอบการรายงานข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการสนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ซึ่งทำให้นักเรียนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
ได้รับสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกันด้านการศึกษาครอบคลุมในทุกพ้ืนที่   
 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ต้นปีการศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
ที่จบการศึกษา 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาแล้ว 
ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ 

ศึกษาต่อ ประกอบ
อาชีพ 

บรรพชา อ่ืนๆ 

ม.3 329 316 96.04 312 2 - 2 
ม.6 231 231 100 206 19 - 6 

รวมทั้งสิ้น 560 547 97.68 518 21 0 8 
ที่มา : ข้อมูลจาก Data Management Center : DMC สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569 

จากตารางที่ 7 พบว่า มีนักเรียนที่จบการศึกษาในภาพรวมจำนวน 547 คน คิดเป็นร้อยละ 97.68 ของ
นักเรียนต้นปีการศึกษา โดยมีนักเรียนที่จบการศึกษาแล้วศึกษาต่อ รวมจำนวน 518 คน คิดเป็นร้อยละ 94.70 และ
มีนักเรียนที่ประกอบอาชีพ รวมจำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 3.84 ของนักเรียนที่จบการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
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ด้านคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้ดำเนินการจัดสอบนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือวัดความรู้ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดนำผลประเมินที่ได้ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจัดสอบให้เฉพาะนักเรียนที่มีความสมัครใจ
สอบ ซึ่งมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีดังนี้ 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2568 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาอยู่ที่ระดับ 31.48 
คะแนน ต่ำกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ผลต่างอยู่ที่ -3.70 คะแนน   
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2568 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาอยู่ที่ระดับ 28.82 
คะแนน ต่ำกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ผลต่างอยู่ที่ -3.26 คะแนน   
 
            ตารางท่ี 8 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

คะแนน : ร้อยละ 
 

ภา
ษา
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ย 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

คณ
ิตศ
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ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ค่าเฉลี่ย  
4 กลุ่มสาระ 

ระดับประเทศ 47.49 32.46 26.81 33.95 35.18 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 47.89 31.92 26.91 34.04 35.19 
ระดับจังหวัดชลบุรี 51.76 36.49 28.68 35.80 38.18 
ระดับโรงเรียน 44.17 28.03 22.52 31.18 31.48 
ผลต่างระดับประเทศกับโรงเรียน -3.32 -4.43 -4.29 -2.77 -3.70 

 

ระดับ 

กลุ่มสาระ 
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  จากตารางที ่ 8 พบว่า ค่าเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ใน 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา โดยวิชาวิทยาศาสตร์มีผลต่างของค่าเฉลี่ยโรงเรียนกับ
ประเทศเป็นอันดับ 1 อยู่ที่ -2.77 คะแนน ส่วนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ มีมีผลต่างของค่าเฉลี่ยตามลำดับ 
และรายวิชาภาษาอังกฤษมีมีผลต่างของค่าเฉลี่ยโรงเรียนกับประเทศเป็นอันดับสุดท้าย อยู่ที ่-4.43 คะแนน 

 
    ตารางท่ี 9 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

                                                                                    คะแนน : ร้อยละ 
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สัง
คม

ศึก
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ภา
ษา

อัง
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าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ค่าเฉลี่ย  
5 กลุ่มสาระ 

ระดับประเทศ 40.32 36.96 30.15 21.00 31.99 30.03 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 40.97 37.30 30.27 14.88 32.16 28.65 
ระดับจังหวัดเขตพื้นที่ 43.46 38.00 34.80 22.08 32.17 31.76 
ระดับโรงเรียน 37.88 37.58 23.47 16.74 28.41 26.55 
ผลต่างระดับประเทศกับ 
โรงเรียน 

-2.44 0.62 -6.68 -4.26 -3.58 -3.48 

 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

เฉลี่ยรวม

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ

ระดับ 
กลุ่มสาระ 



22 
 

 
 

 
 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา ยกเว้นรายวิชาสังคมศึกษา โดยมีผลต่างของค่าเฉลี่ย
โรงเรียนกับประเทศเป็นอันดับ 1 อยู่ท่ี 0.62 คะแนน ส่วนรายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีผลต่างของ
ค่าเฉลี่ยตามลำดับ และรายวิชาภาษาอังกฤษมีมีผลต่างของค่าเฉลี่ยโรงเรียนกับประเทศเป็นอันดับสุดท้าย อยู่ที่                
-6.68 คะแนน 
 

  ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 - 2568 
ระดับโรงเรียน  

คะแนน : ร้อยละ 

สาระการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

เปรียบเทียบ 
ปี 2567-2568 

ปีการศึกษา 
2567 2568 

ภาษาไทย 56.83 44.17 -12.66 
ภาษาอังกฤษ 31.15 28.03 -3.12 
คณิตศาสตร ์ 23.95 22.52 -1.43 
วิทยาศาสตร์ 38.76 31.18 -7.58 
เฉลี่ยรวม 37.67 31.48 -6.20 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

เฉลี่ยรวม

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ
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จากตารางที่ 10 พบว่า เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 – 2568 ระดับโรงเรียน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4 กลุ่ม
สาระฯ ปีการศึกษา 2568 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2567 ผลต่างอยู่ที่ระดับ -6.20 คะแนน  

  ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 – 2568 
ระดับโรงเรียน  

คะแนน : ร้อยละ 

สาระการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เปรียบเทียบ 

ปี 2567-2568 ปีการศึกษา 
2567 2568  

ภาษาไทย 37.79 37.88 0.09 
สังคมศึกษาฯ  34.07 37.58 3.51 
ภาษาอังกฤษ 25.40 23.47 -1.93 
คณิตศาสตร ์ 15.11 16.74 1.63 
วิทยาศาสตร์ 31.62 28.41 -3.21 

เฉลี่ยรวม 28.80 28.82 0.02 
 
จากตารางที่ 11 พบว่า เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 – 2568 ระดับโรงเรียน  พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 5 กลุ่ม
สาระฯ ปีการศกึษา 2568 สูงกว่าปีการศึกษา 2567 ผลต่างอยู่ที่ระดับ 0.02 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

กฎหมาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทย

อนุเคราะห์” ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนงานสำคัญต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย            
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน
ระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้
การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ ต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กัน ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

- การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม                
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
            - การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และว ิธ ีการท ี ่กำหนดในกฎกระทรวง การจ ัดการศ ึกษาสำหร ับบ ุคคลซ ึ ่ งม ีความสามา รถพ ิเศษต ้อง 
จัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร การศึกษา
ต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา   
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว   
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้  

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน  

ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน   
2) ครอบคร ัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส ่งเสร ิมให ้ท ุกคนมีโอกาส 

ทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี  
3) การ เป ็นพลเม ืองด ี  ค ื อ  “เห ็นอะไรท ี ่ จะทำเพ ื ่ อบ ้ าน เม ือง ได ้ก ็ ต ้ องทำ”  เช ่น 

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการ
กัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหนา้ที่
ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
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ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่าง การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ ละ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะ

แวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต   

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 

ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ 
นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) 
“ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบ
คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก
ควบคู่   ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคน
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
มีเป ้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิต ิและในทุกช่วงว ัยให ้เป ็นคนดีเก ่ง และ  

มีค ุณภาพ โดยคนไทยมีความพร ้อมทั ้ งกาย ใจ สติป ัญญา มีพ ัฒนาการที ่ด ีรอบด้านและมีส ุขภาวะที ่ดี   
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 
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และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 - เป้าหมาย  
 1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
- ประเด็นยุทธศาสตร์  

 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
มีเป ้าหมายการพัฒนาที ่ ให ้ความสำคัญกับการด ึงเอาพลังของภาคส ่วนต่างๆ ทั ้งภาคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพ่ือ
ส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รอง) 
มีเป ้าหมายการพัฒนาที ่สำค ัญเพ ื ่อนำไปสู ่การบรรล ุ เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนในท ุกมิติ   

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่
ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน 

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำ
หน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมี

ผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 
ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านยิม
และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลักในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

• แผนย่อยของแผนแม่บท 

1) แผนย่อยที ่  3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปล ี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 

แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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     2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
   เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 
110001) 

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
      แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเง ิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 

มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 

แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองท่ีดี 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ

เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งการตระหนกัรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 

แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
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แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายของแผนย่อย 
(1)  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ

พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
(3) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 

แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี(รหัส

เป้าหมาย 180501) 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

คนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัส

เป้าหมาย 20002) 
แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการทำงาน 

แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เป้าหมายของแผนย่อย 
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้งบประมาณเป็น

เครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ
แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละ
ช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(หลัก) 
  1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
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  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที ่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและ

สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง 

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพื้นที่สร้างสรรค์ที่

หลากหลาย 
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่ม ีความยืดหยุ ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 
  1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ ด้วยการ
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี

การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก 
และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐใน

รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง เปิดกว้าง 

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
1) จุดมุ่งเน้น 
  ส ังคมไทยอย ู ่ ร ่ วมก ันอย ่างส ันต ิและเคารพในความแตกต ่างหลากหลายบนพื ้นฐาน 

สิทธิมนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   • ประเด็นความมั่นคง 
      แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
      เป้าหมายที่ 1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
           2. คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
           3. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงขึ้น 
3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และเผยแพร่ตามช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย     โดยได้รับ
ความค ุ ้ มครองตามหล ั กส ิทธ ิมน ุษยชน ซ ึ ่ งหมายรวมถ ึ งการ ให ้ ความสำค ัญก ับท ุ กศาสนา ผ ู ้ ท ี ่ มี  
หลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อส่งเสริม คุ้มครอง และปกป้อง
สิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี อย่างน้อยปีละ 2 มาตรการ 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  2 คำร ้องเก ี ่ยวกับการถ ูกละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชนและการถูกเล ือกปฏ ิบ ัต ิ ได ้รับ 
การพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 5 ปี 

ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชนของ
ประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) ภายใต้คณะมนตรีสิทธิ
มนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในปี 2570 มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบ
รับในกระบวนการ UPR รอบที่ 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และรอบที่ 4 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

4) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธ์หลักที ่ 3 การให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู ้ที ่ม ีหลักความเชื ่อต่าง ๆ และผู ้ที ่ไม่                 

นับถือศาสนา 
2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1) จุดมุ่งเน้น การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสกัดก้ันยา

เสพติดและปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการ
ยอมรับจากสังคม 

2) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• ประเด็นความม่ันคง 
แผนย่อยที่ 2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมาย ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
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3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คนต่อประชากร 1,000 คน  

ภายในปี 2570 
เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม

ข้ามชาติ 
ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือข่ายการค้ายาเสพ

ติดรายสำคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 
ตัวชี้วัดที่ 1 คดียาเสพติดที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพ

ติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัดที่ 5 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุมยาเสพติดทั้ง

ประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
เป ้าหมายท ี ่  3 ผ ู ้ เสพยาเสพต ิดม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้นสามารถใช ้ช ีว ิตอย ู ่ ในส ังคมได้  

อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ ์ ผู ้เสพยาเสพติดที ่เข ้าส ู ่กระบวนการบำบัดร ักษาและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม  

มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ตัวช้ีวัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีข้ึนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
4) กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กรอาชญากรรม 
กลยุทธ์หลักที ่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื ้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟื ้นฟู และ  

การผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยจุดมุ่งหมายที่

สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
และสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 15 ปีข้างหน้า มียุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายของกระทรวงเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย การศึกษาไปสู่
การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและ ประชาชน อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้
หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทํางาน “จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษา เท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติ การศึกษา แก้ปัญหา
ประเทศ” เพื่อพัฒนา คนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา” มีศักยภาพและความพร้อม
สนับสนุนการพัฒนา ประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกํากับ 
กระทรวงศึกษาธิการ นําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
    1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี การ
ทุจริตคอร์รัปชัน  
    1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็น
ผลเป็นรูปธรรม  
    1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ จัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
    1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู สําคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 
    1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
    1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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    2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็น ศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง การศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส ได้รับ 
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
    2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ 
    2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ 
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
    2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง มาตรฐาน 
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทํา
(Learn to Earn) 
    2.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
    2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
    2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ มีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
    2.10 นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
    2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
นโยบายและจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  – 2570                      
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick 
Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สอดคล้องตาม
นโยบายรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดดังนี้ 
    1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
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        1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
        1.2 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดย บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน นําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้
อย่างสมดุลและ 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 
        2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
        2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มา 
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
        3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 
        3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ 
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  
        3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
        3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ 
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
    4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง 
ต่อเนื่อง 
        4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียน
ได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
        4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
    5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทําความดี และมีจิต
อาสา 
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        5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน อื่น ๆ 
        5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน 
โรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
    6. พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
        6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้ 
        6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
        6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสําหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
        6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
        6.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
    7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
        7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ ปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
        7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
    8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
        8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา 
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
        8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
        8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี ระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
        8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
        8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
        8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
        9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
        9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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        9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
        9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคสว่น 
เพื่อนําเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล 
        9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน การ
ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
        9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
        9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง 
ระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
    10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
         10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร 
การศึกษา และผู ้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู ้นําเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร 
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
         10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการ และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเป็น 
         10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  
    11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
         11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
         11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
         11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การ เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
         11.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น 
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
    12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
         12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
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         12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
         12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
         12.4 จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ดิจิทัล ที ่มีความปลอดภัยให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
         12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1. ลดภาระงานครู 
  1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสารและการ 
ประเมิน 
  1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ําซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
  1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล หรือ
ประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
  2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดําเนินงาน ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดําเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้น การให้
ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็น 
ธรรม 
  3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
  3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น สามารถนําไป 
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
  3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
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ประชาธิปไตย 
  3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  3.5 ส่งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบ ับแก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม) แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
กำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 
ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรชั้นนำด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่การศึกษาเพ่ือการมีงานทำด้วยวิถีพอเพียง อย่างมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
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พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  
2. การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  
3. สร้างโอกาสและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อการมีงานทาทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงเท่าเทียมต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต  
4. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.  ประสานความร ่วมม ือระหว ่าง ภาคร ัฐ -เอกชน เพ ื ่อการพัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของพ้ืนที่  
3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและยอมรับ

ความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดสร้างความสามารถใน

การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
2. เด็กและเยาวชนเป็นนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
3. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
4. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 
2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษที่ 21 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 
1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่
5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับประชากรทุกช่วงวัย 
6. ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1. หน่วยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน 
2. หน่วยงานทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาอย่าง 

เป็นระบบ 
3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาตามประเด็นแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของ

สังคมมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 
1. เป้าหมายท่ี 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
เป้าหมายย่อย (Target) 

       1) เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
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4) เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และ
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายท่ี 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึงพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ 

(SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่าง

มีนัยสำคัญ (SDG01601) 
2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ

ต ิดตามและการส ่งค ืนส ินทร ัพย ์ท ี ่ ถ ูกขโมยไป และต ่อส ู ้ก ับอาชญากรรมท ี ่จ ัดต ั ้ ง ในล ักษณะองค ์กร  
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีการศึกษา 2569 
 

 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของหน่วยงานอื่นๆ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์ความเชื่อมโยง เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา 2569 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
“การศึกษาสู่อนาคต” 

พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R x 
8C)      

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R x 8C) 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสู ่ โครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) แบบยั่งยืน 

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี 

3. ปล ู กฝ ั ง ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม 
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนบูรณ
การทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 (3R x 8C) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

5. บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามหลักธรร
มาภิบาล  สร้างโอกาสความเสมอภาคและจัดการ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

5. ครูและบุคลากรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และมี
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

6. จ ั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
เรียนรู้ 

6. สถานศ ึ กษาม ี ร ะบบสารสน เทศท ี ่ ท ั นสม ั ย  มี
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

7. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

7. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) 
8. ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้าง
สังคมแห่งความปลอดภัย 

8. ช ุมชนมีส ่วนร ่วมและม ีความพึงพอใจต ่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสูม่าตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

▪ เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
▪ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
▪ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
▪ ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
▪ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

▪ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

▪ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
▪ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
▪ สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

           กลยุทธ์ที่ 3 บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
▪ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
▪ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

           กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
▪ การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
▪ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
▪ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
▪ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
▪ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
▪ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
▪ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
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ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (KPIs & Targets) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสูม่าตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวางแผนการศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานทำและปรับตัวในสังคมอย่างมีความสุข 
 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อ 1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R x 8C) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น มีเกรดเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป 

88 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์
เขียนระดับดีเยี่ยม 

87 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

92 

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา 
ศิลปะ ดนตรี 

4. ร้อยละของผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

88 

 
 แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) นำไปสู่ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศเพ่ือ

การสื่อสารได้เป็นอย่างดี  
5. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียนเพ่ืออนาคต ที่ดี (Learning & 

life skill development for future) 
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6. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning society)   
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุก ระดับกิจกรรมทาง

วิชาการท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายและ การพัฒนาสู่การกีฬาอาชีพ 

            พัฒนาหลักสูตรและอ่ืนๆ 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้นำในด้านวิชาการ จึงต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
จะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความหลากหลาย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ตอบสนองความสามารถของ นักเรียนที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นที่ต้องการเวทีการแสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
          กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
                      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
                      พัฒนาผู ้เร ียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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แนวทางการพัฒนา 
   1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมชุมชน ค่านิยมคนไทย 12 ประการ และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สูงขึ้น 
   3. เผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพ่ือ
เป็น โรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
   4. ฝึกพัฒนา เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใช้ปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรม  กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 
วิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้ง และตัดสินใจ ในบรรยากาศที่มี เสรีภาพและปลอดภัยจากการถูกตัดสิน 
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          กลยุทธ์ที่ 3 บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาและการมีส่วนร่วมที่ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้บริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 

 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

ข ้อ 3 ผ ู ้ เร ียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

6. ร้อยละของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

92 

7. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวชี ้ว ัดของหลักส ูตร  สถานศึกษาตามหลักปรัชญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

88 

ข ้อ 4 คร ูและบ ุคลากรทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

92 

9. ร้อยละของผู ้เรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 

95 

10. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจต่อระบบบริหาร
จัดการ คุณภาพของสถานศึกษา 

92 

   
    แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
     2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   3. การบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง (Participative management) 
   4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการน าหลักสูตรไปใช้ ให้เกิด ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้การวิจัย เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   7. ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ให้มีความเข้มแข็ง และต่อเนื่อง   
   8. ผู้บริหารและคณะครู ต้องร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ที่
ได้จัดทำไว้ และดำเนินการวางแผน จัดทำโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เทียบเท่ากับนักเรียน
ที่เรียนอยู่ในโรงเรียนประจำอำเภอ ประจำจังหวัด 
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      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
                 สถานศึกษานำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
สมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ จัดสภาพแวดล้อมภายในให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทุก
รูปแบบ ผลักดันให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

ข ้ อ  5  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ร ะบ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  มี
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
เพียงพอพร้อมใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

11. ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษามีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของนักเรียน
และผู้ใช้บริการทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

92 

12. ร้อยละของครูและนักเรียนที ่ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่มา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

92 

13. ร้อยละของอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ จัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม มั่นคง สะอาดและปลอดภัย และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

92 

 
       แนวทางการพัฒนา 
   1. สนับสนุนทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี สำหรับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มให้มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3. ซ่อมบำรุง และบำรุงรักษาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน  อาคาร ประกอบ และสิ่งปลูก
สร้างให้มีความม่ันคงปลอดภัย  มีความสะอาด  มีความสวยงามและ อำนวยความสะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   4. สร้างและพัฒนาภูมิทัศน์พื้นที่ต่างๆ ในบริเวณโรงเรียนให้มีความสวยงามเพ่ือ การลดปริมาณความ
เป็นพื้นที่รกร้างว่างเปล่าให้เป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ 
   5. ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระวิชาจัดกิจกรรม/โครงการเสริมประสบการณ์ การเรียนรู้ให้นักเรียน และ
ร่วมกันจัดให้มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในลักษณะ “อุทยานการศึกษา” 
 
      กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
            พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อ 6 คร ูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

14. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ พัฒนาตนเองโดยการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

98 

 
      แนวทางการพัฒนา 
   1. สนับสนุนครู และบุคลากรรายบุคคลในการเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ คุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   2. สนับสนุนการจัดประชุม อบรมและสัมมนาคณะครูและบุคลากรประจำภาคเรียน และประจำรอบ
ปีการศึกษา 
   3. สนับสนุนทุนการวิจัยและพัฒนาให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนสร้างผลงานการ วิจัย หรือผลงาน
นวัตกรรมที่สามารถใช้ในการพัฒนามาตรฐานความรู้ และคุณภาพของนักเรียน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีและ ทักษะ
ในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. ส่งเสริม พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การสอนคิด 
การประยุกต์ใช้สื่อ การใช้เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผล ผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
   6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
   7. เสริมสร้างแรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
   8. ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูให้มีวิทยฐานะ 
   9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา  
ภิบาล  
   10. ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
   11. สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 12. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะด้าน Digital Literacy 
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กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
                  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
                  สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางการศึกษา โดยเฉพาะประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ จะได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ และเด็กกลุ่มเสี่ยงหรือเด็กด้อยโอกาส จะได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อ 7 ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

15. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

93 

16. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับ 

มือกบัภัยคุกคามทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

93 

แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคนอย่างต่อเนื ่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้เร ียน ความถนัด และศักยภาพของ  
แต่ละบุคคลวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
 2. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค ์กรช ุมชน องค ์กรเอกชน องค ์กรว ิชาช ีพ และสถานประกอบการในศ ูนย ์การเร ียน มาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
                    3. ระดมการมีส่วนร่วมของภาคสังคม เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และรูปธรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนชีวิตด้านการ
เรียน การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
                    6. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และ
สถาบันทางสังคม เพ่ือกำกับ ดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสังคม 
ส่งเสริมระบบการติดตาม ช่วยเหลือดูแลผู้เรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กที่ไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎร์ เด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างด้าว ให้สามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือลดอัตราการออกกลางคัน 
 7. จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และมุ่งสู่ มาตรฐานสากล บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย 
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โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา 2569 
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตาม
ภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพ และงบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2569 วงเงินรวมทั้งสิ้น 20,145,830 บาท จำแนกข้อมูล ดังนี้ 

1. คา่ใช้จ่ายพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินงานและค่าสาธารณูปโภค วงเงิน 15,655,623 บาท คิดเป็นร้อยละ 
77.71 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด 

2. โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2569 จำนวน 10 โครงการ รวมทั้งสิ้น 65 กิจกรรม วงเงินรวม
4,490,207 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.29 ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรทั้งหมด 

 
 
 

 
ที ่

 
รายการ 

ประเภทเงิน 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
รายได้อื่นๆ 

     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐานที่ สพฐ. 

กำหนด 
- - 2,463,000 - 

2 พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ (TOP STAR 
PROGRAM) 

- - 400,700 - 

3 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

- 200,000 - - 

4 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้
สู่ความเป็นเลิศประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

293,300 - - 280,000 

5 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร เพื่อยกระดับการ
บริหารงานวิชาการ 

70,000 - - - 

6 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 70,000 - - - 
7 พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล 40,480 - - 100,000 
8 เสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาการ

เฉพาะทาง (วิทยาศาสตร์ , ศิลปะ, การงาน
อาชีพ) 

175,000    

      

ค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2569 

ประจำปกีารศึกษา 2567 
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ที ่

 
รายการ 

ประเภทเงิน 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
รายได้อื่นๆ 

    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
9 ค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 2,200,000 - - - 
10 ค่าจ้างคนงาน - - 1,252,800 - 
11 ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย - - 480,000 - 

12 ค่าใช้จ่ายยานพาหนะของสถานศึกษา 400,000 - - - 
13 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานของ

สถานศึกษา 
1,200,000 - - - 

14 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร เพื่อยกระดับการ
บริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 

49,000 - - 10,000 

15 ยกระดับการบริหารจัดการโภชนาการใน
สถานศึกษา 

- - - 190,000 

    กลุ่มบริหารงานทั่วไป(งานกิจการนักเรียน) 
16 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ดูแลงานจราจรหน้าโรงเรียน - - 120,000 - 
17 ส่งเสริมประสิทธิภาพมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 
170,000 - - - 

18 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร เพื่อยกระดับการ
บริหารงานกิจการนักเรียน 

25,000 - - 10,000 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
19 ค่าจ้างครูต่างชาติ - - 1,300,000 - 
20 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 1,060,000 - - - 
21 ประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
400,000 - - - 

22 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร เพื่อยกระดับการ
บริหารงานบุคคล 

35,000 - - 10,000 
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ที ่

 
รายการ 

ประเภทเงิน 
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
รายได ้

สถานศึกษา 
รายได้อื่นๆ 

 

23 จัดหา พัฒนาระบบ และทรัพยากร เพื่อ
ยกระดับการบริหารงานงบประมาณ 

601,000 - - 39,000 

24 งบดำเนินงานตามภารกิจที่จำเป็นของ
สถานศึกษา 

1,876,343 - - - 

25 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร เพ่ือยกระดับ
การบริหารจัดการภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

135,000 - - - 

รวมวงเงิน (บาท) 8,800,123 200,000 6,016,500 639,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท) 15,655,623 
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โรงเร ียนท ุ ่ งศ ุขลาพ ิทยา ‘‘กร ุงไทยอน ุ เคราะห์ ’’ ได ้กำหนดโครงการประจำปี การศ ึกษา  

พ.ศ. 2569 ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย และตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ, ตัวชี้วัดการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) และตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (e - MES) เพ่ือ
จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2569 มีจำนวน 
10 โครงการ รวมทั้งสิ้น 65 กิจกรรม วงเงินรวม 4,490,207 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 
อุดหนุน กพร. 

กลยุทธ ์ท ี ่  1 ส่งเสร ิมและพัฒนาค ุณภาพผู ้ เร ียนรอบด้านส ู ่มาตรฐานสากล ม ีท ักษะแห่งศตวรรษที ่  21                              
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โครงการที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคต    
1 1.1 ส่งเสริมการอ่านสู่การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
5,000 - 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 83 

2 1.2 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 15,000 
 

- กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 83 

3 1.3 เตรียมความพร้อมการทดสอบ
ระดับชาติแบบอิงมาตรฐาน 

- 89,287 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 84 

4 1.4 ส่งเสริมทักษะของนักเรียนเพื่อเข้าร่วม
การแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 74 

240,000 
 

- กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 84 

5 1.5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- 1,168,700 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 85 

6 1.6 TP OPEN HOUSE 2026 - 100,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 86 
7             1.7 การถอดบทเรียนสู่ก้าวต่อไปของผู้สำ      

            สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 
            ที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                                        

- 94,760 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 86 

8 1.8        1.8 สัปดาห์คณิตศาสตร์ 24,000 - กลุ่มสาระฯคณติศาสตร ์ หน้า 88 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 

 

javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;


60 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 

อุดหนุน กพร. 

9    1.10   1.9 ค่ายเตรียมวิศวกรรม - 30,000 กลุ่มสาระฯคณติศาสตร ์ หน้า 88 

10             1.10 วันสำคัญทางภาษาไทย 49,000 -     กลุม่สาระฯภาษาไทย หน้า 89 
11             1.11 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 17,000 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 
หน้า 90 

12 1.12 STEM Science Camp 20,000 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์
(วิทยาศาสตร์) 

หน้า 90 

13 1.13 ค่ายเตรียมวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
 

35,000 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์
(วิทยาศาสตร์) 

หน้า 91 

14 1.14 ค่ายเตรียมเทคโนโลยีดิจิทัล - 38,200 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์
(เทคโนโลยี) 

หน้า 91 

15 1.15 ค่ายเตรียมรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ - 20,000 กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 92 
16 1.16 Western cultures 20,000 - กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ หน้า 93 
17 1.17 ตรุษจีน in School 24,000 - กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ หน้า 93 
18 1.18 ค ่ า ย เ ต ร ี ย มภ าษาจ ี น และการ

ท่องเที่ยว 
- 24,000 กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ หน้า 94 

19 1.19 ส่งเสริมสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักกีฬาวอลเลย์บอล 

250,000 - กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

หน้า 94 

20 1.20 กีฬาสีภายในและกีฬาภายนอก 75,000 - กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

หน้า 95 

21 1.21 สัปดาห์ศิลปะ 12,000  กลุ่มสาระฯศิลปะ หน้า 95 
22 1.22 ค่ายเตรียมศิลปกรรม - 24,000 กลุ่มสาระฯศิลปะ หน้า 96 
23 1.23 พัฒนาทักษะอาชีพสู่ความเป็นมือ

อาชีพ 
5,000 - กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ หน้า 97 

24 1.24 ตลาดนัดอาชีพ 10,000 - กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ หน้า 97 
 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ที่ 1 766,000 1,623,947   
 รวมวงเงินกลยุทธ์ที่ 1 ท้ังสิ้น 2,389,947   
     
กลยุทธ ์ท ี ่  2 ส่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม ร ักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู ้นำ อนุร ักษ์พลังงาน                           
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 โครงการที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน   
25 2.1 เสร ิมสร ้างระเบ ียบว ิน ัยล ูกเส ือใน

สถานศึกษา 
- 20,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 103 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 
อุดหนุน กพร. 

26 2.2 เสริมสร้างคุณลักษณะยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 

- 20,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 104 

27 2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด ปีการศึกษา 
2569 

- 570,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 105 

28 2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 105 
29 2.5 ของหาย...ได้คืน 3,900 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 106 
30 2.6 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

ผู้เรียนสู่การศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
คุณธรรม 

- 60,000 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 106 

31 2.7 สภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน 40,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 107 

32 2.8 วันทุ่งศุขลาที่รัก - วันน้องส่งพ่ียินดี
จากใจ 

45,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 107 

33 2.9 วินัยจราจรเพ่ือความปลอดภัย 360° 5,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 108 

34 2.10 คลินิกเสมารักษ์ จิตสังคมบำบัดใน
สถานศึกษา 

5,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 108 

35 2.11 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 20,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 109 
36 2.12 ส่งเสริมมารยาทไทย 7,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 109 
 โครงการที่ 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     

37 3.1 ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

- 80,000 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 115 

38 3.2 สถานศึกษาคุณธรรม "ค่ายยุวชนคน
คุณธรรม" 

- 30,000 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 115 

39 3.3 ค่ายธรรมะเพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน 

- 30,000 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 116 

40 3.4 โรงเรียนพุทธธรรม นำสุจริต 40,000 - กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ หน้า 116 
 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ที่ 2 165,900 810,000   
 รวมวงเงินกลยุทธ์ที่ 2 ทั้งสิ้น 975,900  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 
อุดหนุน กพร. 

กลยุทธ์ที่ 3 บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 โครงการที่ 4 ส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  

41 4.1 เชิดชูเกียรติผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

7,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 121 

42 4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

35,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 122 

43 4.3 ขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
เรียนรู้แห่งอนาคต 

1,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 123 

 โครงการที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากล  
44 5.1 การรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2570 

30,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 128 

45 5.2 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 128 

46 5.3 วิจัยสถานศึกษา 1,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 129 
47 5.4 TP Smart Saving 20,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 129 
48 5.5 เตรียมความพร้อมป้องกันภัยใน

สถานศึกษา 
15,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 130 

49 5.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

1,400 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 131 

50 5.7 ประกันอุบัติเหตุ - - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 131 
51 5.8 ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย

ด้านอนามัยในสถานศึกษา 
69,560 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 132 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ที่ 3 2,833,303 -  
รวมวงเงินกลยุทธ์ที่ 3 ท้ังสิ้น 2,833,303 

    
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 โครงการที่ 6 พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
52 6.1 ประดับตกแต่งอาคารสถานที่ และจัด

พิธีการสถานศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 
200,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 137 

 โครงการที่ 7 เชื่อมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
53 7.1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์อัจฉริยะ 70,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 142 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 
อุดหนุน รายได้อื่นๆ 

54 7.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบ
บูรณาการ 

- - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 143 

55 7.3 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

32,000 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์
(วิทยาศาสตร์) 

หน้า 144 

56 7.4 ขับเคลื่อนการเรียนรู้หุ่นยนต์และโค้ด
ดิ้งอัจฉริยะ 

52,000 - กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์
(เทคโนโลยี) 

หน้า 144 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ที่ 4 354,000 -  
รวมวงเงินกลยุทธ์ที่ 4 ทั้งสิ้น 354,000 

      
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โครงการที่ 8 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
57 8.1 การพัฒนามาตรฐานการสอนด้วยการ

นิเทศการสอนภายใน 
2,000 - กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หน้า 149 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ที่ 5 2,000   
รวมวงเงินกลยุทธ์ที่ 5 ทั้งสิ้น 2,000 

 
กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 โครงการที่ 9 สานความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา  
58 9.1 การประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ภาคีเครือข่าย 
3,400 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป หน้า 153 

59 9.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 60,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 154 

60 9.3 วันพบครูของลูก 30,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 155 

61 9.4 พ่ีสอนน้อง 12,000 - กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน หน้า 155 
62 9.5 แนะแนวการศึกษาต่อ นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

11,000 - กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน หน้า 156 

 โครงการที่ 10 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
63 10.1 TO BE NUMBER ONE 220,000 185,000 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
หน้า 160 

64 10.2 โรงเรียนสีขาวปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
และแอลกอฮอล์ 

30,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 161 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ ภาคผนวก 
อุดหนุน กพร. 

65 10.3 ห้องเรียนสีขาวและห้องปฏิบัติการ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

35,000 - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

หน้า 161 

 รวมประเภทวงเงินกลยุทธ์ที่ 6 401,400 185,000  
รวมวงเงินกลยุทธ์ที่ 6 ทั้งสิ้น 586,400 
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แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

ประจำปีการศึกษา 2569 



 
 

 

แผนการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 
เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาติ 
20 ป ี
(Z) 

แผนแม่บท 
23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย
สพฐ.69-70 

(X) 

เป้าฯ 
แผนพัฒนา
ชลบุรี66-70 

เม.ย.-
มิ.ย.
69 

ก.ค.-
ก.ย.
69 

ต.ค.-
ธ.ค.
69 

ม.ค.-
มี.ค.
70 

โครงการที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคต 

1 1.1 ส่งเสริมการอ่านสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 4 ข้อที่ 4 5,000      กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

2 1.2 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 4 ข้อที่ 1   140,000  

 
    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

3 1.3 เตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติแบบอิง
มาตรฐาน 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 4 ข้อที่ 4   89,287     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

4 1.4 ส่งเสริมทักษะของนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 74 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 9 ข้อที่ 1  240,000 

 
    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

5 1.5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

ย.5 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 1,168,700     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

6 1.6 TP OPEN HOUSE 2026 ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 9 ข้อที่ 4 100,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

7            1.7 การถอดบทเรียนสู่ก้าวต่อไปของผู้สำ      
            สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มั          มัธยมศึกษาปีที่ 6  

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 94,760     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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8 1.8        1.8 สัปดาห์คณิตศาสตร์ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 24,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 
เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาติ 
20 ป ี
(Z) 

แผนแม่บท 
23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย
สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 
แผนพัฒนา
ชลบุรี66-70 

เม.ย.-
มิ.ย.
68 

ก.ค.-
ก.ย.
68 

ต.ค.-
ธ.ค.
68 

ม.ค.-
มี.ค.
69 

9    1.10   1.9 ค่ายเตรียมวิศวกรรม ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 30,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์

10             1.10 วันสำคัญทางภาษาไทย ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 49,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย 

11             1.11 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4     17,000 

 
    กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

12             1.12 STEM Science Camp ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 7 ข้อที่ 1   20,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

13                  1.13 ค่ายเตรียมวิทยาศาสตร์สุขภาพ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 35,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

14                 1.14 ค่ายเตรียมเทคโนโลยีดิจิทัล ย.3 แผนแม่บทท่ี 

7,12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 38,200     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(เทคโนโลยี) 

15                 1.15 ค่ายเตรียมรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12,22 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 20,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

16             1.16 Western cultures ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 20,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

17             1.17 ตรุษจีน in School ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 24,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ 
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ที ่

 
 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 
เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาติ 
20 ป ี
(Z) 

แผนแม่บท 
23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย
สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 
แผนพัฒนา
ชลบุรี66-70 

เม.ย.-
มิ.ย.
68 

ก.ค.-
ก.ย.
68 

ต.ค.-
ธ.ค.
68 

ม.ค.-
มี.ค.
69 

18             1.18 ค่ายเตรียมภาษาจีนและการท่องเที่ยว ย.3 แผนแม่บทท่ี 

5, 12 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 24,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 

19         1  1.19 ส่งเสริมสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักกีฬา                             
วอล       วอลเลย์บอล 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

14 
ข้อที่ 6 ข้อที่ 2 

 
  250,000     

  

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

20            1.20 กีฬาสีภายในและกีฬาภายนอก ย.3 แผนแม่บทท่ี 

14 
ข้อที่ 7 ข้อที่ 1     75,000      กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา 

21                1.21 สัปดาห์ศิลปะ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4   12,000  

 
    กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ศิลปะ 

22            1.22 ค่ายเตรียมศิลปกรรม ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 7 ข้อที่ 1     24,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ศิลปะ 

23 112.1    1.23 พัฒนาทักษะอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

8 
ข้อที่ 6 ข้อที่ 2      5,000      กลุ่มสาระการเรียนรู ้

การงานอาชีพ 

24            1.24 ตลาดนัดอาชีพ ย.2 แผนแม่บทท่ี 

8 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 10,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

การงานอาชีพ 

โครงการที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

25 2.         2.1 เสริมสร้างระเบียบวินัยลูกเสือในสถานศึกษา ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 5 ข้อที่ 1 20,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

26            2.2 เสริมสร้างคุณลักษณะยุวกาชาดในสถานศึกษา ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 5 ข้อที่ 1 20,000 

 
    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

27            2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด ปีการศึกษา 2569 ย.3 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 5 ข้อที่ 1 570,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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ที ่
 

 
 

กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 
เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาติ 
20 ป ี
(Z) 

แผนแม่บท 
23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย
สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 
แผนพัฒนา
ชลบุรี66-70 

เม.ย.-
มิ.ย.
68 

ก.ค.-
ก.ย.
68 

ต.ค.-
ธ.ค.
68 

ม.ค.-
มี.ค.
69 

29 2.5 ของหาย...ได้คืน ย.3 
 

แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อที่ 13 ข้อที่ 1 3,900     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

30 2.6 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษา
อย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 
ข้อที่ 1 ข้อที่ 1 60,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

31            2.7 สภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน ย.3 แผนแม่บทท่ี 

21 
ข้อที่ 8 ข้อที่ 1     40,000 

 
    กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

32            2.8 วันทุ่งศุขลาที่รัก - วันน้องส่งพ่ียินดีจากใจ 
 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

18 
ข้อที่ 9 ข้อที่ 4     45,000 

 
    กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

33            2.9 วินัยจราจรเพ่ือความปลอดภัย 360° ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 
ข้อที่ 8 ข้อที่ 1 5,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

34            2.10 คลินิกเสมารักษ์ จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 
ข้อที่ 11 ข้อที่ 4 5,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

35            2.11 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อที่ 1 ข้อที่ 4 20,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษาฯ 

36            2.12 ส่งเสริมมารยาทไทย ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 

ข้อที่ 2 ข้อที่ 1 7,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษาฯ 

 

28            2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ย.1 

 
แผนแม่บทท่ี 

1 

ข้อที่ 1 ข้อที่ 1 0     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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ที ่

     
 

  กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 
เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ย.ชาติ 
20 ป ี
(Z) 

แผนแม่บท 
23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย
สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 
แผนพัฒนา
ชลบุรี66-70 

เม.ย.-
มิ.ย.
68 

ก.ค.-
ก.ย.
68 

ต.ค.-
ธ.ค.
68 

ม.ค.-
มี.ค.
69 

โครงการที่ 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
37            3.1 ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน              

พึงป      พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 
ข้อที่ 2 ข้อที่ 4 80,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

38            3.2 สถานศึกษาคุณธรรม "ค่ายยุวชนคนคุณธรรม" ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 
ข้อที่ 2 ข้อที่ 4 30,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

39            3.3 ค่ายธรรมะเพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม         
จร ิ       จรยิธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10 
ข้อที่ 2 ข้อที่ 4 30,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

40            3.4 โรงเรียนพุทธธรรม นำสุจริต ย.3 แผนแม่บทท่ี 

10, 21 
ข้อที่ 2 ข้อที่ 4 40,000     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษาฯ 

โครงการที่ 4 ส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
41            4.1 เชิดชูเกียรติผู้สำเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที ่      ปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

18 
ข้อที่ 9 ข้อที่ 4    7,000  

 
    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

42                4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค           
ต         ตะวันออก (EEC) 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

9 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 2 35,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

43                4.3 ขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาสู่การเรียนรู้แห่ง
อนาคต   อนาคต 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

11 
ข้อที่ 13 ข้อที่ 4 1,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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                                    กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 
เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาติ 
20 ป ี
(Z) 

แผนแม่บท 
23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย
สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 
แผนพัฒนา
ชลบุรี66-70 

เม.ย.-
มิ.ย.
68 

ก.ค.-
ก.ย.
68 

ต.ค.-
ธ.ค.
68 

ม.ค.-
มี.ค.
69 

โครงการที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากล 
 44 3         5.1 การรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ       

ร         ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2570 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

20 
ข้อที่ 13 ข้อที่ 1     30,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

45            5.2 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ย.6 แผนแม่บทท่ี 

17 
ข้อที่ 13 ข้อที่ 4   2,000  

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

46            5.3 วิจัยสถานศึกษา ย.6 แผนแม่บทท่ี 

23 
ข้อที่ 9 ข้อที่ 4      1,000 

 

    กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

47            5.4 TP Smart Saving ย.6 แผนแม่บทท่ี 

20 
ข้อที่ 13 ข้อที่ 4 20,000     กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

48            5.5 เตรียมความพร้อมป้องกันภัยในสถานศึกษา ย.6 แผนแม่บทท่ี 

20 
ข้อที่ 13 ข้อที่ 4 15,000     กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

49             5.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถาน            
ศศศ      ศึกษา 

ย.6 แผนแม่บทท่ี 

20 
ข้อที่ 13 ข้อที่ 4 14,000     กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

50            5.7 ประกันอุบัติเหตุ ย.6 แผนแม่บทท่ี 

17 
ข้อที่ 13 ข้อที่ 4 0     กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

51 5         5.8 ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยด้านอนามัยใน
สถาน    สถานศึกษา 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 
ข้อที่ 8 ข้อที่ 4 65,000     กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

โครงการที่ 6 พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
52 6.         6.1 ประดับตกแต่งอาคารสถานที่ และจัดพิธีการสถาน     

า       ฃ ศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 

ย.5 แผนแม่บทท่ี 

20 
ข้อที่ 8 ข้อที่ 6 200,000     กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
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                                    กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 
เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาติ 
20 ป ี
(Z) 

แผนแม่บท 
23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย
สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 
แผนพัฒนา
ชลบุรี66-70 

เม.ย.-
มิ.ย.
68 

ก.ค.-
ก.ย.
68 

ต.ค.-
ธ.ค.
68 

ม.ค.-
มี.ค.
69 

โครงการที่ 7 เชื่อมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

53            7.1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์อัจฉริยะ ย.6 แผนแม่บทท่ี 

7 

ข้อที่ 13 ข้อที่ 4 70,000     กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

54            7.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบบูรณาการ ย.6 แผนแม่บทท่ี 

17 

ข้อที่ 8 ข้อที่ 4 0     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

55 7         7.3 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วย      
เ          เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

7, 12 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 1 32,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(วิทยาศาสตร์) 

56                7.4 ขับเคลื่อนการเรียนรู้หุ่นยนต์และโค้ดดิ้งอัจฉริยะ ย.3 แผนแม่บทท่ี 

23 
ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 52,000     กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรฯ์

(เทคโนโลยี) 

โครงการที่ 8 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

57            8.1 การพัฒนามาตรฐานการสอนด้วยการนิเทศการสอน
ภายใน 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

11 

ข้อที่ 10 ข้อที่ 3 2,000     กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

โครงการที่ 9 สานความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 
58            9.1 การประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ภาคี

เค        เครือข่าย 

ย.4 แผนแม่บทท่ี 

20 
ข้อที่ 13 ข้อที่ 4 3,400     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

59            9.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

ย.4 แผนแม่บทท่ี 

17 
ข้อที่ 12 ข้อที่ 4 60,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

60            9.3 วันพบครูของลูก 

 

 

ย.4 แผนแม่บทท่ี 

17 
ข้อที่ 12 ข้อที่ 4 30,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 
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กิจกรรม 

เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ 
เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ย.ชาติ 
20 ป ี
(Z) 

แผนแม่บท 
23 ประเด็น  

(Y) 

นโยบาย
สพฐ.68-69 

(X) 

เป้าฯ 
แผนพัฒนา
ชลบุรี66-70 

เม.ย.-
มิ.ย.
68 

ก.ค.-
ก.ย.
68 

ต.ค.-
ธ.ค.
68 

ม.ค.-
มี.ค.
69 

61            9.4 พ่ีสอนน้อง ย.4 แผนแม่บทท่ี 

12 
ข้อที่ 9 ข้อที่ 4 12,000     กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

62            9.5 แนะแนวการศึกษาต่อ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปี         ปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ย.4 แผนแม่บทท่ี 

11 
ข้อที่ 9 ข้อที่ 4 11,000     กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

โครงการที่ 10 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

63            10.1 TO BE NUMBER ONE 
 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 
ข้อที่ 8 ข้อที่ 1 405,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

  
64  

               10.2 โรงเรียนสีขาวปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ                                                                        
แ         แอลกอฮอล์ 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 
ข้อที่ 8 ข้อที่ 1 30,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

65                10.3 ห้องเรียนสีขาวและห้องปฏิบัติการโครงการ          
น         สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ย.3 แผนแม่บทท่ี 

13 
ข้อที่ 8 ข้อที่ 1 35,000     กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

(งานกิจการนักเรียน) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,490,207 บาท 
จำนวนทั้งหมด 10 โครงการ  
รวมกิจกรรมทุกโครงการทั้งสิ้น 65 กิจกรรม 
ไม่ใช้งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 

  
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ ถือเป็นเครื่องมือ

สำคัญในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกในการผลักดันการดำเนินงานให้ประสบ
ผลสำเร็จ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและใช้
เป็นทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา จึงได้กำหนดกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจากทุกหน่วยงานทั ้งระดับกลุ ่ม กลุ ่มสาระ กลุ ่มบริหารงาน และกลุ ่มบริหาร
สถานศึกษา เพื่อดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทบทวนและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) กำหนดทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ วิเคราะห์ พิจารณา
รายละเอียดของโครงการที่เสนอของบประมาณ ให้เป็นไปตามพันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ทบทวน/ปรับกลยุทธ์ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
บริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนสถานการณ์ในปัจจุบัน 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางหลักในการนำนโยบายทุกระดับสู่
การปฏิบัติ 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามกรอบ
แนวทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งระดับกลุ่ม กลุ่มสาระ กลุ่มบริหารงาน และกลุ่มบริหารสถานศึกษา เพื่อให้มี
ส่วนร่วมในการกำหนดโครงการ/กิจกรรม และพิจารณา/กลั่นกรองโครงการและงบประมาณตามความสำคัญ ความ
จำเป็นเร่งด่วน อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และชี้แจงสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา พ.ศ. 
2568 ให้บุคลากรในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’  ได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วม
และสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6 .  กำก ับ  ต ิ ดตาม  และประ เม ิ นผลการดำ เน ิ น งานอย ่ า ง เป ็ นระบบเพ ื ่ อ ให ้ ก ารข ับ เ คล ื ่ อน  
แผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม
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แนวทางการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วม 

ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่าง
ทั่วถึง และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และดำเนินงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. การสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และชี้แจงในสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(กตปน.) ได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีส่วนร่วมและสนับสนุน
ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลกรในสถานศึกษา ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงแสวงหาและ
ประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ โดยคณะศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) เพื่อติดตามความก้าวหน้า และให้คำแนะนำในการดำเนินการจัด
การศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา 

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการได้ตรงตาม
ความต้องการ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

6. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและการประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดยมีการพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

 
การติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’  ได้กำหนดผู้มีหน้าที่ในการกำกับ ติดตามและประเมินผล ได้แก่ 
ผู ้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’  รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่มบริหารงานภายใน
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’  โดยกำกับ ติดตามและประเมินผลในช่วงระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการ
ติดตามฯ และกำหนดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา ‘‘กรุงไทยอนุเคราะห์’’ได้กำหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการดำเนิน
โครงการ (ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)) กับเป้าหมายของโครงการและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมถึงมีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MENSCR), e-MES, KRS และ PMQA และควบคุมและบริหารงบประมาณด้วยระบบ AMSS++  และมีการ
จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพ่ือเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสู่สาธารณะ 
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โครงการที่ 1  

พัฒนาทักษะการเรียนรูสู้่อนาคต 

(จำนวน 24 กิจกรรม) 

หน้า 76 - 99 
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โครงการที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคต 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือนเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่ สูงขึ้น  
          สูงขึ้น 
      7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่ง ศตวรรษ
ที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็น       ศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

     2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

                                                         แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพพร้อมสำหรับการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต โรงเรียนจึงไม่ได้ทำหน้าที่เพียงถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตที่จำเป็นให้แก่นักเรียน เพื่อให้พวกเขาสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกที่หมุน
ไปอย่างรวดเร็ว โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความพร้อมทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ ร่างกาย และสังคม โดยการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวม ไม่เพียงแต่เน้น
ความรู้ในห้องเรียน แต่ยังให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทักษะชีวิต เพ่ือให้นักเรียนสามารถดูแลตนเอง รับผิดชอบต่อ
สังคม และมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคตของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ คู่คุณธรรม และมีความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยใช้แนวทางการเรียนรู้ที่
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เน้นประสบการณ์ตรงและการปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง  โดยยึด
หลักการพัฒนาแบบองค์รวม โดยคำนึงถึงความต้องการของนักเรียนในยุคปัจจุบันที่ต้องเผชิญกับปัญหาและความท้าทาย
ที่หลากหลาย เช่น การแข่งขันทางการศึกษา การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ปัญหาสุขภาพจิต และปัจจัยทางสังคมที่
ซับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็น เช่น การตัดสินใจ การจัดการอารมณ์ การ
ทำงานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ 
 ในปัจจุบัน นักเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อนมากข้ึน ทั้งจากภายในโรงเรียนและภายนอกสังคม ปัจจัย
เหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนและอาจทำให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรม ความเครียด และการขาดความมั่นใจใน
ตนเอง โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยาฯ ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน เพ่ือให้พวกเขาสามารถปรับตัวและรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 นอกจากนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่ไหลเข้ามาอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชนต้องมี
ความสามารถในการคัดกรอง วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลอย่างมีสติ ดังนั้น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการใช้เทคโนโลยี
อย่างปลอดภัยจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ในระดับโรงเรียน โครงการนี้ยังมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งในด้านการดูแลสุขภาพ การบริหารจัดการตนเอง และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อื่น เพื่อให้
นักเรียนสามารถเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมีความพร้อมในการเป็นแรงงานที่มีศักยภาพในอนาคต 
 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้นำแนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิตมาผสมผสานกับกระบวนการ
เรียนรู้ในห้องเรียน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะที่จำเป็น นอกจากนี้ โรงเรียนยังเน้นการ
พัฒนาครูให้สามารถเป็นที่ปรึกษาและผู้นำในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยใช้วิธีการสอนที่กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) และการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(Integrated Learning) 
 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคตของโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เป็นแนวทางสำคัญใน
การเสริมสร้างความสามารถของนักเรียนให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็น เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การปรับตัว และการบริหาร
จัดการชีวิตตนเอง โครงการนี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการใช้ชีวิตประจำวันเท่านั้น แต่ยังช่วยให้พวกเขา
มีพื้นฐานที่แข็งแกร่งในการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีจิตสำนึกที่ดี มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ อื่น และสามารถ
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปีการศึกษา 2569  ให้สูงขึ้น   

    2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึ้น 
    3) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในด้านวิชาการได้อย่างเต็มความสามารถ 
    4) เพ่ือพัฒนาทักษะสำคัญของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษที่ 21 
    5) เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การใช้ชีวิตและการทำงานในอนาคต ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และการรู้เท่า
ทันโลกยุคใหม่ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 
       1) นักเรียนโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” ทุกระดับชั้น  
       2) นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ 
       2) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาศักยภาพในด้านวิชาการอย่างเต็มความสามารถ 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 2,389,947 บาท (สองล้านสามแสนแปดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) 

6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1.1 ส ่งเสร ิมการอ ่านส ู ่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ต่อเนื่อง 
 

15 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ.70 

นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุขศาสตร์ 
นายชาญชัย ผึ้งศรี 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

1.2 การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

ต่อเนื่อง 
 

5 พ.ค. 69 - 
20 มี.ค. 70 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 
นางสาวอำภา นาคสีทอง 

นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
1.3 เตร ียมความพร ้อมการ
ทดสอบระด ับชาต ิแบบ อิง
มาตรฐาน 

ต่อเนื่อง 
 

16 พ.ค. 69 -
31 ม.ค. 70 

นางสาวนงนุช  อนุอัน 
นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นางสาวยุภาพร บุญใหญ่ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

1.4 ส่งเสริมทักษะของนักเรียน
เพื ่อเข้าร่วมการแข่งขัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
74 

ต่อเนื่อง 
 

1 ธ.ค. 69 - 
31 ม.ค. 70 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 
นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 
นางสาวยุภาพร บุญใหญ่ 

นางสาวภัทริน เกื้อศิริเกียรติ 
นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1.5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 
 

15 พ.ค. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 
นางสาวภัทริน เกื้อศิริเกียรติ
นางสาวชุติพร บวรศิริอนันต์ 

นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 
นางสาวยุภาพร บุญใหญ่ 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

1.6 TP OPEN HOUSE 2026 ต่อเนื่อง 
 

1 ธ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 
นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 
นางสาวภัทริน เกื้อศิริเกียรติ 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

1.7 การถอดบทเร ียนส ู ่ก ้าว
ต่อไปของผู ้สำเร็จการศึกษา
ระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่ 3 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ใหม่ 
 

3 ม.ค. 70 - 
31 มี.ค. 70 

นางมาริสา   ประทุมสอน 
นางสาวชุติพร บวรศิริอนันต์ 

นางพิมพ์อร สุขทนารักษ์ 
นางสาวบุษกร สุภาผล 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

1.8 สัปดาห์คณิตศาสตร์ ต่อเนื่อง 
 

1 ส.ค. 69 - 
31 ส.ค. 69 

นางสาวกนกวรรณ  บุญหอม 
นางสาวกานต์รวี พิมพะสอน 

นางสาวมนต์ธิดา นาคมี 
นายณัฐวุฒิ ชัยยันต์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

1.9 ค่ายเตรียมวิศวกรรม ใหม่ 
 

15 ก.ค. 69 - 
31 ส.ค. 69 

นางสาวกนกวรรณ  บุญหอม 
นางสาวภัทรพร คล้ายสมบูรณ์ 

นางสาวกานต์รวี พิมพะสอน 
นางสาวชลดา  มากไหม 
นางสาวมนต์ธิดา นาคมี 

นายณัฐวุฒิ ชัยยันต์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 
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กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1.10 วันสำคัญทางภาษาไทย ต่อเนื่อง 
 

16 พ.ค. 69 - 
31 ก.ค. 69 

นายปภังกร ยังเมือง 
นางฐิติมา  เสือหนู 

นายอดิศักดิ์ ปัญญาภู 
นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

นางสาวเบญจวรรณ  สุรสุขศาสตร์ 
นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย 

นางสาวมนัสวี ฤทธิ์เทพ 
นางสาวทรงพร แสงทอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

1.11 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ต่อเนื่อง 
 

1 มิ.ย. 69 - 
31 ส.ค. 69 

นางสาวขวัญจิต  สังข์ทอง 
นางสาวพัชรี โปยทอง 

นางสาวยุภาพร บุญใหญ่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์      

และเทคโนโลยี 
(วิทยาศาสตร์) 

1.12 STEM Science Camp ต่อเนื่อง 
 

1 ก.ค. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นางสาวภัทริน เกื้อศิริเกียรติ
นางสาวสุดารัตน์ ศิลปะศร  

นางสาวนงนุช  อนุอัน 
นางสาวศศิธร หมื่นสา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์      

และเทคโนโลยี 
(วิทยาศาสตร์) 

1.13 ค่ายเตรียมวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่ 
 

1 ก.ค. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นายประทิน บุญงาม 
ว่าที่ร้อยตรี ชนาธิป สนนา 

นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย 
นางสาวอำภา นาคสีทอง 

นางสาวณิชากร แซ่เล้า  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์      

และเทคโนโลยี 
(วิทยาศาสตร์) 

1.14 ค่ายเตรียมเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ใหม่ 
 

1 ก.ค. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 
นางสาวสุภัชชา ศรีชอุ่ม 

นายจำนงค์ ทองลอย 
นางวินิตา จำนงค์ 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 
นางสาวชลธิชา ยิ่งยง 

ว่าที่ร้อยตรี ทศวรรษ โนนแก้ว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์      

และเทคโนโลยี 
(เทคโนโลยี) 
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กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1.15 ค่ายเตรียมรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

ใหม่ 
 

1 ก.ค. 69 - 
31 ส.ค. 69 

นายรณธช  ชำระศรี 
นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นางสาวปิยาภรณ์ หวานคำ 
นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 
นางสาวชลลดา โพธิโคตร 

นางสาวธัญญา ดาสนม 
นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

นายชาญชัย ผึ้งศรี 
นายสุริยา  สมผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

1.16 Western cultures ต่อเนื่อง 
 

1 พ.ย. 69 - 
31 ธ.ค. 69 

นายธนวรรธน์ สุตะโท 
นางมาริสา ประทุมสอน 

นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 
นางสาวแขนภา อันเสน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

1.17 ตรุษจีน in School ใหม่ 
 

1 ม.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 
นางสาวอิสยาภรณ์ ประสิทธิ์ภาคิน

นางสาวลัดดาวัลย์ พันธ์เพชร
นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

1.18 ค่ายเตรียมภาษาจีนและ
การท่องเที่ยว 

ใหม่ 
 

1 ก.ค. 69 - 
31 ส.ค. 69 

นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์ 
นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 
นายณัฐพล ลำดวน 

นางสาวฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

1.19 ส่งเสริมสมรรถนะเพ่ือ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พน ั ก ก ี ฬ า
วอลเลย์บอล 

ต่อเนื่อง 
 

1 เม.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 
นายปุณยภัทร สุขสงวน 

นายชาติชาย ตรุษดี 
นายจรัญ ทองทา 

นายพยุงศักดิ์ ป้องแก้ว 
นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
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กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1.20 กีฬาสีภายในและกีฬา
ภายนอก 

ต่อเนื่อง 
 

1 พ.ย. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นายปกรณ์เกียรติ คงพิมลสิน 
นายปุณยภัทร สุขสงวน 

นายชาติชาย ตรุษดี 
นายจรัญ ทองทา 

นายพยุงศักดิ์ ป้องแก้ว 
นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

1.21 สัปดาห์ศิลปะ ใหม่ 
 

1 ส.ค. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นายอนุชา ภูชนะศรี 
นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายวันชนะ เหมือนมิ่ง 
นางสาววิระดา กันยาประสิทธิ์ 

นางสาวณวัลยา ประยงค์ 
นางพิมพ์อร สุขทนารักษ์ 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

1.22 ค่ายเตรียมศิลปกรรม ใหม่ 
 

1 ส.ค. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นายอนุชา ภูชนะศรี 
นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายวันชนะ เหมือนมิ่ง 
นางสาววิระดา กันยาประสิทธิ์ 

นางสาวณวัลยา ประยงค์ 
นางพิมพ์อร สุขทนารักษ์ 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

1.23 พ ัฒนาท ักษะอาช ีพสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

ใหม่ 
 

15 พ.ค. 69 - 
31 ม.ค. 70 

นางสาวบุษกร สุภาผล 
นางสาวนุชนาฎ เยียดยัด 
นางสาวชาคริยา บุญเทพ 
นางอภิญญา ปัญญานาย 
นางสาวรภิญา ไชยเชษฐ์ 

นางสิรัชชา เดชแก้ว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

1.24 ตลาดนัดอาชีพ ต่อเนื่อง 
 

1 ธ.ค. 69 - 
31 ม.ค. 70 

นางสาวบุษกร สุภาผล 
นางสาวนุชนาฎ เยียดยัด 
นางสาวชาคริยา บุญเทพ 
นางอภิญญา ปัญญานาย 
นางสาวรภิญา ไชยเชษฐ์ 

นางสิรัชชา เดชแก้ว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
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7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 
 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 
หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้
สอย 

อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.1 ส่งเสริมการอ่านสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ขั้นเตรียมการ  
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2. วางแผนรูปแบบและประเภทกิจกรรม 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
5,000 

  

✓ 
 
 

 
5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
สรุปข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบบันทึกการ
อ่าน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
รวบรวมข้อเสนอแนะจากนักเรียนมาปรับปรุง
แก้ไขในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.1  5,000  ✓  5,000 

  

1.2 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ขั้นเตรียมการ  
1. จัดทำแผนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
2. จัดทำคำสั่งแต่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. วัสดุอุปกรณ์การนำเสนอและการจัดแสดงผล
งาน 

 
 

 
2,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
2,000 

2. ของรางวัลในการประกวดการนำเสนอผลงาน  5,000    5,000 
3. บอร์ดการแสดงผลงาน 3 พับ  6,000  ✓  6,000 
4. วัสดุอุปกรณ์ในการเผยแพร่ผลงาน  2,000  ✓  2,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
รวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองและข้อมูลสา
สารสนเทศ วิเคราะห์ สรุปผลและรายงานผล 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำข้อมูลใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.2  15,000  ✓  15,000 
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1.3 เตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติแบบอิงมาตรฐาน 
ขั้นเตรียมการ  
1. กำหนดขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
2. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 
43,200 

  
 

 
 

 

✓ 

 
43,200 

2. ค่าอาหาร   1,000  ✓ 1,000 
3. อาหารว่างและเครื่องดื่ม   45,087  ✓ 45,087 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเมินผลที ่สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัด เช่น การ
ทดสอบระดับชาติ , การทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ทดสอบกิจกรรมในกลุ ่มเล็กและรับฟังความ
คิดเห็น แล้วไปปรับปรุงให้เหมาะสมก่อนนำไปใช้
จริง 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.3 43,200  46,087  ✓ 89,287 

 
1.4 ส่งเสริมทักษะของนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 74 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมในกลุ่มงานวิชาการ 
2. วางแผนเขียนโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 
 

 
 

 
10,000 

 

✓ 

 
 

 
10,000 

2. ค่าอาหารนักเรียน   25,500 ✓  25,500 
3. ค่าวัสดุ  120,000  ✓  120,000 
4. ค่าเช่ารถโดยสารไม่ประจำทาง   70,000 ✓  70,000 
5. ค่าทำการนอกเวลา (ครู) 7,500   ✓  7,500 
6. ค ่ า ช ด เ ช ย พ า ห น ะ ส ่ ว น ต ั ว  ( เ ฉ พ า ะ
คณะกรรมการตัดสินและนำนักเรียนเข้าร่วมการ
เเข่งขัน เท่าน้ัน) 

  7,000 ✓  7,000 

       
       
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 
กำก ับด ูแลและต ิดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
สร ุปผลการจัดกิจกรรม/รายงานโครงการ/
พัฒนางานในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.4 7,500 120,000 112,500 ✓  240,000 
 

1.5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
1.ประช ุมช ี ้แจงความจำเป ็นในการจ ัดทำ
โครงการประชุมคณะกรรมการ 
2.ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนด
แนวทางวิธีการและหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู ้

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้+ค่าบัตรเข้าชม 

 
 

 
 

 
350,000 

 
 

 

✓ 

 
350,000 

2. ค่ารถโดยสารไม่ประจำทาง   598,700  ✓ 598,700 
3. ค่าอาหารอาหารและน้ำดื่ม   150,000  ✓ 150,000 
4. ค่าเหมาบริการ   50,000  ✓ 50,000 
5. ค่าสมนาคุณวิทยากร 20,000    ✓ 20,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเม ินผลการดำเน ินงานและรายงานผล
กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปร ับปร ุง แก ้ ไข พ ัฒนาการดำเน ินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.5 20,000  1,148,700  ✓ 1,168,700 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
1.6 TP OPEN HOUSE 2026 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมวางแผน 
2. เสนอขออนุมัต ิ

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 

  
 

 
5,400 

 
 

 

✓ 

 
5,400 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   6,900  ✓ 6,900 
3. ค่าจ้างเหมาบริการ   6,000  ✓ 6,000 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้  25000   ✓  
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานท่ีต่างๆ  20,000   ✓  
6. ของรางวัลนักเรียน  36,700   ✓  
ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเมิน ติดตาม พัฒนา ปรับปรุง 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำการประเมินจากนักเรียนไปปรังปรุง แก้ไข 
พัฒนา ให้ดียิ่งข้ึน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.6  81,700 18,300  ✓ 100,000 

 
1.7 การถอดบทเรียนสู่ก้าวต่อไปของผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ขั้นเตรียมการ  
1.กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้ชัดเจน 
(ถอดบทเรียน–วางแผนอนาคต) 
2.กำหนดกลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน ม.3 และ ม.
6) 
3.ออกแบบร ูปแบบก ิจกรรมและ เน ื ้ อหา 
(Reflection / แนะแนว / วางแผนชีวิต) 
4.จัดทำแผนดำเนินงาน กำหนดวัน เวลา และ
สถานท่ี 
5.แต่งตั ้งคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
6.ประสานวิทยากรหรือครูผู้ดำเนินกิจกรรม 
7.จัดเตรียมเอกสาร ใบงาน แบบประเมิน และ
อุปกรณ์ 
8.ประชาสัมพันธ์และแจ้งผู้เข้าร่วมล่วงหน้า 

      

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น 

ค่าวัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าอาหารกลางวันผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

 
 

 
 

 
43,470 

 
 

 

✓ 

 
43,470 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน 

  43,470  ✓ 43,470 

3. ค่าวัสดุ  7,820   ✓ 7,820 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1.ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ประเมินผลการเรียนรู้จากใบงาน/การสะท้อน
คิด 
3.ตรวจสอบความครบถ้วนของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
4.ต ิดตามผลการนำไปใช ้  (แผนการเร ียน/
เป้าหมายชีวิต) 
5.สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
6.วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
7.ประชุมสรุปผลเพื่อพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1.นำผลการประเม ินและข ้อเสนอแนะมา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกิจกรรม 
2.แก้ไขจุดบกพร่องด้านเนื้อหา รูปแบบ และ
ระยะเวลาดำเนินงาน 
3.ปรับปรุงสื่อ เอกสาร และใบงานให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
4.พัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมให้ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมมากข้ึน 
5.ปร ับแผนการดำเนินงานและการบร ิหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
6.พัฒนาศักยภาพผู้จัดกิจกรรม/วิทยากรจากผล
สะท้อน 
7.จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สำหรับ
ใช้ในครั้งต่อไป 
8.วางแผนต่อยอดหรือขยายผลกิจกรรมในปี
การศึกษาถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.7  7,820 86,940  ✓ 94,760 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
1.8 สัปดาห์คณิตศาสตร์ 
ขั้นเตรียมการ  
1. วางแผนการจัดกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
2. จัดทำกิจกรรม  
3. ขออนุมัติการดำเนินการตามกิจกรรม 
4. ดำเนินการตามกิจกรรม4. ดำเนินการตาม
กิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
24,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
24,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
สรุปผลการดำเนินการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. วิเคราะห์ผลและนำไปปรับปรุงในครั้งถัดไป 
2. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.8  24,000  ✓  24,000 
       

1.9 ค่ายเตรียมวิศวกรรม 
ขั้นเตรียมการ  
1. เขียนโครงการค่ายคณิตศาสตร์และวิศวกรรม 
ตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
2. เตรียมงานด้านวิชาการ เช่น สำรวจและศึกษา
สถานท่ีต่าง ๆ ที่จะเข้าค่าย 
3. เตรียมงานด้านกิจกรรมด้านนันทนาการ และ
กิจกรรมประจำฐาน 
4. กำหนดเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนักเรียนเข้า
ค่ายที่เหมาะสม(ในกรณีจัดรวมกลุ่มโรงเร ียน 
หร ือระดับเขตการพื ้นที ่ศ ึกษา หร ือแม้แต่
โรงเรียนเดียวแต่นักเรียนมากเกินกำลังท่ีจะจัด) 
5. การประสานงานด้านธ ุรการต ่าง ๆ เช่น 
อาหาร น้ำดื่มน้ำใช้ หรือด้านสุขอนามัย เป็นต้น 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
 

 
 

 
13,200 

 
 

 

✓ 

 
13,200 

2. ค่าวัสดุ  16,800   ✓ 16,800 
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



88 
 

 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ทำการประเมินผล  
2. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. วิเคราะห์ผลการสรุป และนำไปปรับปรุงแก้ไข
ในการจัดค่ายครั้งถัดไป 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.9  16,800 13,200  ✓ 30,000 

 
1.10 วันสำคัญทางภาษาไทย 
ขั้นเตรียมการ  
1.ประช ุมวางแผนขอบเขตการดำเน ินงาน
โครงการ 
2.จัดทำโครงการ 
3.เสนอโครงการเพ ื ่ออน ุม ัต ิ  และผ ู ้บร ิหาร 
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าจ้างเหมาบริการ 

 
 

 
 

 
35,000 

 

✓ 
 
 

 
35,000 

2. ค่าวัสดุ  14,000  ✓  14,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
รวบรวมข ้อม ู ล   การแสดงความค ิด เห็น 
ข้อเสนอแนะ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำผลที ่ได้ร ับจากการจัดกิจกรรมไปปรับปรุง
แก้ไขในการดำเนินกิจกรรมในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.10  14,000 35,000 ✓  49,000 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1.11 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมบุคลากรกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี เพื่อแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
2. เตรียมรายการแข่งขันกิจกรรมต่าง พร้อม
ประชาสัมพันธ์ 
3. เตรียมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
10,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
10,000 

2. ค่าของรางวัล  7,000  ✓  7,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผลข้อมูล 
2. สรุปผลการดำเนินงาน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์ปัญหา เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.11  17,000  ✓  17,000 

 
1.12 STEM Science Camp 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมบุคลากร เพื่องวางแผน 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 

 
 

 
 

 
12,000 

 

✓ 
 
 

 
12,000 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   6,000 ✓  6,000 
3. ค่าวัสดุ  2,000  ✓  2,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ติดตามการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 
2. ปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.12  2,000 18,000 ✓  20,000 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



90 
 

 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1.13 ค่ายเตรียมวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมบุคลากรเพื ่อวางแผนการดำเนิน
กิจกรรม 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละหน้าที่ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 

 
 

 
 

 
5,000 

 
 

 

✓ 

 
5,000 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   5,000  ✓ 5,000 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600    ✓ 3,600 
4. ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์  21,400   ✓ 21,400 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ติดตาม ประเมินผลการทำกิจกรรม 
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. รวบรวมข้อมูล ผลของการทำกิจกรรม 
2. ปรับปรุง แก้ไขปัญหา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.13 3,600 21,400 10,000  ✓ 35,000 

 
1.14 ค่ายเตรียมเทคโนโลยีดิจิทัล 
ขั้นเตรียมการ  
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของค่าย 
2. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
3. ออกแบบกิจกรรมภายในค่าย 
4. กำหนดระยะเวลาและสถานท่ี 
5. จัดเตรียมวิทยากรและทีมงาน 
6. วางแผนการประเมินผล 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 
21,600 

 
 

 
 

 
 

 

✓ 

 
21,600 

2. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ของผู้บริหาร วิทยากร ครูและนักเรียน 

  14,000  ✓ 14,000 

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม  2,600   ✓ 2,600 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม 
2. แบบทดสอบหลังค่าย (Post-test) 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

      

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น 
 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
เก็บข้อมูลและประเมินผลเพื่อนำไปพัฒนาค่าย
ครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.14 21,600 2,600 14,000  ✓ 38,200 

 
1.15 ค่ายเตรียมรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ขั้นเตรียมการ  
1.กำหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน (ความรู้ ทักษะ 
ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม) 
2.ออกแบบหล ักส ูตร/ก ิจกรรมหล ั กและ
ตารางเวลา 
3.คัดเลือกวิทยากรและกำหนดบทบาท 
4.เตรียมสื่อ เอกสาร pre/post-test และใบงาน
สำคัญ 
6.กำหนดงบประมาณและช่องทางรับสมัคร 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าจัดจ้าง 

 
 

 
 

 
10,000 

 
 

 

✓ 

 
10,000 

2. ค่าวัสดุ  10,000   ✓ 10,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1.เก็บ pre-test และบันทึกเข้าร่วม-มีส่วนร่วม 
2.ประเมินระหว่างค่าย  
3.บันทึกปัญหา/เหตุการณ์สำคัญและประชุมทีม
สั้นรายวัน 
4.เก็บฟีดแบ็กจากผู้เข้าร่วมและวิทยากร 
5.ทำ post-test และแบบประเม ินความพึง
พอใจเมื่อสิ้นสุดค่าย 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1 . ส ร ุ ปผล เช ิ งป ร ิ ม าณและ เช ิ งค ุณภาพ 
(pre/post, ความพึงพอใจ) 
2.ระบุจุดอ่อนหลักและจัดลำดับความสำคัญใน
การแก้ไข 
3.กำหนดมาตรการแก้ไขพร้อมผู้รับผิดชอบและ
กรอบเวลา 
4.ปรับเนื้อหา สื่อ ตามผลประเมิน 
5.ทดลองแก้ไข ก่อนใช้จริงครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.15  10,000 10,000  ✓ 20,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น 

 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.16 Western cultures 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมครูทุกคนเพื่อจัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ  
2. มอบหมายหน้าที่ครูและทีมงานรับผิดชอบ  
3. กำหนดวันเวลาสถานท่ีในการจัดกิจกรรม  
4. ประชาสัมพันธ์เพื ่อเชิญชวนนักเรียนครูเข้า
ร่วมกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
20,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
20,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
การตรวจความถ ูกต ้องในการตอบคำถาม
เกี่ยวกับวันคริสต์มาสและวันฮาโลวีน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินกิจกรรม 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.16  20,000  ✓  20,000 

 
1.17 ตรุษจีน in School 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
2. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ  
3. จ ัดเตร ียมสถานที ่และเอกสาร/อุปกรณ์
สำหรับการฝึกอบรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
24,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
24,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินผลจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่
ละวัน โดยครูและนักเรียน 
2. ประเม ินผลการจัดกิจกรรมด้านวิชาการ 
นันทนาการ โดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ จัด
ให้มีการประชุม และสังเกตนักเรียนทำกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
พิจารณาข้อดี ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแก้ไข 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.17  24,000  ✓  24,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

1.18 ค่ายเตรียมภาษาจีนและการท่องเที่ยว 
ขั้นเตรียมการ  
1 .ประชาสัมพันธ์โครงการ  
2. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ  
3. จ ัดเตร ียมสถานที ่และเอกสาร/อุปกรณ์
สำหรับการฝึกอบรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
 

 
 

 
7,800 

 
 

 

✓ 

 
7,800 

2. ค่าวัสดุ  16,200   ✓ 16,200 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินผลจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่
ละวัน โดยครูและนักเรียน 
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทั้งด้านวิชาการ 
นันทนาการ โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
จัดให้มีการประชุม และสังเกตขณะนักเรียนทำ
กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
พิจารณาข้อดี ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแก้ไข 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.18  16,200 7,800  ✓ 24,000 

 
1.19 ส่งเสริมสมรรถนะเพื่อพัฒนาศักยภาพนักกีฬาวอลเลย์บอล 
ขั้นเตรียมการ  
ประชุมวางแผน มอบหมายครูที่รับผิดชอบ และ
ดำเนินงานจัดตั้งงบประมาณ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าจ้างเหมาทำอาหาร ภาคเรียนท่ี 1 

 
 

 
 

 
85,000 

 

✓ 

 
 

 
85,000 

2. ค่าจ้างเหมาทำอาหาร ภาคเรียนท่ี 2   90,000 ✓  90,000 
3. ค่าอาหารนักกีฬาการแข่งขันวอลเล่ย ์บอล
ภายนอกสถานศึกษา 

  61,000 ✓  61,000 

4. ค่าเบี้ยเลี้ยง   2,000 ✓  2,000 
5. ค่าจ้างเหมาบริการทุกประเภท   7,000 ✓  7,000 
6. ค่าที่พัก   5,000 ✓  5,000 
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น 

 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 
วิเคราะห์ผลงานที่นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
เอกสาร รูปภาพ และแบบประเมิน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์ ประเมินผลและนำจุดด้อยมาพัฒนาสู่
การจัดตั้งโครงการในปีงบประมาณถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.19   250,000 ✓  250,000 
       

1.20 กีฬาสีภายในและกีฬาภายนอก 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. วางแผนกิจกรรมและงบประมาณ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
10,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
10,000 

2. ค่าสมมนาคุณวิทยากร 5,000   ✓  5,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   50,000 ✓  50,000 
4. ค่าจ้างเหมาบริการ   10,000 ✓  10,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. สรุปผลการแข่งขัน 
2. ประเมินผลโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
รายงานผู้บริหาร 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.20 5,000 10,000 60,000 ✓  75,000 

 
1.21 สัปดาห์ศิลปะ 
ขั้นเตรียมการ  
1.วางแผน ประชุม  
2.แบ่งฝ่ายรับผิดชอบ  
3.กำหนดตารางซ้อม ตารางจัดงาน และ
กิจกรรมในแตล่ะวัน 
5.ใช้กิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจ เช่น การ
ประกวดดนตรี, การแสดงสด, หรอืบอร์ด
นิทรรศการที่แปลกใหม ่
6.จัดงานสัปดาห์ศิลปะ 

      

       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น 

 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
12,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
12,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเมินความเข้าใจของนักเรียนตามตัวช้ีวัด 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ตรวจสอบผลงานตรงกับหัวข้อที่กำหนด หรือมี
การปรับปรุงตามที่กำหนด 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.21  12,000  ✓  12,000 

 
1.22 ค่ายเตรียมศิลปกรรม 
ขั้นเตรียมการ  
1.วางแผน การดำเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจงทีมงานและมอบหมายหน้าท่ี 
3.เตรียมสถานท่ี: จัดมุมฐานกิจกรรม  
4.จัดเตรียมอุปกรณ ์
5.ออกแบบตารางกิจกรรมที่เหมาะสม 
6.ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
7.จัดค่ายศลิปกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 
3,600 

 
 

 
 

 

 

 

✓ 

 
3,600 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   3,300  ✓ 3,300 
3. ค่าวัสดุ  17,100   ✓ 17,100 
ขั้นติดตามประเมินผล 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและแสดงผลงานทาง
ศิลปะ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
เพิ่มเตมิการจดัค่าย 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.22 3,600 17,100 3,300  ✓ 24,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น 

 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.23 พัฒนาทักษะอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
2. ขออนุมัติโครงการ  
3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
4. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงานโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
5,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
5,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การดำเนินงาน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.23  5,000  ✓  5,000 

 
1.24 ตลาดนัดอาชีพ 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
10,000 

 
 

 

✓ 

 
 

 
10,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 1.24  10,000  ✓  10,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
           1) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น มีเกรดเฉลี่ย 2.50  
ขึ้นไป  
       2) ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีเยี่ยม  
       3) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       4) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    5) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลหรือผ่านเกณฑ์จากการแข่งขันทักษะวิชาการ 
    6) จำนวนโครงงาน/ผลงานของนักเรียนที่แสดงถึงการประยุกต์ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา หรือ
ความคิดสร้างสรรค์ 
       7) ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อนาคต 
 
 8.2  เชิงคุณภาพ 
    1) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในด้านการนำทักษะไปใช้ในสถานการณ์จริง 
       2) ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม                
       3) ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
    4) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโครงการ  
    5) ความสามารถของผู้เรียนในการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

    1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปีการศึกษา 2569  สูงขึ้น   
        2) ผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น 
        3) นักเรียนแสดงศักยภาพในด้านวิชาการในการแข่งขันระดับโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
        4) ผู้เรียนมีทักษะสำคัญในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความคิด
สร้างสรรค์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        5) ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายในการใช้ชีวิตและการทำงานในอนาคต รู้จักปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการรู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
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โครงการที่ 2 

ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน
(จำนวน 12 กิจกรรม) 

หน้า 100 - 111 
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โครงการที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ                        การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์
พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย่            อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
            2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
            3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถาบันที่มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่
นักเรียน เพ่ือให้พวกเขาเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มุ่งเน้นการ
พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ดี เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ศักดิ์ศรี และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มีพื้นฐาน
มาจากปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี
ผ่านการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งศุ
ขลาพิทยาฯ สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้นำแนวคิดของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่
จำเป็นสำหรับอนาคต 
 ในปัจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับปัญหาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของเยาวชน เช่น การขาดความรับผิดชอบ 
ความไม่เคารพกฎระเบียบ และการใช้เทคโนโลยีในทางที่ผิด ซึ่งส่งผลกระทบต่อทั้งตัวนักเรียนเองและสังคมโดยรวม 
โรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่ านการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพิเศษที่ช่วยให้
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นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่
มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม นักเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายในชีวิตประจำวันทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ดังนั้น การเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีจึงเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตอย่างมี
ความรับผิดชอบ 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน 
และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้สามารถเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ การส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์จึงเป็นแนวทางที่สำคัญในการสร้างรากฐานของเยาวชนที่มีความพร้อมทั้งด้านความคิดและ
จิตใจ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที ่มีความสมบูรณ์ทั ้งทางร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา 

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยี และทักษะชีวิต มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลเมืองโลก 

3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน 

ท้องถิ่น และชุมชน  
5) เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการให้ผู้เรียน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

        ผู้เรียนมีความตระหนักรักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ ป้องกันการทุจริต มีจิตอาสา สามารถอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย และมีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       ผู้เรียนสามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งเป็นพื้นฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

พลเมืองไทยที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห ์
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 795,900 บาท (เจ็ดแสนเก้าหมื่นหา้พันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
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6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2.1 เสริมสร้างระเบียบวินัย
ลูกเสือในสถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 14 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ 
นายอดิศักดิ์ ปัญญาภู 

นายจรัญ ทองทา 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.2 เสริมสร้างคุณลักษณะยุว
กาชาดในสถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 14 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นายปุณยภัทร สุขสงวน 
นางสาวลัดดาวัลย์ พันธ์เพชร 

นางสาวอิสยาภรณ์ ประสิทธิ์ภาคิน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 
ปีการศึกษา 2569 

ต่อเนื่อง 3 ม.ค. 70 - 
28 ก.พ. 70 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ 
นายอดิศักดิ์ ปัญญาภู 

นายจรัญ ทองทา 
นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 
นายธนุส กลิ่นสุคนธ์ 

นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นายชาติชาย ตรุษดี กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.5 ของหาย...ได้คืน ต่อเนื่อง 14 พ.ค. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย 
นางสาวทรงพร แสงทอง 
นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

2.6 ปฐมน ิ เทศและเตร ี ยม
ความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษา
อย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 69 - 
31 พ.ค. 69 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นายสุริยา  สมผล 

นางสาวชลดา  มากไหม 
นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 
นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

2.7 สภานักเรียนและสารวัตร
นักเรียน 

ต่อเนื่อง 1 ม.ค. 70 - 
31 มี.ค. 70 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นายจรัญ ทองทา 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 
นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 
นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

2.8 วันทุ่งศุขลาที่รัก - วันน้อง
ส่งพี่ยินดีจากใจ 

ต่อเนื่อง 2 พ.ย. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นายสุริยา  สมผล 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 
นางสาวสุดารัตน์ ศิลปะศร 

นางสาวศศิธร หมื่นสา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(งานกิจการนักเรียน) 
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กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2.9 ว ิน ัยจราจรเพ ื ่อความ
ปลอดภัย 360° 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 
นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

นายจรัญ ทองทา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักเรียน) 

2.10 คล ิน ิกเสมาร ักษ ์ จิต
สังคมบำบัดในสถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ 
นางสาวศศิธร หมื่นสา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(งานกิจการนักเรียน) 

2 . 1 1 ว ั น ส ำ ค ั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นายรณธช  ชำระศรี 
นายสุริยา  สมผล  
นายชาญชัย ผึ้งศรี 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 
นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

2.12 ส่งเสริมมารยาทไทย ต่อเนื่อง 1 มิ.ย. 69 - 
25 ธ.ค. 69 

นายรณธช  ชำระศรี 
นางสาวปิยาภรณ์ หวานคำ 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 
นางสาวชลลดา โพธิโคตร 

นางสาวธัญญา ดาสนม 
นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
2.1 กิจกรรมลูกเสือภายในสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
1. จัดประชุมวางแผน 
2. กำหนดเป้าหมาย 
3. นำเสนอร่างกิจกรรม 
4. ขออนุมัติโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
12,000 

   

✓ 

 
12,000 

2. ค่าจ้างเหมาบริการ   8,000  ✓ 8,000 
       
       
 
 

      

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 
สอบถามความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์ผล นำข้อม ูลมาศึกษาและพัฒนา
กิจกรรมให้ตอบโจทย์ผู้เรียนในครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.1  12,000 8,000  ✓ 20,000 

 
2.2 เสริมสร้างคุณลักษณะยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมผู้เกีย่วข้องวางแผนกิจกรรม 
2. เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียน      
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4. วางแผนการทำงานโดยกำหนดขั้นตอนการ
ทำงานดังน้ี 
5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรม 
6. วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
20,000 

   

✓ 

 
20,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงานของ
กิจกรรมเพื่อประเมินผล 
2. ประเมินผล สรุป และรายงานผลโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.2  20,000   ✓ 20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2.3 เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด ปีการศึกษา 2569 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมช ี ้แจงความจำเป ็นในการจ ัดทำ
โครงการประชุมคณะกรรมการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าอาหาร 

 
 

 313,000   

✓ 

313,000 

2. ค่าวัสดุ   100,000   ✓ 100,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   155,000  ✓ 155,000 
4. ค่าจ้างเหมาบริการ   2,000  ✓ 2,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเม ินผลการดำเน ินงานและรายงานผล
กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปร ับปร ุง แก ้ ไข พ ัฒนาการดำเน ินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.3  100,000 470,000  ✓ 570,000 
       

 
 
 
 

2.4 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
ขั้นเตรียมการ  
วางแผนการดําเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน  
2. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นําผลการประเมินไปปรับปรงุพัฒนาในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.4       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2.5 ของหาย...ได้คืน 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผน จัดทำกิจกรรม  
2. ออกคำสั่งปฏิบัติงาน กำหนด บทบาทหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องในการ ดำเนินกิจกรรมความพร้อม
อื่นๆ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
3,900 

  

✓ 
 

 
 

3,900 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำข้อเสนอแนะจากรายงานสรุปผล มาปรับปรุง 
พัฒนา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.5  3,900  ✓  3,900 

 
2.6 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 
ขั้นเตรียมการ  
ประชุมวางแผน มอบหมายครูที่รบัผิดชอบ และ
ดำเนินงานจัดตั้งงบประมาณ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ชุดอาหารว่าง 

   
50,400 

 
 

 

✓ 

 
50,400 

2. ค่าวัสดุ  7,600   ✓ 7,600 
3. ค่าจ้างเหมาบริการ   2,000  ✓ 2,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง เพื ่อให ้การจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไปสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.6  7,600 52,400  ✓ 60,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



106 
 

 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2.7 สภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
2. ขออนุมัติโครงการ  
3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

  
29,900 

  

✓ 

  
29,900 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   6,500 ✓  6,500 
3. ค่าสมมนาคุณวิทยากร 3,600   ✓  3,600 
ขั้นติดตามประเมินผล 
วัดผลและประเมินผลผ่านเครื่องมือแบบสังเกต
และแบบประเม ินความพึงพอใจในการทำ
กิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
เมื ่อได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ จึงนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีขึ้นใน
ปีการศึกษาหน้า 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.7 3,600 29,900 6,500 ✓  40,000 

 
2.8 วันทุ่งศุขลาที่รัก - วันน้องส่งพี่ยินดีจากใจ 
ขั้นเตรียมการ  
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
3. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีจดักิจกรรม 
4. ออกแบบกิจกรรมภายในงาน 
6. วางแผนการดำเนินกิจกรรมและมอบหมาย
หน้าท่ี 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำซุ้มและที่เกี่ยวข้องในการ
จัดกิจกรรม 

 
 

 
45,000 

  

✓ 
 
 

 
45,000 

       
       
       
       
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
2. ประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมวันทุ่งศุขลา
ที่รัก - วันน้องส่งพี่ยินดีจากใจ 
3.สรุปและรายงานผลโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์และพัฒนากิจกรรม เพื ่อให้มีความ
พร้อมในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.8  45,000  ✓  45,000 

 
2.9 วินัยจราจรเพื่อความปลอดภัย 360° 
ขั้นเตรียมการ  
ประชุมวางแผน มอบหมายครูที่รบัผิดชอบ และ
ดำเนินงานจัดตั้งงบ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุงานจราจร 

 
 

 
5,000 

  

✓ 
 

 
 

5,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
แจกแบบสอบถามความร ู ้ความเข ้าใจของ
นักเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์ ประเมินผลและนำจุดด้อยมาพัฒนาสู่
การจัดตั้งโครงการในปีงบประมาณถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.9  5,000  ✓  5,000 
        

2.10 คลินิกเสมารักษ์ จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
วางแผนการดำเนินงาน จัดทำรายละเอียด
กิจกรรม และเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
5,000 

  

✓ 
 

 
 

5,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเมินผลผ่านแบบประเมินความพึงพอใจใน
การทำกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
สรุปผลการดำเนินงาน และรายต่อผู้บังคับบัญชา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.10  5,000  ✓  5,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 
หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2.11 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
20,000 

  

✓ 
 

 
 

20,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
สอบถามผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปร ับปร ุง แก ้ ไข พ ัฒนาการดำเน ินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.11  20,000  ✓  20,000 

 
2.12 ส่งเสริมมารยาทไทย 
ขั้นเตรียมการ  
1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
3. ประชุมชี้แจ้งแนวทางการดำเนนิงานเพื่อ
เตรียมการและกำหนดกิจกรรมแกน่ักเรียน 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าจัดจ้าง 

 
 

 
 

 
7,000 

 

✓ 
 

 
 

7,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
สอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบบประเมินความพึง
พอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. จัดทำรายงานผล 
2. นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการงบริหาร 
3. ปรับปรุงแผนดำเนินการในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 2.12  7,000  ✓  7,000 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
           1) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
        2) จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโครงการ 
     3) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนประเมินพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     4) ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 8.2  เชิงคุณภาพ 
    1) การพัฒนาทัศนคติในเชิงบวกต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
        2) การพัฒนาพฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียนที่สะท้อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     3) ระดับความตระหนักรู้ของนักเรียนต่อคุณค่าและบทบาทของตนในฐานะพลเมืองที่ดี 
     4) ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและการมีจิตสาธารณะ 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

    1) นักเรียนทุกคนเป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา 

    2) นักเรียนทุกคนมีความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และทักษะชีวิต มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลเมืองโลก 

    3) นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    4) ปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน ท้องถิ่น 

และชุมชน ลดลง 
    5) บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการให้ผู้เรียน 
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โครงการที่ 3 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

(จำนวน 4 กิจกรรม) 

หน้า 112 - 118 
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โครงการที่ 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์
พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย่        อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที่สำคัญในการหล่อหลอมเยาวชนให้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม ไม่เพียงแต่เป็น
แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ แต่ยังเป็นศูนย์กลางในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้
พวกเขาสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นโครงการที่มุ ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต โดยมีแนวคิดสำคัญคือการส่งเสริมให้ทุกคนใน
สถานศึกษามีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา มีวินัย และพอเพียง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพลเมืองที่ดีใน
สังคม 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการพัฒนาเชิงคุณธรรมตามหลักศาสนา โรงเรียนมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการอบรม
บ่มเพาะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต โครงการนี้
เน้นให้เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้แนวทาง “การพัฒนาตนเอง” เป็น
จุดเริ่มต้น และขยายผลไปสู่การพัฒนาหมู่คณะและสังคมในวงกว้าง นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับการปลูกฝังให้
มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยหลักคุณธรรม เพื่อให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่
อบอวลไปด้วยบรรยากาศแห่งความดี 
 ในยุคปัจจุบัน สังคมกำลังเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านพฤติกรรมของเยาวชน การ
ทุจริตคอร์รัปชัน และการขาดจิตสาธารณะ ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของพลเมืองและความมั่นคง
ของประเทศชาติ โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถาบันหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงต้องให้ความสำคัญกับการปลูกฝัง
คุณธรรมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
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 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้
และความดีควบคู่กันไป การนำโครงการโรงเรียนคุณธรรมมาปรับใช้ในโรงเรียนจึงเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างสรรค์
สังคมที่ดี โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ รู้จักแยกแยะความถูกต้อง สามารถตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล และมีความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ นักเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อนมากขึ้นในยุคดิจิทัล ไม่
ว่าจะเป็นปัญหาการใช้สื่อโซเชียลมีเดียที่ไม่เหมาะสม การละเลยวินัย และปัญหาการคดโกงที่เกิดขึ้น ในสังคม การ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถรับมือกับปัญหาเหล่านี้ได้อย่างถูกต้องและ
มีจิตสำนึกท่ีดี 
 แนวคิดของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาปรับใช้ผ่านกิจกรรมและโครงการที่หลากหลายเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่แท้จริงและยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนา 5 ด้านหลัก ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การมีจิตอาสา ความมี
วินัย และการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมผ่านการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติจริง โรงเรียนยังเน้นการสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน โดยส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนผ่านกิจกรรมภายในโรงเรียนและชุ มชน 
เพ่ือให้การพัฒนาคุณธรรมเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เป็นแนวทางสำคัญในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ทางวิชาการ 
โรงเรียนมุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ทุกคนสามารถ
ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีจิตสำนึกที่ดี และเป็นต้นแบบของความดีในสังคม การดำเนินโครงการนี้จะช่วยสร้าง
รากฐานที่มั่นคงให้แก่โรงเรียน นักเรียน และชุมชนในระยะยาว ทำให้โรงเรียนกลายเป็นสถานที่ที่เต็มไปด้วยบรรยากาศ
แห่งความดีงาม และส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคต 

2. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดีตามหลักคุณธรรม 
2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้และนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
3) เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอย่างจริงจัง โดยการสร้างบรรยากาศใน

โรงเรียนที่มีความสุจริต การปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาล การมีความโปร่งใสและยุติธรรมในการดำเนินการทุก
กิจกรรม 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 
        ผู้บริหาร และครู มีความรู้ ความเข้าใจ การดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมสูง สามารถแยกแยะผิด ชอบ ชั่ว ดี โดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
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4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 
 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  
 
6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

3.1 ค ่ า ยพ ัฒนาค ุณธ ร รม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ต่อเนื่อง 1 ม.ค. 70 - 
31 ม.ค. 70 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นายจรัญ ทองทา 

นายโสพล  เจือจันทร์ 
นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

นายเบญจรงค์ ตรวจมรรคา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(งานกิจการนักเรียน) 

3.2 สถานศ ึกษาค ุณธรรม 
"ค่ายยุวชนคนคุณธรรม" 

ต่อเนื่อง 1 ส.ค. 69 - 
31 ส.ค. 69 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 
นายสุริยา  สมผล 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(งานกิจการนักเรียน) 

3.3 ค่ายธรรมะเพื ่อปล ูกฝัง
และ เสร ิ มสร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน 

ต่อเนื่อง 1 พ.ย. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางสาวคนึงนิจ รุ่งวัฒนภักดิ์ 
นางสาวชลดา  มากไหม 

นางสาวศศิธร หมื่นสา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(งานกิจการนักเรียน) 

3.4 โรงเร ียนพุทธธรรม นำ
สุจริต 

ใหม่ 5 พ.ค. 69 - 
19 ก.พ. 70 

นายรณธช  ชำระศรี 
นางสาวปิยาภรณ์ หวานคำ 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 
นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 
นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัลจาย 

นางสาวชลลดา โพธิโคตร 
นางสาวธัญญา ดาสนม 

นายสุริยา  สมผล 
นายชาญชัย ผึ้งศรี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 

 
 
 



114 
 

 

7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 
 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 
หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3.1 ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมคณะครูนักเรียนให้ทราบนโยบายและ
ระเบียบการปฏิบัติ  
2. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการท่างานและเสนอ
โครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าจ้างเหมาบริการ 

 
 

 
 

 
66,800 

  

✓ 

 
66,800 

2. ค่าที่พักนักเรียน   5,600  ✓ 5,600 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง   2,000  ✓ 2,000 
4. ค่าที่พักครู   5,600  ✓ 5,600 
ขั้นติดตามประเมินผล 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์ประเมินผลและนำจุดด้อยมาพัฒนาสู่
การจัดตั้งในปีงบประมาณถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.1   80,000  ✓ 80,000 

 
3.2 สถานศึกษาคุณธรรม "ค่ายยุวชนคนคุณธรรม" 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
8,000 

 
 

  

✓ 

 
8,000 

2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   16,000  ✓ 16,000 
3. คา่สมนาคุณวิทยากร 6,000    ✓ 6,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
สอบถามจากแบบประเมินความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
เมื ่อได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ จึงนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีขึ้นใน
ปีการศึกษาหน้า 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.2 6,000 8,000 16,000  ✓ 30,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
3.3 ค่ายธรรมะเพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ  
1. วางแผนการดำเนินงาน  
2. จัดทำรายละเอียดกิจกรรม 
3. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 
4,000 

 
 

 
 

 
 

 

✓ 

 
4,000 

2. ค่าที่พักนักเรียน   10,000  ✓ 10,000 
3. ค่าอาหาร   8,000  ✓ 8,000 
4. ค่ายานพาหนะ   8,000  ✓ 8,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเมินผลผ่านแบบประเมินความพึงพอใจใน
การทำกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุงกิจกรรมให้ดี
ยิ่งข้ึนในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.3 4,000  26,000  ✓ 30,000 

 
3.4 โรงเรียนพุทธธรรม นำสุจริต 
ขั้นเตรียมการ  
1. วิเคราะห์แนวทางและกำหนดเป้าหมายของ
กิจกรรม 
2. วางแผนกิจกรรมและเนื้อหาการเรียนรู้ 
3. เตรียมแผนติดตามและประเมินผล 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุกิจกรรมสวดมนต์ 

 
 

 
5,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

5,000 

2. ค่าวัสดุการสอบธรรมสนามหลวง  9,000  ✓  9,000 
3. ค่าวัสดุโครงงานโรงเรียนพุทธธรรม นำสุจริต  26,000  ✓  26,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
สอบถามผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปร ับปร ุง แก ้ ไข พ ัฒนาการดำเน ินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 3.4  40,000  ✓  40,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
           1) จำนวนค่ายที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติคุณธรรม         
     2) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 
 8.2  เชิงคุณภาพ 
        1) การนำหลักวิถีพุทธไปใช้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน 
        2) การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการพัฒนาสถานศึกษาสุจริต 
     3) ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) นักเรียนมีความรู้และทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดีตามหลักคุณธรรม 
2) นักเรียนเรียนรู้และนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
3) สถานศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอย่างจริงจัง บรรยากาศในโรงเรียนที่มีความสุจริต               

การปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาล การมีความโปร่งใสและยุติธรรมในการดำเนินการทุกกิจกรรม 
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โครงการที่ 4 
ส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอน 

ในศตวรรษที่ 21  

(จำนวน 3 กิจกรรม) 

หน้า 119 - 124
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โครงการที่ 4 ส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านสู่มาตรฐานสากล มีทักษะแห่งศตวรรษ
    ที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย            หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์  
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาในปัจจุบันไม่ได้จำกัดเพียงแค่การถ่ายทอดความรู้ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
ความสามารถและทักษะที่หลากหลายของนักเรียน เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของสังคมและโลกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียนจึงมีหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างประสบการณ์ที่
หลากหลายให้แก่นักเรียน โดยไม่เพียงแค่เน้นการเรียนรู้ภายในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังต้องส่งเสริมการเรียนรู้จาก
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" มีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สามารถเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ พร้อมทั้งสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ ทั้งใน
ด้านการเรียนและการทำงานในอนาคต โครงการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นทั้งในด้านวิชาการและทักษะชีวิต เช่น ทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสื่อสาร และทักษะด้านเทคโนโลยีที่จำเป็นในยุคดิจิทัล ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเติบโตเป็นบุคคลที่มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

โรงเรียนจึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรที่ไม่เพียงแค่เน้นการเรียนรู้ในเชิงวิชาการเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการ
พัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางด้านสังคมและอารมณ์ เช่น การทำกิจกรรมกลุ่ม การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะและ
กิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้วิธีการจัดการกับตนเองและผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่าง 
ๆ รวมถึงการมีจิตสำนึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านเทคโนโลยี สังคม 
และเศรษฐกิจ นักเรียนจำเป็นต้องมีทักษะที่สามารถปรับตัวและแข่งขันในสังคมได้ การเรียนรู้ในรูปแบบเดิม ๆ ที่เน้น
การศึกษาความรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการในโลกยุคใหม่ การพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับยุคสมัยจึงเป็นสิ่งสำคัญ 
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โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและได้พัฒนาโครงการที่ไม่เพียงแต่
จะช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ เช่น ทักษะการสื่อสาร 
การทำงานร่วมกันในทีม การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รวมถึงทักษะทางสังคมและอารมณ์ที่จำเป็นใน
การดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลาย การเสริมทักษะเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการรับมือกับปัญหา
และสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มี
ความหลากหลายยังสามารถสร้างความมั่นใจในตนเองและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริง เพื่อเสริมสร้างความสำเร็จใน
อนาคต ทั้งในด้านการเรียน การทำงาน และการดำเนินชีวิตในสังคม 

ในการส่งเสริมหลักสูตรและการบริหารจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนทุ ่งศุขลาพิทยา 
"กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้นำแนวคิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ( Integrated Learning) มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร
และกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการควบคู่ไปกับทักษะชีวิตที่จำเป็นในยุคปัจจุบัน 
เช่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสร้างความคิดสร้างสรรค์ และการพัฒนาความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังเน้นการพัฒนาและฝึกฝนคุณลักษณะต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ความรับผิดชอบ การทำงานอย่างมี
วินัย การมีความซื่อสัตย์ และการตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินชีวิตที่ดี ทั้งในด้านการศึกษาความรู้และการ
พัฒนาทักษะทางด้านสังคม 

 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
      2) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และการทำงานร่วมกัน 
 3) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและโลกยุคใหม่ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 
               1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

       2) ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามการจัดการศึกษารองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
         3) ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการศึกษารองรับเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) 
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4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 43,000 บาท (สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน)  

 
6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

4.1 เชิดชูเกียรติผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ต่อเนื่อง 15 ม.ค. 70 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาวสุธิดา ทองยิ่ง 
นายภูเบศวร์ ปลูกพันธ์

นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4.2 ส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษา
รองร ั บ เขตพ ัฒนาพ ิ เศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 
นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

4.3 ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศ ึกษาส ู ่การเร ียนร ู ้ แห่ ง
อนาคต 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 69- 
28 ก.พ. 70 

นายรัชวุฒิ แจ้งมาก 
นางสาวอำภา นาคสีทอง
นางสาวชาคริยา บุญเทพ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
4.1 เชิดชูเกียรติผู้สำเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ขั้นเตรียมการ  
1.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
3.ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อ
เตรียมการและกำหนดกิจกรรมแก่นักเรียน 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าจ้างเหมาบริการ 

 
 

  
7,000 

 

✓ 
 

 
 

7,000 
       
       
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ  
2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  
2. ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 4.1   7,000 ✓  7,000 

 
4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ขั้นเตรียมการ  
1. ศึกษานโยบายและความต้องการของ EEC 
2. วางแผนรูปแบบและเนื้อหากิจกรรม 
3. ประสานงานและจัดหาแหล่งสนับสนุน 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
5,000 

  

✓ 
 

 
 

4,000 

2. ค่าเช่ารถโดยสารไม่ประจำทาง   20,000 ✓  20,000 
3. ค่าใช้สอยอ่ืนๆ   10,000 ✓  10,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ใช ้แบบประเม ินหลังเข ้าร ่วมกิจกรรม  เพื่อ
ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
สรุปผลและปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
แนวโน้มของตลาดแรงงานในอนาคต 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 4.2  5,000 30,000 ✓  35,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

4.3 ขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาสู่การเรียนรู้แห่งอนาคต 
ขั้นเตรียมการ  
1 .  ประช ุ ม วา งแผนการจ ั ดทำหล ั กส ู ต ร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
2.  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดทำหล ักส ูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าจ้างเหมาบริการ 

 
 

  
1,000 

 

✓ 
 

 
 

1,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 4.3   1,000 ✓  1,000 

 
8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
        1) จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฯ 
            2) จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
         3) จำนวนกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
     4) ร้อยละของครูที่นำแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้จริงในชั้นเรียน 
 8.2  เชิงคุณภาพ 
               1) ระดับความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อหลักสูตรหรือรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนา 
               2) ผลการประเมินสมรรถนะของครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก่อน-หลังดำเนินโครงการ 
    3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมที่ครูออกแบบโดยใช้แนวคิดศตวรรษที่ 21 
    4) ผลการสะท้อนจากนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการปรับปรุงหลักสูตร  
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

    1) หลักสูตรสถานศึกษาทีมีความเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
               2) มกีารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
ทำงานร่วมกัน 
     3) หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมและโลกยุคใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการที่ 5 

พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากล 

(จำนวน 8 กิจกรรม) 

หน้า 125 - 134 
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โครงการที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากล 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์   
    ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 3. บริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม ครอบคลุมและสนับสนุนการเรียนรู้
    ตลอดชีวิตเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่มีผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนา
ของนักเรียนในระดับต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่กำหนดความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนสำหรับอนาคต
ที่เต็มไปด้วยความท้าทายทั้งในด้านการศึกษาและการทำงาน โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาคุณภาพทั้งในด้านการบริหาร
จัดการ การเรียนการสอน และการสนับสนุนอื่น ๆ เพื่อให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและทักษะชีวิต 

        โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ไม่เพียงแค่ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนาในทุกด้านของการ
บริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสร้างระบบที่มีประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริ หารจัดการภายใน
โรงเรียน รวมถึงการพัฒนาความสามารถและทักษะของบุคลากรทุกระดับเพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิผล การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาจึงมีความสำคัญในแง่ของการยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่การบริหารจัดการ
ต้องมุ่งเน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ในหลากหลายมิติ ทั้งในแง่ของความรู้ ความสามารถในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การ
พัฒนาทักษะด้านอาชีพ และการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในสังคม 

        โครงการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากลมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยการใช้หลักการการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โครงการนี้จะเน้น
ไปที่การปรับปรุงการบริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาระบบการประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงาน รวมถึงการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับผู้ปกครองและชุมชนในลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียนอย่างเต็มที่  ปัจจุบันโรงเรียนต้อง
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เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเทคโนโลยี สังคม และความต้องการของนักเรียนที่มีความหลากหลายมากขึ้น การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงเป็นสิ่งสำคัญที่โรงเรียนจะต้องให้ความสำคัญ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
เหล่านี้ได้ การบริหารจัดการที่มีคุณภาพจะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพสูงขึ้นทั้งในด้านการ
เรียนรู้และการพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักดีว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่เพียงแค่การ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้งนี้เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน และพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับนักเรียนในยุคปัจจุบัน 

        โครงการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักมาตรฐานสากลจะเริ่มต้นจาก
การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์การบริหารจัดการในปัจจุบัน เพื่อหาจุดที่สามารถพัฒนาและปรับปรุงได้ การ
ประเมินนี้จะช่วยให้สามารถกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีทิศทางที่ชัดเจน 
หลังจากนั้นจะดำเนินการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในทุกด้าน เช่น การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การ
พัฒนาความสามารถของบุคลากร รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
2) เสริมสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (Internal Quality Assurance: IQA) ให้มีความเข้มแข็งและ

สามารถตรวจสอบได้ 
3) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานและระบบบริหารจัดการภายใน เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถผ่านการรับรอง

มาตรฐานระดับสากล 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 
       ผ่านการประเมินจากหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำมาตรฐานคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 138,960 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)  
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6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

5.1 การร ับนักเร ียนระด ับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 ปีการศึกษา 
2570 

ต่อเนื่อง 3 ม.ค. 70 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาวอิสยาภรณ์ ประสิทธิ์
ภาคิน 

นางสาวเบญจมาภรณ์ เมฆกัล
จายนางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5.2 พ ัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาวอำภา นาคสีทอง 
นางสาวนงนุช  อนุอัน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5.3 วิจัยสถานศึกษา ต่อเนื่อง 1 พ.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาวภัทริน เกื้อศิริเกียรติ
นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5.4 TP Smart Saving ต่อเนื่อง 14 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางวินิตา จำนงค์ 
นางสาวบุษกร สุภาผล 

นางสาวชลลดา โพธิโคตร 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

5.5 เตรียมความพร้อมป้องกันภัย
ในสถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นายอดิศักดิ์ ปัญญาภู 
นายโสพล  เจือจันทร์ 

นายวันชนะ เหมือนมิ่ง 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

5.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี
นางสาวทรงพร แสงทอง 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

5.7 ประกันอุบัติเหต ุ ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี
นางสาวทรงพร แสงทอง 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

5.8 ส่งเสร ิมส ุขภาพและความ
ป ล อ ด ภ ั ย ด ้ า น อ น า ม ั ย ใ น
สถานศึกษา 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาวสุจิตรา เอียดซัง 
นายปุณยภัทร สุขสงวน 

นางสิรัชชา เดชแก้ว 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 
 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 
หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  

รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

5.1 การรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2570 
ขั้นเตรียมการ  
1. การวางแผนและกำหนดแนวทางรับนักเรียน 
2. การเตรียมการกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน  
3. การเตรียมหลักสูตรและกิจกรรม 
4. การเตรียมระบบดูแลและติดตามนักเรียน 
5. สรุปและตรวจสอบความพร้อม 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
20,800 

   

✓ 
 

 
 

20,800 

2. ค่าวัสดุ  1,700  ✓  1,700 
3. ค่าจ้างเหมาบริการ   7,500 ✓  7,500 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. เก็บข้อมูลจำนวนผู้สมัคร เปรียบเทียบกับปี
ก่อน 
2. เก ็บความคิดเห ็นของน ักเร ียนเก ี ่ยวกับ
กิจกรรมผ่านแบบสอบถาม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. ปรับปรุงแนวทางการรับนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ปรับปรุงกิจกรรมปรับพื้นฐานให้ตรงกับความ
ต้องการของนักเรียนรุ่นถดัไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.1 20,800 1,700 7,500 ✓  30,000 

 
5.2 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
1. จัดทำแผนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
2. จัดทำคำสั่งแต่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การประชุมและจัดทำรายงาน 
SAR 

 
 

 
2,000 

  

✓ 
 

 
 

2,000 

     

 

 

  

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 
รวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองและข้อมูล
สารสนเทศ วิเคราะห์ สรุปผลและรายงานผล 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำข้อมูลใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.2  2,000  ✓  2,000 

 
5.3 วิจัยสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
ประชุมและวางแผนดำเนินการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
1,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

1,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ติดตามผลการวิจัยในชั ้นเรียน รวบรวมราย
งานวิจัยในช้ันเรียนจากครูผู้สอน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
สรุปข้อมูล ประเมินผล และสะท้อนผลเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.3  1,000  ✓  1,000 

 
5.4 TP Smart Saving 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
4. จ ัดหาทร ัพยากรในการดำเน ินงาน และ 
คัดเลือกนักเรียนเพื่อมาดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
20,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

20,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. นิเทศ ติดดตามและประเมินผล 
2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
2. ปรับปรุงพัฒนา3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.4  20,000  ✓  20,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

5.5 เตรียมความพร้อมป้องกันภัยในสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
1. สำรวจความเสี่ยงภายในสถานศึกษา เช่น จุด
เสี่ยงไฟไหม้ ทางหนีไฟ อุปกรณ์ดับเพลิง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และกำหนดบทบาทหน้าท่ี 
3. วางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรม  
4. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือวิทยากร 
5. จัดทำกำหนดการ สถานท่ี  
6. จัดเตรียมเอกสารประกอบ เช่น คู ่มือความ
ปลอดภัย แบบประเมิน แบบลงทะเบียน 
7. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
11,400 

 
 

 

✓ 
 

 
 

11,400 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600   ✓  3,600 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินความรู้ความเข้าใจก่อน–หลัง 
2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัต ิระหว่างการ
ฝึกซ้อม เช่น ความถูกต้อง ความรวดเร็ว 
3. ประเม ินความพร้อมของระบบ เช่น การ
อพยพใช้เวลานานเท่าใด มีจุดติดขัดหรือไม่ 
4. รวบรวมความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
5. สร ุปผลการดำเน ินงาน เปร ียบเท ียบกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. นำผลการประเมินมาวิเคราะห์จุดอ่อน 
2. ปรับปรุงแผนเผชิญเหตุ เช่น เส้นทางหนีไฟ 
จุดรวมพล หรือขั้นตอนปฏิบัติ 
3. เสนอแนะการจัดหา/ซ่อมแซมอุปกรณ์ 
4. พัฒนารูปแบบการอบรมให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อความต่อเนื่อง 
6. รายงานผลต่อผู้บริหารและนำไปใช้ในการ
พัฒนางานครั้งถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.5 3,600 11,400  ✓  15,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

5.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเน ินงาน
โครงการ 
2. จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื ่ออนุม ัต ิ และผู ้บร ิหาร 
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
1,400 

 
 

 

✓ 
 

 
 

1,400 

ขั้นติดตามประเมินผล 
วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขจากผลการดำเนินงาน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.6  1,400  ✓  1,400 

 
5.7 ประกันอุบัติเหต ุ
ขั้นเตรียมการ  
1. ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการ  
2.  ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว ่างและหล ังปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงาน  พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.7       

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

5.8 ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยด้านอนามัยในสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ  
1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการด้าน
สุขภาพอนามัยของนักเรียนในโรงเรียน 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน 
3. จัดทำแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้าน
สุขภาพ 
4. ประสานงานหน่วยงานสาธารณสุขหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสุขภาพและให้
ความรู้ด้านสุขภาพ 
5. จัดเตรียมห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณ์
ปฐมพยาบาล และเอกสารบันทึกข้อมูลสุขภาพ
นักเรียน 
6. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านสุขภาพให้ครู 
นักเรียน และบุคลากรรับทราบ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุทางการเเพทย์ 

 
 

 
44,560 

 
 

 

✓ 
 

 
 

44,560 

2. ค่าอาหารกลางวันการจัดอบรม   5,000 ✓  5,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มการจัดอบรม   20,000 ✓  20,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ติดตามการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และการป้องกันโรคให้เป็นไปตามแผนงาน 
2. ตรวจสอบความพร้อมของห้องพยาบาลและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์อย่างสม่ำเสมอ 
3. บันทึกข้อมูลการให้บริการด้านสุขภาพ การ
ปฐมพยาบาล และการดูแลนักเรียน 
4.  ประเม ินผลการเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมและ
พฤติกรรมด้านสุขภาพของนักเรียน 
5. สำรวจความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ
บุคลากรต่อการให้บริการงานอนามัยโรงเรียน 
6.  สร ุปและรายงานผลการดำเน ินงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

      

       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา และ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินผล 
2. ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้
เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน 
3. ซ่อมแซมและเพิ่มเติมเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ที่
จำเป็นให้เพียงพอ 
4. พัฒนาความรู้และทักษะของผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
5. นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
งานอนามัยโรงเรียนในปีการศึกษาถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 5.8  44,560 25,000 ✓  69,560 

 
8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
            1) จำนวนครั้งที่โรงเรียนได้รับการประเมินหรือการรับรองจากหน่วยงานภายนอกที่มีมาตรฐาน 
      2) การสำรวจความพึงพอใจจากผู้เรียน ผู้ปกครอง และครูในด้านการบริหารจัดการคุณภาพ 
      3) จำนวนเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการ 
  8.2  เชิงคุณภาพ 
               1) การมีส่วนร่วมของคณะครูและบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
               2) การพัฒนาและการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก 
               3) การประเมินการทำงานของโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการที่โปร่งใสและยุติธรรม 
  
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

     1) การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
     2) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (Internal Quality Assurance: IQA) มีความเข้มแข็งและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
     3) กระบวนการทำงานและระบบบริหารจัดการภายในของสถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานระดับ

สากล 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการที่ 6 
พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

(จำนวน 1 กิจกรรม) 

หน้า 135 - 139 
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โครงการที่ 6 พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
    เรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
     มีคุณภาพ 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี  
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนถือเป็นสิ่งสำคัญที่มีผลโดยตรง
ต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทักษะของนักเรียนในทุกด้าน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ดีสามารถกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และยังส่งผลต่อความสามารถในการจดจำข้อมูล การคิดวิเคราะห์ รวมถึงการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสภาพแวดล้อมที่มีความสะดวกสบายและเหมาะสมกับการเรียนรู้ โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทย
อนุเคราะห์" ตระหนักดีว่า การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพไม่ได้จำกัดแค่เพียงการใช้หลักสูตรหรือวิธีการสอนที่
ดี แต่ยังต้องมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกที่สามารถรองรับ
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ห้องเรียนที่มีความสะดวกสบาย พื้นที่สำหรับกิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ยังช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ดีและทำให้
นักเรียนรู้สึกมีความสุขในการมาโรงเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

อาคารสถานที่ที่ได้รับการพัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมที่ดีสามารถช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากมีพื้นที่ที่รองรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดพื้นที่สำหรับการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ การฝึก
ทักษะกีฬา หรือการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ซึ่งทั้งหมดนี้สามารถกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์และ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มี
หลักการที่จะสร้างสภาพแวดล้อมที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกรูปแบบ โดยการปรับปรุงพ้ื นที่และอาคารเรียนให้
เหมาะสมและรองรับการใช้งานได้อย่างหลากหลาย มีการจัดพื้นที่ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
การสร้างห้องเรียนที่สะดวกสบายและมีอุปกรณ์การเรียนที่ครบครัน การจัดพ้ืนที่สำหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสร้าง
พ้ืนที่สีเขียวหรือสวนที่เป็นสถานที่สำหรับการเรียนรู้ด้านธรรมชาติ 
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การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมและการพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะในด้านการเรียนรู้ที่ต้องการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่ง
การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ งในการสร้างพื้นที่ที่มีความพร้อมในการ
รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย สภาพแวดล้อมที่ดีจะช่วยให้การเรียนการสอนดำเนินไปได้อย่างราบรื่น เพราะนักเรียนจะ
รู้สึกสบายและปลอดภัย จึงสามารถมุ่งมั่นในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ การพัฒนาอาคารและสถานที่ยังช่วยเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของนักเรียนและครู โดยเฉพาะการสร้างพื้นที่สีเขียวหรือสวนภายในโรงเรียน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้จากธรรมชาติ และเป็นสถานที่ท่ีกระตุ้นการคิดสร้างสรรค์ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม
สำหรับการเรียนรู้ โดยการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ทันสมัยและสามารถรองรับการ
เรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ รวมทั้งการสร้างบรรยากาศที่มีความเป็นมิตรและกระตุ้นการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่หลากหลาย
มากขึ้น การดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้จะเริ่มต้นจากการสำรวจ
และประเมินสภาพแวดล้อมปัจจุบันของโรงเรียน เพื่อระบุพื้นที่ที่ต้องการการปรับปรุงและพัฒนา เช่น อาคารเรียนที่
อาจจะต้องได้รับการปรับปรุงใหม่ หรือพื้นที่กิจกรรมที่ต้องการการออกแบบใหม่ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีมาตรฐานสากล
และปลอดภัยสำหรับนักเรียนและบุคลากร  

2) เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน และพัฒนาทักษะที่หลากหลาย 
3) เพ่ือบริหารจัดการพื้นที่ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรองรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 
        1) จำนวนห้องเรียนที่ได้รับการปรับปรุง มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเหมาะสม 
        2) การจัดทำสวนหรือพ้ืนที่ธรรมชาติในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและการเสริมทักษะทาง
กายภาพของนักเรียน 
        3) ฏารจัดเตรียมห้องเรียนและพ้ืนที่การเรียนรู้ที่สะดวกสบายและส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                 1) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ในสภาพแวดล้อมที่สะดวกสบายและปลอดภัย ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการมี
สมาธิในการเรียนการสอน 
                  2) นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
                  3) โรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมดีจะกลายเป็นศูนย์กลางของชุมชนในการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มี
ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
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4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห ์
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”    
 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)  

 
6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

6.1 ประดับตกแต่งอาคารสถานที่ 
และจัดพิธีการสถานศึกษาอย่างมี
มาตรฐาน 

ใหม่ 1 เม.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 
นางสาวชลธิชา กาศมัยจันทร์ 

นางสาวณวัลยา ประยงค์ 
นางสาวรุ่งฤดี แสงฟ้า 

นางพิมพ์อร สุขทนารักษ์ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
5.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
6.1 ประดับและตกแต่งอาคารสถานที่ของโรงเรียน 
ขั้นเตรียมการ  
1. ศึกษานโยบาย แผนงาน และกำหนดรูปแบบ
การประด ับตกแต ่งและการจ ัดพ ิธ ีการให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิงาน กำหนดกิจกรรม 
ระยะเวลา สถานท่ี และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. สำรวจพื ้นที ่ วัสดุอุปกรณ์ และจัดเตรียม
งบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม 
4. แต่งตั ้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน พร้อม
ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีในการดำเนินงาน 
5. ประชุมวางแผนและซักซ้อมการจัดสถานที่
และพิธ ีการ เพื ่อให ้เป ็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด 

      

       
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
200,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

200,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามแผนในแต่
ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง 
2. ตรวจสอบความเรียบร้อย ความสวยงาม และ
ความถูกต้องของการประดับตกแต่งและพิธีการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ประเม ินผลการดำเน ินงานโดยใช ้แบบ
ประเมิน/แบบสังเกต และแบบสอบถามความพึง
พอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. สร ุปผลการดำเนินงาน เปร ียบเทียบกับ
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่กำหนด 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมข้อ
ค้นพบและประเด็นท่ีควรพัฒนา 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อระบุจุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา และปัญหาอุปสรรค 
2. ปรับปรุงร ูปแบบการประดับตกแต่งและ
กระบวนการจัดพ ิธ ีการให้ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องผ่าน
การอบรม/แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้แนวปฏิบัติที ่ดี 
(Best Practice) 
4. ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน วัสดุอุปกรณ์ 
และการบร ิหารจ ัดการให ้ สอดคล ้องกับ
ข้อเสนอแนะ 
5. นำผลการปรับปรุงไปใช้ในการดำเนินงานครั้ง
ต่อไป เพ่ือยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 6.1  200,000  ✓  200,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
            1) จำนวนห้องเรียนที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
      2) โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ร้อยละ 100 
  8.2  เชิงคุณภาพ 
               1) การใช้พื้นท่ีโรงเรียนในการทำกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
      2) ความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีมาตรฐานสากลและปลอดภัยสำหรับ
นักเรียนและบุคลากร  

2) บรรยากาศการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน และพัฒนาทักษะที่หลากหลาย 
3) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรองรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
 



 
 
 

 

 

 

 

โครงการที่ 7 

เชื่อมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวตักรรม 

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

(จำนวน 4 กิจกรรม) 

หน้า 140 - 146 
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โครงการที่ 7 เชื่อมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดสร้าง

 ความสามารถในการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
  4. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
    เรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
     จัดการเรียนรู้ 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี และนายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ของนักเรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาจะช่วยเพิ่มความสะดวกสบายและประสิทธิภาพในการ
เข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งทำให้การเรียนการสอนมีความหลากหลายมากขึ้น น่าสนใจ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในทุกระดับ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีมีความสำคัญในการพัฒนาทักษะ
และความสามารถในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในเรื่องวิชาการ ทักษะชีวิต หรือการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้เห็นถึงความสำคัญของการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน
กระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นจึงมีการริเริ่มโครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของนักเรียนที่เติบโตใน
ยุคดิจิทัล สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงแต่ช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างสะดวกสบาย แต่ยังช่วยพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเป็นทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในอนาคต 

โครงการนี้มุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยการใช้สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีจะช่วยให้การเรียนการสอน
เป็นไปในทิศทางที่ทันสมัยและสามารถรองรับรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนออนไลน์ 
การใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อค้นหาข้อมูล การใช้สื่อภาพและเสียงในการเสริมการเรียนรู้ หรือการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่
ช่วยในการพัฒนาทักษะของนักเรียน 

การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และสื่อดิจิทัลที่มีอยู่ทั่วโลกยังช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองนอก
ห้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์การศึกษา , วิดีโอการสอน, หรือแอปพลิเคชันการเรียนรู้บนสมาร์ทโฟนและ 
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คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นช่องทางที่สามารถช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการได้ดีขึ้น นอกจากนี้ การเรียนรู้ที่เปิด
กว้างผ่านแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาจะช่วยเพิ่มทักษะในการค้นหาข้อมูล การคิดวิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหาของ
นักเรียน 

โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาจึงเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย เพื่อให้นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ซึ่งการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนจะทำให้การเรียนการสอนมี
ความหลากหลาย และสามารถสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้การศึกษามีความ
ยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน 

โครงการเชื่อมโยงทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยของโรงเรียนทุ่งศุ
ขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" จะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของทั้งนักเรียนและครู โดยการฝึกอบรม
และพัฒนาทักษะในการใช้สื ่อดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ให้กับครูและนักเรียน การใช้สื ่อการสอนที่
หลากหลาย เช่น วิดีโอ การนำเสนอด้วยโปรแกรมพรีเซนเทชัน และสื่อการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต จะช่วยทำให้
การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนสนุกสนานกับการเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่
ทันสมัย 

2) เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้ง่าย ยืดหยุ่น และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
 3) เพื่อเสริมสร้างระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น โดยการใช้เทคโนโลยีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความ
สะดวกและตามความสนใจของตนเอง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 
       สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้จากหลายแหล่งทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                 การเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น รวมถึงการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห ์
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 154,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  
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6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

7.1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์
อัจฉริยะ 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นายประทิน บุญงาม 
นายจำนงค์ ทองลอย 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

7.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แบบบูรณาการ 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางสาวชลธิชา ยิ่งยง 
นางสาวรภิญา ไชยเชษฐ์ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

7.3 พัฒนาศักยภาพการจัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ด ้ ว ย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ใหม่ 1 เม.ย. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นายประทิน บุญงาม 
นางหทัยรัตน์ โลหิตนาวิน 
ว่าที่ร้อยตรี ชนาธิป สนนา 

นางสาวณิชากร แซ่เล้า 
นางสาวศศิธร หมื่นสา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์      

และเทคโนโลยี 
(วิทยาศาสตร์) 

7.4 ขับเคลื่อนการเรียนรู้หุ่นยนต์
และโค้ดดิ้งอัจฉริยะ 

ใหม่ 5 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหล้าทอง 
นางสาวสุภัชชา ศรีชอุ่ม 
นางสาวบุษกร สุภาผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์      

และเทคโนโลยี 
(วิทยาศาสตร์) 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
7.1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์อัจฉริยะ 
ขั้นเตรียมการ  
ตรวจเช็คอุปกรณ์ที ่จำเป ็นต ้องใช้ ประชุม
วางแผน สำรวจราคา 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
60,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

60,000 

2. ค่าจ้างเหมาบริการ   10,000 ✓  10,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ตรวจร ับ ส ่ งมอบอ ุปกรณ ์ต ิดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน  ระหว่าง
และหลังปฏิบัติ กิจกรรม โดยการ ตรวจสอบ
และประเมินผล การดำเนินงานทุกข้ันตอน 

      

       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล การติดตาม  ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ ดำเนินงาน  พร ้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงานของ แต่ละกิจกรรมตาม 
โครงการ  รายงานผล 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.1  60,000 10,000 ✓  70,000 

 
7.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบบูรณาการ 
ขั้นเตรียมการ  
1. ศึกษานโยบายและแนวทางการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดหน้าท่ี 
3. วางแผนการดำเนินงานและกำหนดปฏิทิน
กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
4. จัดเตรียมเครื่องมือ และระบบสารสนเทศ 
5. ประชุมชี้แจงครู บุคลากร และผู้เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงกำหนดเกณฑ์การประเมิน 

      

ขั้นดำเนินการ 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ติดตามการประเมิน SDQ ของนักเรียน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วน
ของข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
3. วิเคราะห์ผล SDQ เพื่อจำแนกกลุ่มนักเรียน  
4. ติดตามและประเมินผลการช่วยเหลือนักเรียน
รายกรณี 
5 .  ส ร ุ ปและรายงานผลการดำ เน ิ น งาน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
2. ปรับปรุงกระบวนการประเมิน SDQ ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. ปรับแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
ตรงตามสภาพปัญหารายบุคคล 
4 .  ป ร ั บ แผนกา รดำ เน ิ น งานและจ ั ดทำ
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในปีถัดไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.2       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

7.3 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ขั้นเตรียมการ  
ประชุม วางแผนการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
 

 
32,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

32,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ติดตามการดำเนินงาน ประเมินผลสื่อเทคโนโลยี 
และสรุปผล 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และปรับปรุงแก้ไข 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.3  32,000  ✓  32,000 

 
7.4 ขับเคลื่อนการเรียนรู้หุ่นยนต์และโค้ดดิ้งอัจฉริยะ 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
 

 
52,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

52,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. เก็บรวบรวมข้อมูล 
2. วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

    -   

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 7.4  52,000  ✓  52,000 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
            1) จำนวนผู้เรียนที่สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ทางกายภาพได้ 
      2) จำนวนแหล่งเรียนรู ้ที ่สามารถเชื ่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับแหล่งเรียนรู ้ออนไลน์  ชุมชน หรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
  8.2  เชิงคุณภาพ 
               1) ความสามารถในการประเมินและใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และผลของการ
ประเมินการใช้เทคโนโลยี 
      2) การสำรวจระดับความพึงพอใจของผู ้เรียนในการใช้แพลตฟอร์มการเรียนเรียนรู ้ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) โรงเรียนเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย 

2) โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้ง่าย ยืดหยุ่น และตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
 3) โรงเรียนมีระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น โดยการใช้เทคโนโลยีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสะดวก
และตามความสนใจของตนเอง 
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โครงการที่ 8 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(จำนวน 1 กิจกรรม) 
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โครงการที ่8 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ 
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในโลกของการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้หากขาดการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ เพราะบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงแต่มีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดความรู้ แต่ยังเป็นตัวกลาง
ในการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ของนักเรียน ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นสิ่งสำคัญที่
จะส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมและพร้อมที่จะรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้อยู่ในแนวทางท่ีทันสมัยและสามารถรองรับการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการ การพัฒนาทักษะต่าง ๆ หรือแม้กระทั่งการสร้างบรรยากาศที่ ดีในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานจะสามารถส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาจึงมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะต่าง ๆ ของบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรที่ไม่ใช่ครู ให้มีความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมถึงการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการภายในโรงเรียน โดยโครงการนี้จะจัดฝึกอบรม 
การพัฒนาองค์ความรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะในหลายด้าน 
 การพัฒนาในส่วนของครูจะเน้นไปที่การสร้างความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ครูสามารถใช้เครื่องมือการสอนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น การใช้โปรแกรมการเรียนรู้
ดิจิทัล วิดีโอการสอน หรือการพัฒนาทักษะในการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในยุคปัจจุบัน 
 ในด้านการบริหารจัดการโรงเรียน โครงการจะมุ่งพัฒนาองค์ความรู้ในด้านการวางแผนการศึกษา การจัดการ
งานบุคคล และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีให้กับนักเรียน โดยการฝึกอบรมที่เน้นการพัฒนาผู้นำทางการศึกษา
และบุคลากรที่ทำงานด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน การทำงานร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายจะช่วยให้การบริหารจัดการ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด และสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียน โครงการนี้ยังมีความสำคัญในการพัฒนาและ
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เสริมสร้างคุณลักษณะของบุคลากรทางการศึกษาในการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน โดยการเสริมสร้างทักษะทางด้าน
การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการแก้ไขปัญหา ซึ่งทักษะเหล่านี้ถือเป็นคุณสมบัติที่สำคัญในการทำงานในองค์กร
และการศึกษาสมัยใหม่ นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนาความสามารถในการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับบุคลากร เพื่อให้พวกเขา
สามารถส่งต่อความรู้และคุณธรรมที่ดีให้กับนักเรียน 
 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นการลงทุนที่สำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
ระยะยาว การพัฒนาความรู้และทักษะของครูและบุคลากรไม่เพียงแต่จะมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรง แต่ยัง
ส่งผลต่อบรรยากาศและการจัดการภายในโรงเรียนที่ดีขึ้น รวมถึงการสร้างการพัฒนาในทุกๆ ด้านให้กับสถานศึกษาที่
สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน รากฐานที่สำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งในแง่ของความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของบุคลากร รวมถึงการพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของบุคลากรในการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนที่มี
คุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะการสอนของครูในการใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่ทันสมัย โดยเฉพาะการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

2) เพื ่อเสริมสร้างทักษะของครูในการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักเรียน โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือที่
หลากหลาย รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

3) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน 

4) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเข้าใจและสนับสนุนผู้เรียนในด้านจิตวิทยาการศึกษาและการดูแลนักเรียนที่มีปัญหา
หรือความท้าทายในด้านต่าง ๆ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

       1) โรงเรียนจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการสอนของครูในด้านต่าง ๆ         
       2) โรงเรียนจัดอบรมทักษะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
       3) การพัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนใหม่ ๆ ทีส่อดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          1) คุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนดีขึ ้นโดยการใช้เทคนิคการสอนใหม่ ๆ ซึ่งส่งผลให้ผู ้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
        2) ครูมีทักษะในการจัดการชั้นเรียนที่ดีขึ้น ซึ่งส่งผลให้มีการพัฒนาความสามารถในการจัดการกับความ
หลากหลายของผู้เรียนและการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 
        3) ครูและบุคลากรสามารถทำงานร่วมกันในเครือข่ายการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)  

 
6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

8.1 การพัฒนามาตรฐานการสอน
ด้วยการนิเทศการสอนภายใน 

ต่อเนื่อง 5 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางสาวสาริศา ทิศาวงษ์ 
นางสาวนริศราภรณ์ วิบูลชัย 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓) รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

8.1 การพัฒนามาตรฐานการสอนด้วยการนิเทศการสอนภายใน 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมคณะกรรมการ   
2. วางแผนดำเนินงานประชุม    
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  
4. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
2,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

2,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. เก็บรวบรวมข้อมูล     
2. วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   
2. รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 8.1  2,000  ✓  2,000 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
            1) จำนวนกิจกรรมอบรมหรือการฝึกอบรมที่จัดขึ้น ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปีต่อครูในโรงเรียน 
      2) จำนวนครูที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพครบทุกคน 
  8.2  เชิงคุณภาพ 
               1) ความพึงพอใจของครูต่อการอบรมและกิจกรรมพัฒนาทักษะ อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 
      2) การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามแนวทางการศึกษาที่ยุคปัจจุบัน 
  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) ครูในการใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่ทันสมัย โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
2) ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ครูใช้เทคนิคและเครื่องมือที่หลากหลาย รวมถึงการประเมินผล

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
3) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) ครูใช้จิตวิทยาในการดูแลนักเรียนที่มีปัญหาหรือความท้าทายในด้านต่าง ๆ 

 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

โครงการที่ 9 
สานความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน  

และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 

(จำนวน 5 กิจกรรม) 
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โครงการที ่9 สานความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุทธิพงษ์ เซ็นสุรีย์ และนางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาไม่สามารถเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพหากขาดการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนของสังคม โดยเฉพาะ
ความร่วมมือจากชุมชน การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพ
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น เพราะชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะ
ทำให้การศึกษาของนักเรียนมีความหลากหลายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงได้มากยิ่งขึ้น การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนจึงเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา 
 โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเชื่อมโยงกับชุมชนและเห็นถึง
บทบาทของชุมชนที่มีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีให้แก่นักเรียน ทั้งในแง่ของการสนับสนุน
ทรัพยากร การให้โอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิตจริง หรือแม้กระทั่งการให้การสนับสนุนด้านกิจกรรมต่าง ๆ ที่
สามารถพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบ และการเป็น
ผู้นำที่ดี โครงการนี้จึงมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความร่วมมือที่แข็งแกร่งระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการจัดกิจกรรม
ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายสามารถเรียนรู้และเติบโตไปพร้อมกัน เช่น การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน หรือการให้โอกาสในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่
ชุมชนสามารถเป็นผู้สนับสนุนหลัก 
 นอกจากนี้ การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาผ่านการร่วมมือกับชุมชนจะช่วยให้โรงเรียนมีทรัพยากรที่
หลากหลาย เช่น ผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นที่จะมาช่วยให้ความรู้หรือประสบการณ์ด้านต่าง ๆ นักเรียนจะได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาผ่านการทำกิจกรรมในชุมชน หรือการมีส่วนร่วมในโครงการ
พัฒนาชุมชน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต การแก้ไขปัญหา และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
 นอกจากนี้ การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนยังสามารถช่วยให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในเรื่องของความ
ปลอดภัย ความสะดวกสบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียนจะทำให้เกิดการเข้าใจและการสนับสนุนที่มากข้ึนจากชุมชน ทำ
ให้การพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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 สรุปได้ว่าโครงการสานความสัมพันธ์กับชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งศุขลา
พิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือที่แข็งแกร่งระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพ่ือ
เสริมสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต โดยการ
สนับสนุนจากชุมชนที่มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี และพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน
ให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม 
 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
2) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนในการขับเคลื่อน

การศึกษาอย่างยั่งยืน 
3) เพ่ือส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชนในการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

      1) มีผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
      2) จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว ชุมชน และโรงเรียนอย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี 
3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่องที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างยั่งยืน 
       2) ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว โรงเรียน และชุมชนแน่นแฟ้นมากขึ้น สะท้อนจากการมีส่วนร่วมใน   
 กิจกรรมเพิ่มขึ้น 

 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          1) นักเรียนในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์ 
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 116,400 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

 
6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 

กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

9.1 การประชาส ัมพ ันธ ์และ
เสร ิมสร ้างความส ัมพ ันธ ์ภาคี
เครือข่าย 

ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาวแสงฤทัย ปทุมสาย 
นางสาวปวันรัตน์ ยะถา 

นางสาวทรงพร แสงทอง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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กิจกรรม ประเภท
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

9.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน ต่อเนื่อง 18 พ.ค. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 
นางสาวสุดารัตน์ ศิลปศร 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ

นางสาวชลดา  มากไหม 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
(งานกิจการนักเรียน) 

9.3 วันพบครูของลูก ต่อเนื่อง 4 พ.ค. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 

นางสาวชลดา  มากไหม 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
(งานกิจการนักเรียน) 

9.4 พ่ีสอนน้อง ต่อเนื่อง 1 มิ.ย. 69 - 
31 ส.ค. 69 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 
นางสาวชุติพร บวรศิริอนันต์ 

กลุ่มกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

9.5 แ น ะ แ น ว ก า ร ศ ึ ก ษ า ต่ อ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ต่อเนื่อง 16 พ.ค. 69 - 
30 ก.ย. 69 

นางชมภูนุช สาธิตวงศ์เจริญ 
นางสาวชุติพร บวรศิริอนันต์ 

กลุ่มกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
9.1 การประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ภาคีเครือข่าย 
ขั้นเตรียมการ  
1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
2. วางแผนประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 

      

ขั้นดำเนินการ 
จัดซื้อวัสดุ 

 
 

 
3,400 

 
 

 

✓ 
 

 
 

3,400 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบถามหรือโพลออนไลน์เพื่อวัดความ
พึงพอใจ 

    -   

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. ปรับปรุงร ูปแบบการสื ่อสาร กลยุทธ์การ
ประชาสัมพันธ์ หรือกระบวนการทำงาน 
2. เสนอแนวทางพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายองค์กร 
3. ใช้ข้อมูลที่ได้เพื่อวางแผนพัฒนากิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.1  3,400  ✓  3,400 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
9.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั้นเตรียมการ  
1. ศึกษาข้อมูลจากระเบียนสะสม/แบบสำรวจ
ข้อมูลพื ้นฐาน แฟ้มทะเบียนประวัติและสรุป
ข้อมูลที่สำคัญเพื่อการจดจำผู้เรียนได้  
2. จัดทำตารางกำหนดการเยี ่ยมบ้านนักเรียน 
ศึกษาแผนที ่/เส้นทางและพาหนะเดินทางไป
บ้านนักเรียน  
3. แจ ้งว ัตถ ุประสงค ์การไปเย ี ่ยมบ ้ านกับ
ผู้ปกครองและติดต่อสื่อสารนัดหมายวัน เวลา 
การไปเยี่ยมบ้าน 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงโดยพาหนะส่วนตัว 

 
60,000 

 
 

  

✓ 
 

 
 

60,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
สรุปผลการเยี ่ยมบ้านรายบุคคลรายห้อง และ
ภาพรวมของโรงเรียน 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำผลการสร ุปที ่พบว่านักเร ียนมีป ัญหามา
ตรวจสอบร่วมกับการรวบรวมข้อมูลด้วยวธิีอื่นๆ 
มาคัดกรองและดำเนินการแก้ไข/ช่วยเหลือและ
พัฒนาตามสภาพจริง 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.2 60,000   ✓  60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
9.3 วันพบครูของลูก 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. จัดเตรียมเอกสารสำหรับแจกผู้ปกครอง 
3. จัดหาสถานท่ี 
4. จัดหาอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
5. ขออนุมัติโครงการ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าอาหารครู (100 คน * 100 บาท * 2 เทอม) 

 
 

 
 

 
20,000 

 

✓ 
 

 
 

20,000 

2. ค่าอาหารว่าง (100 คน * 50 บาท * 2 เทอม)   10,000 ✓  10,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
สอบถามความพึงพอใจผู้ที่เกี่ยวข้อง 

       

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.3   30,000 ✓  30,000 

 
9.4 พี่สอนน้อง 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเน ินงาน
โครงการ  
2. จัดทำโครงการ  
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

      

ขั้นดำเนินการ 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
12,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

12,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพี่
สอนน้อง 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
เมื่อได้รับข้อเสนอแนะจากแบบประเมินความพึง
พอใจจะนำมาแก้ไขและพัฒนาให้ด ีข ึ ้นในปี
การศึกษาต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.4  12,000  ✓  12,000 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

9.5 แนะแนวการศึกษาต่อ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ขั้นเตรียมการ  
1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
2. วางแผนรูปแบบและเนื้อหากิจกรรม 
3. เตรียมทรัพยากรและงบประมาณ 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าวัสดุ 

 
 

 
9,000 

 
 

 

✓ 
 
 

 
9,000 

2. ค่าจ้างเหมาบริการ   2,000 ✓  2,000 
ขั้นติดตามประเมินผล 
1. แจกแบบสอบถามให้กับนักเรียนเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มย่อยเกี ่ยวกับความ
เข้าใจและข้อเสนอแนะ 
3. สำรวจว่านักเรียนเลือกเรียนต่อที่ไหน และ
ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมหรือไม่ 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
1. ปร ับปร ุงเน ื ้อหาและรูปแบบกิจกรรมให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
2. เพิ่มช่องทางให้คำปรึกษา  
3. เสริมกิจกรรมเสริม เช่น การให้คำปรึกษา
รายบุคคล หรือเวิร์กชอปค้นหาตัวเอง 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 9.5  9,000 2,000 ✓  11,000 

 
8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
            1) จำนวนผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
      2) จำนวนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
  8.2  เชิงคุณภาพ 
               1) ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อกิจกรรม เฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 
      2) ระดับความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
2) บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนมีส่วนในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างยั่งยืน 
3) ครอบครัวและชุมชนมีส่วนในการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



156 
 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 10 

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
(จำนวน 3 กิจกรรม) 

หน้า 158 - 163 
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โครงการที ่10 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สนองนโยบาย สพฐ.ข้อ   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ข้อ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป(งานกิจการนักเรียน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางณัฐทีภัสร์ ธนรัฐไชยศรี 
ลักษณะโครงการ                       ใหม่                  ต่อเนื่อง               งานประจำ 
ระยะเวลาดำเนินการ                เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบัน สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและอบายมุขในวัยรุ่นและเยาวชนเป็นปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อการเจริญเติบโตและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวไม่เพียงแต่จะกระทบต่อสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจของนักเรียน แต่ยังส่งผลเสียต่อสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอีก
ด้วย โรงเรียนจึงต้องมีบทบาทสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหานี้เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที ่ปราศจากยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งจะช่วยให้ผู ้เรียน
สามารถเติบโตไปในทิศทางที่ดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง พร้อมที่จะพัฒนาตนเองและมีความรู้ที่สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเต็มที่ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จึงมีความสำคัญในการ
เสริมสร้างความรู้และความตระหนักรู้เกี่ยวกับภัยอันตรายจากยาเสพติดและอบายมุขให้กับนักเรียน และช่วยส่งเสริมให้
เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการร่วมกันป้องกันและลดปัญหานี้ 

การสร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญกับการรักษาความสะอาด ปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นสิ่งที่
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" เล็งเห็นว่าเป็นแนวทางที่สำคัญในการป้องกันไม่ให้ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขเกิดขึ้นภายในโรงเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงผลกระทบของยาเสพติดและ
อบายมุข รวมถึงการส่งเสริมการสร้างเสริมทักษะชีวิตในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีความรับผิดชอบ 

โครงการนี้ยังเน้นการร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภายนอก เช่น หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินการให้การป้องกันยาเสพติดและอบายมุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับนักเรียน เช่น การอบรม การเสวนา การเข้าชมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง หรือแม้กระทั่งการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ในด้านการป้องกันยาเสพติดมาให้ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในผลกระทบที่เกิดจากยาเสพติดและอบายมุข 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเน้นการสร้างบรรยากาศที่ดีภายในโรงเรียน เช่น การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูและนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์และ
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ส่งเสริมการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การใช้ยาเสพติดหรืออบายมุข  มีเป้าหมาย
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในตัวนักเรียน การทำให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึง
ผลกระทบของยาเสพติดและอบายมุข จะช่วยให้พวกเขามีภูมิคุ้มกันที่ดีในการตัดสินใจเลือกทางที่ถูกต้องในชีวิตและไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับสิ่งเหล่านี้ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จึงเป็นโครงการที่สำคัญในการสร้างสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ที่ปลอดภัย ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยให้นักเรียนปลอดจากยาเสพติดและอบายมุขเท่านั้น แต่ยังช่วยเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ความสามารถในการตัดสินใจ และการมีความรับผิดชอบในสังคมได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา 
"กรุงไทยอนุเคราะห์" เชื่อมั่นว่า เมื่อทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมมือกัน ก็จะสามารถลดปัญหาดังกล่าวได้ 
และทำให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดภัย สะอาด และเต็มไปด้วยโอกาสในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสำหรับนักเรียนทุก
คน 

 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
2) เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3) เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ที่พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของนักเรียน แทนการข้องเก่ียวกับอบายมุข 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

       1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อปี 
       2) มีระบบคัดกรองและเฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ100 ของนักเรียนทั้งหมด 
       3) นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันภัยยาเสพติดและอบายมุข อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อภาคเรียน 
3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
       2) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปราศจากพฤติกรรมเสี่ยง 
       3) ลดจำนวนกรณีนักเรียนที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขลงจากปีก่อนหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
       4) สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ตามท่ี   
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          ครูและนักเรียนโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 
5. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณ 470,000 บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  
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6. กิจกรรมภายใต้โครงการ 
กิจกรรม ประเภท

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

10.1 TO BE NUMBER ONE ต่อเนื่อง 1 เม.ย. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาววิระดา กันยาประสิทธิ์ 
นายโสพล เจือจันทร์ 

นางสาวจุฬาลักษณ์ อภัยรุณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(งานกิจการนักเรียน) 

10.2 โรงเรียนสีขาวปลอดบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

ต่อเนื่อง 19 พ.ค. 69 - 
19 มี.ค. 70 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นายจรัญ ทองทา 
นายสุริยา สมผล 

นายณัฐวุฒิ กอพิทักษ์กุล 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(งานกิจการนักเรียน) 

10.3 ห ้ อ ง เ ร ี ย น ส ี ข า ว แ ล ะ
ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

ต่อเนื่อง 18 พ.ค. 69 - 
28 ก.พ. 70 

นางฐิติมา  เสือหนู 
นางสาวชลดา  มากไหม 

นายสุริยา  สมผล 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(งานกิจการนักเรียน) 

 
7.  รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม 

 
แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน รายได้อื่นๆ 

10.1 TO BE NUMBER ONE 
ขั้นเตรียมการ  
1. จัดตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม 
3. จัดทำรายละเอียดกิจกรรมเพื่อเสนอผู้บริหาร 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 

 
 

 
 

 
36,000 

 

✓ 
 

 
 

36,000 

2. ค่าอาหาร   20,000 ✓  20,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   7,000 ✓  7,000 
4. ค่าที่พัก   16,000 ✓  16,000 
5. ค่าวัสดุ  141,000  ✓  141,000 
6. ค่าจ้างเหมาบริการ   130,000  ✓ 130,000 
7. ค่าวัสดุอื่นๆ  55,000   ✓ 55,000 
       
       
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน รายได้อื่นๆ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินงานทุก
ขั้นตอน 

    -   

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 10.1  196,000 209,000 ✓ ✓ 405,000 

 
10.2 โรงเรียนสีขาวปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประช ุมช ี ้แจงความจำเป ็นในการจ ัดทำ
โครงการประชุมคณะกรรมการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

      

ขั้นดำเนินการ 
จัดซื้อชุดทดสอบหาสารเสพติดในปัสสาวะ 

 
 

 
30,000 

 
 

 

✓ 
 

 
 

30,000 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเมินผลผ่านเครื่องมือแบบประเมินความพึง
พอใจในการทำกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
เมื ่อได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ จึงนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีขึ้นใน
ปีการศึกษาหน้า 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 10.2  30,000  ✓  30,000 

 
10.3 ห้องเรียนสีขาวและห้องปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานจัดกิจกรรม 
2. ประสานงานความพร้อมเร ื ่องสถานที ่จัด
กิจกรรม 
3. ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนจัดกิจกรรม 

      

ขั้นดำเนินการ 
1. ค่าจ้างเหมาบริการ 

 
 

 
 

 
20,000 

 

✓ 
 

 
 

20,000 

2. ค่าวัสดุ  11,800  ✓  11,800 
3. ค่าอาหาร   2,000 ✓  2,000 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   1,200 ✓  1,200 
       
       

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

หมวดรายจ่าย ประเภทวงเงิน (✓)  
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อุดหนุน รายได้อื่นๆ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม และประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้นในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

      

รวมวงเงินกิจกรรม 10.3  11,800 23,200 ✓  35,000 

 
8.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  
 8.1  เชิงปริมาณ 
      1) จำนวนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อรณรงค์/ป้องกันยาเสพติดและอบายมุข อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อปี 
        2) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์และเสริมสร้างทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      3) จำนวนครั้งที่มีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
      4) จำนวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติดหรืออบายมุข เท่ากับ 0 หรือไม่เกินร้อยละ 1 
  8.2  เชิงคุณภาพ 
      1) ระดับความรู้และความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด  
      2) ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และครูที่มีต่อกิจกรรมภายใต้โครงการ 
      3) ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการป้องกันปัญหายาเสพติด 
      4) ระดับความปลอดภัยในสถานศึกษา จากการประเมินสภาพแวดล้อมและการสังเกตการณ์ของ 
        คณะกรรมการ 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3) โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ที่พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของนักเรียน แทนการข้องเก่ียวกับอบายมุข 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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คำสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

 ที่ปรึกษา 
  นางสุรีย์พร ศรีวัฒนะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

 นายณัฐกิตต์ ไมตรี   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  
    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 นายอาทร ธูปทอง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  
    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 นางสาวปฏิมากาญจน์ แสนโสภาวัน รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  
    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวนิติยา แสนอุบล   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์”  
    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
 
 คณะผู้จัดทำ 
 นายรณธช ชำระศรี   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  
 
 จัดพิมพ์/รวบรวมข้อมูล/เรียบเรียง/ออกแบบปก 
 นายรณธช ชำระศรี   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน



 

  


